PROTOKOL

Z kontroli kompleksowe] w jednostce:
Gminny Odrodek Pomocy Spolecznej

.......................................................................................................................................................

{nazwa jednostki kontrolowanej)

Minsku Mazowieckim, ul. Chelmonskiego 14 28.05.2015 r.

(adres jednostki kontrolowane;)

Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy Minsk Mazowiecki

(zespil kontrolujaey

(wykaz osob kontrolujacych zgodnie z lista obecnoSci: Stefan Czajkowski,

Malgorzata  Filipiak, Krzysztof Kowalezyk, Urszula Grazyna Kraszewska,

Pawel Lipinski, Jerzy Jan Nowak, Tomasz Adam Rokita, Robert Ronda,

na podstawie upowaznienia Nr ................... ZAMIA e

wydanego przez Przewodniczacego Rady Gminy Minsk Mazowiecki.

Zakres kontroli: kontrola Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

............................................................................................................................

W trakcie kontroli wyjasnien udzielal Pan ..o
(imig i nazwisko)

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej

.......................................................................................................................................................

(stanowisko stuzbowe)
Podczas kontroli obecny byl Pan Antoni Janusz Piechoski Wojt Gminy.

Na podstawie dokumentdéw znajdujacych sig¢ w jednostce:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej




-—-/-

Przebieg kontroli:

Pan _Stefan Czajkowski Przewodniczacy Komisji Rewizyinej przypomnial,
ze Kierownik Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej (GOPS) podczas V1 sesji
Rady Gminy Minsk Mazowiecki przedstawil sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka.

Pan_Slawomir Barankiewicz Kierownik GOPSu nawigzujac do dyskusji,
ktora wywigzala si¢ podczas sesji, przedstawil ustawoewg definicje przemocy.
Pani Urszula Kraszewska czlonek Komisji zapytala, kto stwierdza, ze w danej svtuacji
doszlo do przemocy i czy np. Policja, ktora interweniuje masi widzie¢ zdarzenie,
czy moie oprzeé sie na zeznaniach oséb, ktore sa jego uczestnikami. Kierownik wyjasnil,
ze najczesciej Policja nie jest $wiadkiem przemocy i musi opieraé si¢ na zeznaniach
osoby pokrzywdzonej lub $wiadka. Gdy wystepuja przestanki Policja zaklada niebieska
karte, a sprawa jest badana przez specjalistéw z zespolu interdyscyplinarnego i grupe
robocza, wigc nie jest tak, Ze potencjalnego sprawce ocenia si¢ jednoznaczhie.
Przede wszystkinr chee si¢ pomdéc rodzinie i ofierze przemocy, ale takze i sprawcy,
aby moégl ,wyjs¢ z kregu przemocy”. Pani Radna Kraszewska zapytala, czy jest mozliwa
sytuacja, w ktorej nie ma Sladéow pobicia, a przyjezdzajaca na interwencj¢ Policja,
na podstawie zeznania, stwierdza, ze deoszlo do przemocy - Kierownik potwierdzil,
ze jest to mozliwe, przypominajac, Ze sy rozne formy przemocy, np. psychiczna,
finansowa. Pan Barankiewicz przypomnial réwniez o procedurze zakladania niebieskiej
karty oraz o poufnosci zawartych w niej informacji. Powiedzial rowniez, ze w sklad
zespolu interdyscyplinarnego 1 grupy roboczej wchodza specjalisei  majacy
doswiadczenie w zajmowaniu sie przemoca. Grupa robocza szczegélowo bada sprawe
i robi plan dzialania, ktory jest realizowany przez poszezegélnych rzlonkéw grupy.
Pan Krzysztof Kowalczyk Wiceprzewodniczacy Komisji, nawiazujac do sprawy, ktora
zglosil do GOPSu, dotyczaca uderzenia dziecka przez matke, zapytal, c¢zy pomoc

spoleczna nie powinna od poczatku do konca prowadzié¢ tej sprawy. Zapytal réowniei,
czy GOPS nie powinien zglosi¢ sprawy na Policje i zrobi¢ obdukcje lub wezwaé lekarza,
aby mozliwe bylo wyciggnigcie kensekwencji. Kierownik poinformowal o podziale
obowigzkéw poszczegélnych instytucji: GOPSu, Policji i kuratora, ktéry jest
w tej rodzinie. Pan Pawel Lipinski czlonek Komisji poinformowal natomiast
szczegélowo o zasadach i procedurze zakladania niebieskie} karty, ktora okre§lona jest
przepisami prawa. Powiedzial rowniez jakie obowiazki spoczywaja na instytucjach,
ktorych  przedstawiciele wchodza w sklad grup roboczych i zespolu
interdyscyplinarnego. Pan Lipinski zapewnil o szczegélowej analizie i weryfikacji
kazdego przypadku zaloZenia niebieskiej karty. Natomiast Wéjt, powracajac do pytania
Radnej Kraszewskiej, zasygnalizowal, Zze mial informacje o sporadycznych prébach
zalozenia niebieskiej karty poprzez zgloszenie rzekomej ofiary przemoey,
ktora w ten sposéb chceiala ,,przygotowac sobie grunt” pod inne sprawy — po weryfikacji
sprawy przez specjalistéw okazalo sig, ze nie bylo przemocy. Kierownik GOPSu dodal,
ze zamystem niebieskiej karty jest to, Zze lepiej jest weryfikowaé i sprawdzi¢ zgloszenie

niz pozwolié, aby doszloe do tragedii.
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Nast¢pnie Przewodniczacy Komisji przypomnial o dokumentach przygotowanych
przez Kierownika, ktore zostaly przedstawione Radnym, czyli Sprawozdaniu
z dzialalnosci Gminnego Q$rodka Pemocy Spolecznej za 2014 r. i Ocenie zasobéw
pomocy spolecznej. Pan Czajkowski przypomnial, ze Kierownik szeroko informowal
o zasobach i brakach kadrowych w Osrodku — Przewodniczacy poprosil o ponowne
przybliZzenie tego tematu, poniewaz jest to bardzo istotne ze wzgledu docierania.do oséb
potrzebujacych pomocy. Kierownik poinformowal, ze kadre Osrodka stanowig
odpowiednio wyksztalceni specjalisci, czyli pracownicy socjalni, pracujacy glawnie
w terenie. Poza tym wykonnja oni réwniez prace administracyjna, ktéra odcigga
ich od pracy w s$rodowisku. Kierownik stwierdzil, Ze potrzebuje wigkszej ilosci
pracownikow i jest zobowigzany za kazdym razem o tym méwié, poniewaz w myS$l
ustawy o pomocy spolecznej na kazde 2 tys. mieszkancéw powinien byé zatrudnieny
jeden pracownik, bo takie sa obowiazujjce normy, okreslone przez ustawodawce.
W Osrvdku pracuje obecnie 5 pracownikoéw socjalmych, natomiast mieszkancow jest
ponad 14 tys., wigc brakuje 2 pracownikéw, aby spelnia¢ wymogi okresione w ustawie.
Pan Barankiewicz zauwazyl, Ze im wigcej pracownikéw jest w terenie, tym pelniejsza
jest kontrola sytuacji w terenie oraz pomoc rodzinom bedacym w trudnej sytuacji.
Poinformowal réwniez o nowych zadaniach. nalozonych na samorzady, ktére wynikaja
z procedury niebieskiej karty. Pan Robert Ronfda czlonek Komisji odnoszac si¢ do stanu
zatrudnienia w Osrodku przypomnial, ze te kwestie byly juz zglaszane przez
Kierownika i zapytal, czy obecnie dzieje si¢ co§ w Kkierunku pozyskania nowych
pracownikéow. Pan Barankiewicz poinformowal, ze dopiero gdy w budzecie Gminy
zostang uwzgledniorie $rodki na realizacj¢ zwigkszenia zatrudnienia moze zaczaé sig
co$ dzia¢ w tej kwestii. Kierownik poinformowal, Ze przy opracowywanih kelejnego
budietu na pewno bedzie o to wnioskowal, tak jak w latach poprzednich.
Pan_Lipinski zauwazyl natomiast, Ze skoro jest wymdég ustawowy dotyczaey liczby
pracownikow w GOPSie to nic mozna z tym dyskutowaé, Wit z kolei poinformowal,
ze jest bardzo malo gmin, ktére wywiazuja sie z tego obowiazku, a te sprawy byly
zglaszane riwniez w poprzednich kadencjach. Poinformowal tez o Kkoniecznosci
finansowania zadas zleconych samorzgdom, poniewaz $rodki przekazywane z bndzetu
panstwa nie s3 wystarczajace. Wéjt przypomnial, ze pod koniec poprzedniej kadencji
zostala zmniejszona ilo§¢ brakujacych etatéw, poniewaz Rada Gminy wyrazila zgode
na zwiekszenie $rodkéw przeznaczonych na zmniejszenie brakéw kadrowych.
Koszt jednego etatu Kksztaltowalby si¢ rocznie na poziomie ok. 35 — 40 tys. zl
Przewodniczacy przypomnial, Ze wczesniej skutecznie wnioskowano roéwniez
o samochod, Kktéry zostal przeznaczony na potrzeby GOPSw i ktéry ulatwil prace,

a w zwigzku z wymogami prawa musi pasé wniosek dotyczacy zwigkszenia zatrudnienia.
Pan Crzajkowski jednocze$nie zauwazyl, ze na chwil¢ obecny trudno powiedzieé
jak bedzie ksztaltowal sig budzet i czy bedzie mozliwe zwigkszenie zatrudnienia
do wymaganego poziomu, czyli o dwa etaty, ale dobrym jest to, Zze co jaki$ czas zaséb
kadrowy GOPSn jest zwigkszany, poniewaz przybywa mieszkancéow i trzeba
to dostosowywaé. Pan_Waéjt zwrdcil natomiast nwage na specyfike poszezegolnych
samorzadow, jesli chodzi o charakter pomocy udzielanej przez osrodki pomocy

spolecznej, a takze zegl, ze gdy zatrudnienie w o$redkach jest g ’ iednie, to jest




wigksze prawdopodobienstwo, Ze szybciej wychwycone zostana sytuacje wymagajjce
interwencji. Kierownik dodal, Zze wedlug niego zasadne jest zwig¢kszenie zatrudnienia
o jeden lub dwa etaty, biorge pod uwage specyfike naszej Gminy oraz powtdrzyl,
ze zawsze gdy ma taka mozliwosé wnioskuje o zwigkszenie zatrudnienia, ale potrzebne
sa na to $rodki finansowe. Poinformowal tez, ze gdyby stan zatrudnienia zostal
zwigkszony to mozliwe byloby mne rozdzielenie pracy i np. specjalizowanie
pracownikéw w danych sprawach. Radny Ronda stwierdzil, Ze w ciagu roku, w zwiazku
z zaistthalymi potrzebami, wprowadzane byly zmiany do budzetu i uwaza,
ze w zgloszonym przez Kierownika przypadku réwniez zachodzi taka potrzeba,
wiec nalezy zastanowi¢ si¢ nad tym i trzeba zrobié to jak najszybciej.
Przewodniczacy Komisji pawiedzial natomiast, Ze w tej sprawie bedzie wniosek Komisji
Rewizyjnej do przysziorocznego budzetu Gminy, ktory zostanie zlozony we wrzesnin.
Pan Czajkowski powiedzial rowniez, ze to Rada Gminy narzuca Woéjtowi kierunek

dzialania i Jesli Komisja po kontroh stwierdzila, Zze jest potrzeba i s3 arguimnenty
za uzupelnieniem skiadu osobowego w GOPSie, tak jak bylo to w poprzedniej kadencji,
to Wijt ma to zrealizowaé. Wojt oczywiScie moze podaé¢ argumenty bedace w kontrze
do tego wniosku, jednak ma go wcielié w 7Zycie, bo sprawe sprawdzila
Komisja Rewizyjna Rady Gminy. W uzupelnieniu dyskusji Kierownik poinformowal,
ze na przestrzeni kilku lat sytuacja Osrodka poprawila si¢: zostal zakupiony samochod
na potrzeby GOPSu, zatrudniono pracownika socjalnego oraz asystenla rodziny.
Pan Barankiewicz skonkludowal, ze rozumie sytuacj¢ Gminy, ale gdyby sukcesywnie
udawalo si¢ w kolejnych budzetach znajdowaé kwot¢ na polepszenie pracy osrodka
to byloby to bardzo dobre. Kierownik zwrécil rowniez uwage na problemy lukalowe
Osrodka, ktére jeszeze nasilg si¢ przy ewentualnym zwig¢kszeniu zatrudnienia i trzeba
bedzie je jakos rozladowaé. Wit potwierdzit problemy lokalowe oraz zwrdcil uwage
na specyfike pracy GOPSu. Poza tym dostrzegl zwigkszenie liczby spraw, ktérymi
zajmuje si¢ Urzad Gminy oraz wzrost liczby mieszkancow w Gminie. Zasygnalizowal
tez potrzebe rozwazenia ewentualnego wykenczenia poddasza budynku Urzedu Gminy,
aby mozliwe bylo spelnienic wymogow unstawowych, dotyczacych np. przechowywania
dokumentéw w archiwum zakladowym. Kwestie dotvezace spraw lokalowych
Urzedu Gminy oraz jednostek organizacyjnych zostaly przedyskutowane przez
zebranych. Przedyskutowano riéwniez sprawy dotyczace targowiska gminnego
w Stojadlach. Do poruszonych spraw bedzie powracalo si¢ w przyszio$ci.

Powracajac do kontroli Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zapytal
czy s3 jeszcze jakies pytania i awagi do Kierownika GOPSa - pytan | uwag
nie zgloszono.

Przewodniczacy Komisji poddal pod glosowanie wniosek formalny dotyczacy
zwigkszenia kadry Gminnego Osrodka Poniocy Spolecznej o jedna osobe.

W glosowaniu udzial wziglo 9 czlonkéow Komisji Rewizyjne;j.
Za przyjeciem wniosku bylo 7 czlonkéw Komisji, nikt nie byl przeciw, od glosu
wstrzymalo si¢ 2 czlonkow Komisji.
Whiosek zostal przyjety.
Na powyzszym zakonczono kontrol¢ Gminnego Osrodka mocy Spolecznej.
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Whioski pokontrolne:

1, Zwig¢kszenia kadry Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej o jedng osobe.

Uwagi Kierownika lub pracownika jednostki kontrolowanej:

R L R R R R N R T,

Ry O R I R T

Wykaz zalacznikow:

. Sprawozdanie z dzialalno$ci Gminnego Os$rodka Pomocy  Spoleczne)
w Minsku Mazowiecki za rok 2014.
2. Ocena zasobow pomocy spoleczne].

Protokol sporzgdzono w3 jednobrzmigeych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przekazano Wajtowl Gminy. natomiast drugi egzemplarz otrzymal Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.

Kontylpwans Kontrolujacy:
KIEROWNIK
Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej

wieckim

47 Stawomir Barankiethicz

Otrzyvmuja:

I. Wajt Gminy Minsk Mazowiecki,
2. Kierownik Gminnego Oérodka Pomaocy Spoteczne)
3. al/a, T






