ZARZADZENIE NR 16/2016
Waéjta Gminy Minsk Mazowiecki
zdnia 01 marca 2016 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Minsku Mazowieckim stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wéjta Gminy Minsk
Mazowiecki z dnia 20 sierpnia 2012 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mifisku Mazowieckim

Na podstawie art.30 ust. | ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 08 marca 1990 r
/Dz.U. 22015 r poz.1515/, § 13 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku
Mazowieckim stanowigcego zatacznik do uchwaty Nr XX1/421/04 Rady Gminy Minsk
Mazowiecki z dnia 18.11.2004 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Minsku Mazowieckim ( Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 9 grudnia 2004 r. Nr 301 , poz.
8411 zarzadza si¢ , co nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ na wniosek Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim nastgpujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Minsku Mazowieckim stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr
53/2012 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim:

1.W § 6 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wdjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20
sierpnia 2012 r. ppkt d) otrzymuje brzmienie :,,samodzielne stanowisko do realizacji
$wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego : 3 etaty”.

2.W § 6 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20
sierpnia 2012 r. dodaje si¢ ppkt h) ,,samodzielne stanowisko do realizacji Swiadczen
wychowawczych ,,Programu 500 +” : 2 etaty”.

3.W § 8 zalacznika do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20
sierpnia 2012 r. pkt VI otrzymuje brzmienie :”Zakres dzialania samodzielnego stanowiska
do realizacji $wiadczen wychowawczych ,,Programu 500+” obejmuje realizacjg :

1. udzielanie informacji klientom ubiegajacym si¢ o $wiadczenie wychowawcze w zakresie tych
$wiadczen;

2.wydawanie i przyjmowanie wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego wraz
z niezbednymi zalacznikami ;

3. prowadzenie dokumentacji w zakresie Swiadczenia wychowawczego ;

4. ustalenie uprawnien i wydawanie decyzji w sprawach $wiadczenia wychowawczego;

5.obstuga programu komputerowego ;

6.prawidlowe ewidencjonowanie i przechowywanie akt zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem
akt;

7. sporzadzanie list wyplat $wiadczen;

8. planowanie $rodkéw finansowych na wyplate Swiadczen ;

9. sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci;

10. doktadna znajomo$é obowiazujacych przepisow w zakresie powierzonego stanowiska pracy;

11. $cisle przestrzeganie terminéw wynikajacych z przepisow prawa ;

12. czuwanie nad nalezytym pod wzgledem formalnym, rachunkowym i prawnym zafatwianiem

spraw .



§ 2

Zmiany w Regulaminie organizacyjnym wchodza w zycie po podaniu ich do wiadomosci
pracownikow , co kazdy pracownik potwierdzi wlasnorgcznym podpisem.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolfecznej w
Minsku Mazowieckim .

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 marca 2016t .




