
ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 
ODDZIAŁ W SIEDLCACH 
Wydział Kontroli Płatników Sidadek 
08-110 SIEDLCE, UL. BROWARNA 12 D A N E I D E N T Y F I K A C Y J N E PŁATNIKA: 

NIP: 8221062558 
REGON: 000549559 

T M ,1 f Znak pisma: 362016060009PRO001 / L l j ^ 
Znak sprawy: 362016060009 ; . -pĝ lg | 
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płatnika składek: URZĄD GMINY MIŃSK MAZOWIECKI, uL Chełmońskiego 14, 05-300 Mińsk 
Mazowiecki. 

Kontrolę przeprowadził inspektor kontroli ZUS Krzysztof Jaszczuk posiadający legitymację służbową 
nr 07202, na podstawie upoważnienia Nr 3620160600092, z dnia 26.08.2016 r., wydanego z upoważnienia 
Głównego Inspektora Kontroli 2 ^ ł a d u Ubezpieczeń Społecznych. 

Kontrolę przeprowadzono w dniach: 19-23.09.2016 r. i 26-27.09.2016 r., 04-05 i 07.10.2016 r. 

Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli doręczono w dniu 19.09.2016 r. Wójtowi - Panu Antoniemu 
Piechoskiemu. 

Dokonano wpisu do książki kontroli pod pozycją nr 8. 

Liczba ubezpieczonych na 30 listopada 2015 r.: 68. 

Czynności kontrolne przeprowadzono w siedzibie płatnika: ul. Chełmońskiego 14, 05-300 Mińsk 
Mazowiecki. 

ZAKRES KONTROLI 

1. Prawidłowość i rzetełność obliczania sldadek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, 
do których pobierania zobowiązany jest Zaldad oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego. 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społecznych i wypłacanie tych świadczeń oraz 
dokonywanie rozliczeń z tego tytułu. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 
4. Wystawianie zaświadczeń lub blaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

USTALENIA KONTROLI 

Ustalenia kontroli zostały dokonane na podstawie dokumentów sporządzonych przed dniem rozpoczęcia 
kontroli, z uwzględnieniem czasu przetworzenia dokumentów rozliczeniowych w KSI. Wykaz zbadanego 
materiału stanowi załącznik nr 1 do protokołu kontroli. 
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1. Prawidłowość i rzetelność obliczania składek na ubezpieczenia społeczne oraz innych składek, 
do których pobierania zobowiązany jest Zakład oraz zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych 
i ubezpieczenia zdrowotnego. 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2013r. - grudzień 2015 r. 

1.1. Zgłaszanie do ubezpieczeń społecznych i ubezpieczenia zdrowotnego. 

Kontroli poddano dokumenty zgłoszeniowe ubezpieczonych ZUS Z U A i Z Z A : 

Zbadano: akta osobowe ww. ubezpieczonych i umowy zlecenia. 

Płatnik składek z tytułu zawartej umowy zlecenia dokonał zgłoszenia do obowiązkowego ubezpieczenia 
zdrowotnego na druku ZUS Z Z A z l e c e n i o b i o r c ę | H M B I H | | B I B H H H B H | B I I | [ | , od 08.07.2011 r. 

M H H B m S d 31.12.1998 r. podlegał ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu 
umowy o pracę zawartej z innym płatnikiem. W okresie: 
01-31.03.2013 r. 
01-31.08.2013 r. 
01.07.2014 r.-31.08.2014 r. 
ubezpieczony nie osiągnął co najmniej minimalnego wynagrodzenia z tytułu zatradniema u innego płatnika. 
tKK/KĘĘtB ^ ohresach podlegał obowiązkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, 
wypadkowemu i zdrowotnemu z tytułu wykonjwania umowy zlecenia i płatnik powinien dokonać zgłoszenia 
ubezpieczonego na druku ZUS Z U A . 

Dowód: 
- umowa zlecenia z dnia 08.07.2011 r. - akta kontroh strony: 11-13, 
- konto i 

Płatnik składek z tytułu zawartej umowy zlecenia dokonał zgłoszenia do obowiązkowych ubezpieczeń: 
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku ZUS Z U A zleccDiobiorcę flHHlBB 
9ttHtl^4KKKKKKKttĘ/f, od 17.01.2012 r. Płatnik dokonał wyrejestrowania ubezpieczonej na druku 
ZUS Z W U A z datą 07.10.2014 r. oraz dokonał zgłoszenia na druku ZUS Z Z A do ubezpieczenia zdrowotnego 
z datą 08.10.2014 r ^ B M H M H H I i ^ okresie: 08.10.2014r. - ^h2 .2014 r. podlegała ubezpieczeniom 
społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu z tytułu umowy o pracę zawartej z iimym płatnikiem. W okresie: 
01-31.10.2014 r. i 01-31.12.2014 r. ubezpieczona nie osiągnęła co ęajmniej minimalnego wynagrodzenia 
z tytułu zatrudnienia u innego płatnika. 
Płatnik powinien dokonać zgłoszenia ubezpieczonej: 
- do ubezpieczenia: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotildgo na druku ZUS Z U A za okres: 
01-31.10.2014 r., 
- do ubezpieczenia zdrowotnego za okres: 01-30.11.2014 r., na druku ZUS Z Z A , 
- do ubezpieczenia: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku 2US Z U A od 
01.12.2014 r. 



Dowód: 
- umowa zlecenia z dnia 31.12.2013 r. - akta kontroli strona 15, 
- k o n t o l H l H H i H H H H I 

Płatnik składek z tytułu zawartej umowy zlecenia dokonał zgłoszenia do obowiązkowych ubezpieczeń: 
emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku ZUS Z U A z l e c e n i o b i o r c ^ H l B m -
% H I H | | j m m p | 01.03.2014 r. oraz dokonał wyrejestrowania ubezpieczonej na druku ZUS Z W U A 
z datą 17.09.2014 r. Z tytułu kolejnej umowy zlecenia płatnik dokonał zgłoszenia na druku ZUS Z Z A do 
ubezpieczenia zdrot^^tne^ z datą 01.10.2014 r. 

I H B B H H I o(9t)l.Nf2010 r. podlegała ubezpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu 
z tytułu umowy o pracę zawartej z innym płatnikiem. 
W okresie: 01-30.06.2014 r. i 01-30.09.2014 r. ubezpieczona osiągnęła co najmniej minimalne 
wyuagiockeuic z tytułu zatrudnienia u innego płatnika. 
Zgodnie z przedstawioną dokumentacją płatnik powinien dokonać zgłoszenia ubezpieczonej: 
- do ubezpieczenia zdrowotnego za okres: 01-30.06.2014 r., 
- do obowiązkowych ubezpieczeń: emerytalnego, rentowych, wypadkowego i zdrowotnego na druku ZUS 
Z U A za okres: 22.07.2014 r.-31.08.2014 r. 
- do ubezpieczana zdrowotnego za okres: 15.09.2014 r.-30.06.2015 r., na druku ZUS Z Z A . 

Dowód: 
- umowa zlecenia z dnia 28.02.2014 r. - akta kontroli strona 17, 
- umowa zlecenia z dnia 21.07.2014 r. - akta kontroh strona 19, 
- umowa zlecenia z dnia 01.09.2014 r. - akta kontroh strona 21, 
- konto* 

Zgodnie z: 
art. 6 ust. 1 pkt 4, art. 9 ust. 1, la , 2 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (tekst jednolity Dz. U . z 2016 r. poz. 963) obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, 
rentowym i wypadkowemu podlegają osoby fizyczne, które na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej są 
osobami wykonującymi pracę na podstawie innowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o 
świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 
zwanymi dalej „zleceniobiorcami", oraz osobami z nimi współpracującymi. Osoby określone w ust. 1 pkt 
4 nie podlegają obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jeżeli są uczniami gimnazjów, 
szkół ponadgimnazjalnycb, szkół ponadpodstawowych lub studentami, do ukończenia 26 lat. Osoby, o 
których mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1. 3, iO, 18a i 20 i 21, spełniające jednocześnie warunki do objęcia ich 
obowiązkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z innych tytułów, są obejmowane 
ubezpieczeniami tylko z tytułu stosunku pracy, umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o 
świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo 
umowy o dzieło, jeżeli umowę taką zawarły z pracodawcą, z którym pozostają w stosunku pracy, lub 
jeżeli w ramach takiej umowy wykonują pracę na rzecz pracodawcy, z którym pozostają w stosunku 
pracy, członkostwa w spółdziebii, służby, pobierania świadczenia szkoleniowego, świadczenia 
socjalnego, zasiłku socjalnego albo wynagrodzenia przysługującego w okresie korzystania ze świadczenia 
górniczego łub w okresie korzystania ze stypendium na przekwalifikowanie. Mogą one dobrowolnie, na 
swój wniosek, być objęte ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi również z innych tytułów, z 
zastrzeżeniem ust la . Ubezpieczeni wymienieni w ust. 1. których podstawa wymiaru składek na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytułu stosunku pracy, czionkostwa w spółdzielni, służby, 
pobierania świadczenia szkoleniowego, świadczenia socjalnego, zasiłku socjalnego lub wynagrodzenia 
przysługującego w okresie korzystania ze świadczenia gómiczego łub w okresie korzystania ze 
stypendium na przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesiąca jest niższa od określonej w art. 18 
ust. 4 pkt 5a. podlegają również obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych 
tytułów, z zastrzeżeniem ust. Ib i art. 16 ust. lOa. 
art. 12, ust. 1 obowiązkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegają osoby podlegające 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, 
art. 13, ust. 2 ww. ustawy obowiązkowo ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu 
i wypadkowemu podlegają osoby fizyczne w następujących okresach: 
2) - osoby wykonujące pracę nakładczą oraz zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie 
jako dzień rozpoczęcia jej wykonywania do dnia rozwiązania lub wygaśnięcia tej umowy, 
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art. 36, ust. 11 ww. ustawy każda osoba, w stosunku do której wygasł tytuł do ubezpieczeń społecznych, 
podlega wyrejesfa-owaniu z tych ubezpieczeń. Zgłoszenie wyrejestrowania płatnik składek jest zobowiązany 
złożyć w terminie 7 dni od daty zaistnienia tego faktu, z zastrzeżeniem ust. 12 i 14, 
- art. 66, ust. 1, pkt le) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 
ze środków publicznych ( tekst jednolity: Dz. U . z 2015 r., poz. 581, ze zm.) obowiązkowi ubezpieczenia 
zdrowotnego podlegają osoby spełniające warunki do objęcia ubezpieczeniami społecznymi, które są: 
osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej 
umowy o świadczenie usług, do której stosuje się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia 
lub osobami z nimi współpracującymi, 
- art. 69, ust. 1 ww. ustawy obowiązek ubezpieczenia zdrowotnego osób, o których mowa w art. 66 ust. 1 pkt 
i bt. a i c-i, powstaje i wygasa w terminach określonych w przepisach o ubezpieczeniach społecznych. 

Osoba upoważniona - Parń Anna Kowalska, wyjaśniła, że „ ... nie dokonano zgłoszeń do ubezpieczeń: 
emerytalnego, rentowych i wypadkowego oraz do ubezpieczenia zdrowotnego wskutek błędnych informacji 
o przychodach od osób zatrudnionych u innego płatnika". 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Anny Kowalskiej - akta kontroh strony: 9-10. 

1.2. Prawidłowość i rzetelność obliczania sldadek na ubezpieczenia spfdeczne oraz innych sldadek, 
których pobierania zobowiązany jest Zaldad. 

Zbadano: 
- listy płac za okres: 01.2013 r. - 12.2015 r., 
- umowy zlecenia i rachunki do umów zlecenia za okres: 01.2013 r. - 12.2015 r., 
- deklaracje PIT-4R za lata: 2013 r. - 2015 r., 

- konto 404 za okres: 01.2013r. - 12.2015 r. 

1.2.1. Ubezpieczenia społeczne i nbezpieczenie zdrowotne. 

03.2013 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczonego - f l H H H H m i w raporcie imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 350,00 zl - składka - 31,50 zł. Ubezpieczony w 03.2013 r. z tytułu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnął co najmniej minimalnego wynagrodzenia i powinien być 
wykazany w raporcie umennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
350,00 i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 310,59 zł - składka - 27,95 zł. 
Dowody: 

- raport imienny ZUS R Z A t l B H M H B i deklaracja rozliczeniowa ZUS D R A za 03.2013 r. 
zaewidencjonowane w KSI 2US na dzień 19.09.2016 r., 

- umowa zlecenia z dnia 08.07.2013 r. - akta kontroli strony: 11-13, 
konto ubezpieczonego. 

06.2013 r. . 
Płatnik wykazał ubezpieczoną - I B I H B H I H ^ raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenia społeczne 4.820,00 zł i na ubezpieczenie zdrowotne - 4.159,18 zl - składka -
346,77 zł. Zgodnie z przedstawioną dokumentacją podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne 
wynosi 4.159,18 zł - składka - 374,33 zł. 

Dowody: 
- raport imienny ZUS R C A M H B H B i deklaracja rozliczeniowa ZUS D R A za 06.2013 r. 

zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 
konto ubezpieczonej. 

Oli 
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08.2013 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczonego ^ imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 350,00 zl - składka - 31,50 zł. Ubezpieczony w 08.2013 r. z tytułu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnął co najmniej minimalnego wynagrodzenia i powinien być 
wykazany w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
350,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 310,59 zł - składka - 27,95 zł. 

Dowody: 
- raport imienny ZUS R Z A ^ H f l H m ^ i deklaracja rozliczeniowa ZUS D R A za 08.2013 r. 

zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 
- umowa zlecenia z dnia 08.07.2013 r. - akta kontroli strony: 11-13, 

konlo ubezpieczonego. 

06.2014 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczoną - ^ B B B H m ^ w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek 
na ubezpieczenia społeczne - 450,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 399,33 zł 

.Adadi-ći - 3.'>,94 zl. Ubezpieczona w 06.2014 r. z tytułu zatrudnienia u innego płatnika osiągnęła co najmniej 
minimalne wynagrodzenie i powinna być wykazana w raporcie imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 450,00 zł - składka - 40,50 zł. 

Dowody: 
raport imienny ZUS R Z A M H H H H i i deklaracja rozliczeniowa ZUS D R A za 06.2014 r. 
zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 

- umowa zlecenia z dnia 28.02.2014 r. - akta kontroli strona 17, 
konto ubezpieczonej. 

07.2014 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczonego ~ M H H H H H I k w raporcie imiennym ZUS RZA z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 350,00 zł - składka - 31.50 zł. Ubezpieczony w 07.2014 r z tytuiu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnął co najmniej minimalnego wynagrodzenia i powinien byc 
wykazany w raporcie imiennym ZUS RCA z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
350,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 310,59 zł - składka - 27.95 zl . 

Dowody: 
raport imiemiy ZUS R Z A i M H H B H f l B ^ deklaracja rozliczeniowa Z U S DKA za 07.2U14 :, 
zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 
umowa zlecenia z dnia 08.07.2013 r. - akta kontroli strony: 11-13, 
korń. i ubezpieczonego. 

08.2014 r. ^ ^ ^ ^ ^ ^ 
Płatnik wykazał ubezpieczonego - t H H l H H H | | w raporcie imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 350,00 zl - składka - 31,50 zł. Ubezpieczony w 08.2014 r. z tytułu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnął co najmniej minimalnego wynagrodzenia i powinien być 
wykazany w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
350,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 310,59 zł - składka - 27,95 zł. 

Dowody: 
raport imienny ZUS R Z A V B B i H B H l i i deklaracja rozliczeniowa ZUS D R A za 08.2014 r. 
zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 
umowa zlecenia z dnia 08.07.2013 r. - akta kontroli strony: 11-13, 
konto ubezpieczonego. 

09.2014 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczoną w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek 
na ubezpieczenia społeczne - 900,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 798,66 zł 
- składka - 71,88 zł. Ubezpieczona w 06.2014 r. z tytułu zatrudnienia u innego płatnika osiągnęła co najmniej 

i I 
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minimalne wynagrodzenie i powinna być wykazana w raporcie imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 900,00 zł - składka - 81,00 zł. 

Dowody: _ _ _ _ _ _ _ _ 
- raport imienny ZUS R Z A WHHHBii deklaracja rozbczeniowa ZUS D R A za 09.2014 r. 

zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., 
- umowa zlecenia z dnia 01.09.2014 r. - akta kontroh strona 21, 

konto ubezpieczonej. 

10.2014 r. 1 ^ 
Płatnik wykazał ubezpieczoną -fHHI^HIHBB ̂  raporcie imiennym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne - 1.440,00 zł - składka - 129,60 zł. Ubezpieczona w 10.2014 r. z tytułu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnęła co najmniej minimabiego wynagrodzenia i powinna być 
wykazana w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
1.440,00 zł i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 1.277,86 zł - składka - 115,01 zł. 

Dowody: _ 
- raport imienny ZUS RZAflHHHHBHiP deklaracja rozbczeniowa ZUS D R A za 10.2014 r. 

zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., /}% A 
umowa zlecenia z dnia 01.09.2014-fr- akta kontroli strona 21, J 

- konto ubezpieczonej. ^h^ii. I 

_ 2 
• ^ • • P m m ł w raporcie unieimym ZUS R Z A z podstawą wymiaru 

12.2014 r. 
Płatnik wykazał ubezpieczoną 
składek na ubezpieczaiie zdrowotne - 1.440,00 zł - składka - 129,60 zł. Ubezpieczona w 12.2014 r. z tytułu 
zatrudnienia u innego płatnika nie osiągnęła co najmniej minimalnego wynagrodzenia i powinna być 
wykazana w raporcie imiennym ZUS R C A z podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne -
1.440,00 i podstawą wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne - 1.277,86 zł - składka - 115,01 zł. 

Dowody: 
raport imietmy ZUS R Z A 9KtKKttttĘĘ///f i deklaracja rozbczeniowa ZUS D R A za 12.2014 r. 
zaewidencjonowane w KSI ZUS na dzień 19.09.2016 r., ą j A 

- umowa zlecenia z dnia 01.09.2014-r. - akta kontroli strona"^!, U | 
- konto ubezpieczonej. ^'iAl.^^l)'^. /Aij 

Szczegółowe ustalenia dotyczące podlegania u 
ubezpieczonycb: 
kontroli. 

zpieczeniom społecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu 
zawarte są w pkt. 1.1. protokołu 

Zgodnie z: 
art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń spcrfecznycb ( Dz. U . z 2016 
r., poz. 963, ze zm.) podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe zleceniobiorców 
ustala się zgodnie z ust. 1. jeżeli w umowie agencyjnej lub umowie zlecenia albo w innej umowie o 
świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, 
określono odpłatność za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej stawce godzinowej lub akordowej albo 
prowizyjnie, 
art. 20, ust. 1 ww. ustawy podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie cborobowe oraz ubezpieczenie 
wypadkowe stanowi podstawa wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i ubezpieczenia rentowe, 
art. 81, ust. 1 i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniacb opieki zdrowotnej finansowanycb ze 
środków pubhcznycb (tekst jednolity: Dz. U . z 2015 r., poz. 581, ze zm.) do ustalenia podstawy wymiaru 
składek na ubezpieczenie zdrowotne pracowników oraz osób wykonującymi pracę na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadczenie usług, do której stosuje 
się przepisy Kodeksu cywilnego dotyczące zlecenia lub osobami z nimi współpracującymi 
stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe tycb 
osób, podstawę wymiaru składki na ube2ą)ieczenie zdrowotne pomniejsza się o kwoty składek na 
ubezpieczenia emerytahie, rentowe i cborobowe finansowanycb przez ubezpieczonycb niebędącycb 

I 



płatnikami składek, potrąconych przez płatników ze środków ubezpieczonego, zgodnie z przepisami 
o systemie ubezpieczeń społecznych, 

art. 79, ust. 1 w/w ustawy składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% podstawy wymiaru składki. 

Osoba upoważniona - Pani Anna Kowalska - wyjaśniła, że: 
- „ ... 06.2013 r. -różnica w naliczeniu składki na ubezpieczenie zdrowotne wynikła z błędnego importu 
z programu płacowego do PŁATNIKA", 
- „ ... różnice w naliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie zdrowotne wynikły wskutek 
14 ̂ .hi} eh. iiilbrinacji od ubezpieczonych, zatrudnionych na umowę zlecenia, o przychodach u innego 
płatnika". 
Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Anny Kowalskiej - akta kontroli strony: 9-10. 

Przypis składek wynosi: 
ubezpieczenie emerytalne - 835,44 zl 
ubezpieczenia rentowe - 342,40 zł 
ubezpieczenie wypadkowe - 35,96 zl 
ubezpieczenie zdrowotne - 41,24 zl 

Odpis składek wynosi: 
ubezpieczenie emerytalne - 263,52 zł 
ubezpieczenia rentowe - 108,00 zł 
ubezpieczenie wypadkowe - 11,34 zł 
ubezpieczenie zdrowotne - 43,38 zł 

Płatnik ustalił stopę procentową składki na ubezpieczenie wypadkowe za okres: 04.2012 r. - 12.2015 r. 
zgodnie z obowiązującymi zasadami w tym zakresie. 

Płatnik złożył dokument ZUS IWA - infonnację o danych do ustalenia składki na ubezpieczenie w\padkov.e 
za lata: 2012 r . - 2 0 1 5 r. 

1,2,2, tundusz Prac^, 

Płatnik nie naliczył składki na Fundusz Pracy od przychodu ubezpieczonych, którzy osiągnęli co na|mniej 
minimalne wynagrodzenie: 

03.2013 

08.2013 r. 

07.2014 r. 

08.2014 r. 

12.2014 r. 

od kwoty 350,00 zł 

od kwoty 350,00 zł 

•od kwoty 350,00 zł 

od kwoty 350,00 zł 

• od kwoty 1.440,00 zł 

Szczegółowe ustalenia dotyczące podlegania składce na Fundusz Pracy ubezpieczonych:' 
^zawarte są w pkt. ł. 1. i 1.2.1. protokołu kontroli. 
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Zgodnie z: 
art. 104, ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
( tekst jednolity: Dz. U . z 2016 r., poz. 645, ze zm.) składki na Fundusz Pracy ustala się od wypłat 
stanowiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, wynoszących 
w przeliczeniu na okres miesiąca co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę. 

Osoba upoważniona - Pani Anna Kowalska - wyjaśniła, że: „ ... różnice w naliczeniu składek na Fundusz 
Pracy wynikły wskutek błędnych informacji od ubezpieczonycb, zatrudnionych na umowę zlecenia, 
o przychodach u innego płatnika". 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień Pani Anny Kowalskiej - akta kontroU strony: 9-10. 

Przypis składek wynosi: 
Ftmdusz Pracy - 69,60 zł 

1.23. Fundusz Emerytur Pomostowych. 

Płatnik nie zatrudnia i nie prowadzi ewidencji osób zatrudnionych w szczególnych warunkach ' - A 
o szczególnym charakterze. 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień osoby upoważnionej - Pani Aimy Kowalskiej - akta kontroli strony: 9-10. 

Zestawienie różnic stanowią załączniki nr 2,3,4 do protokołu kontrołi: 

Zestawienie ustałonych w oeasie kontrołi podstaw wymiaru sldadek na 
ubezpieczenia społeczne i składek na ubezpieczenie zdrowotne 

• Zestawienie miesięcznych różnie w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i 
ubezpieczenie zdrowotne 

Zestawienie miesięcznych różnie w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych Świadt^eń Pracowniczych 

2. Ustalanie uprawnień do świadczeń z ubezpieczeń społeczuych i wypłacauie tych świadczeń oraz 
dokouywauie rozliczeń z tego tytułu. 

Kontrolą objęto okres: styczeń 2013 r. - grudzień 2015 r. 

Kontroli poddano świadczenia z ubezpieczenia społecznego ubezpieczonycb wymienionych w załączniku 
nr 1 do protokołu kontroli, wypłaconych i rozliczonych w deklaracjach ix)zUczeruowycb ZUS D R A : 
06.2014 r. - 12.2015 r. 

Zbadano: 
- zaświadczenia lekarskie ZUS Z L A , 
- kartoteki wynagrodzeń, 
- oświadczenie dla celów ustalenia prawa do zasiłku opiekuńczego ZUS Z-15, 
- akty urodzenia dziecka, 
- pisma o udzieleniu urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego i urlopu rodzicielskiego. 
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Płatnik ustalał uprawnienia i wypłacał świadczenia z ubezpieczeń społecznych oraz dokonał rozliczenia 
wypłaconych świadczeń zgodnie z obowiązującymi zasadami w tym zakresie. 

3. Prawidłowość i terminowość opracowywania wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 

f<o'4̂  (-ilą objęto okres: styczeń 2013 r. - grudzień 2015 r. 

Płatnik składek nie opracowywał wniosków o świadczenia emerytalne i rentowe. 

Dowód: 
- protokół przyjęcia wyjaśnień Anny Kowalskiej - akta kontroli strony: 9-10. 

4. Wystawianie zaświadczeń lub zgłaszanie danych dla celów ubezpieczeń społecznych. 

Kontroli poddano zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7: 

09.03.2015 r., 26.03.2015 r. 

Płatnik składek wystawił zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu ZUS Rp-7 zgodnie 
z obowiązującymi zasadami w tym zakresie. 

Pialnik rue v\ystawial zaświadczeń dla u.-.Talenia prawa, podstawę węiniaru \ wysokości swiadc/cc 
z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa wypłacanych przez Zakład - Z U S Z-3. 

- protokół pr/ciecia v\y]aśn!cn Anny Kowalskiej :ik;a kontro'!; s-rojo/' '•<-]", 

Płatnik zatrudniał osoby uprav\nione do świadczeń emerytalno-rentowycłi i przekażę wał inloi niacie uo /A ^ 

Integralną część protokołu kontroli stanowią załączniki: 
1. Wykaz zbadanego materiału. 
2. Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i składek 

na ubezpieczenie zdrowotne. 
3. Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na ubezpieczenia społeczne i ubezpieczenie 

zdrowotne. 
4. Zestawienie miesięcznych różnic w zakresie składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych. 

Protokół sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden przesłano pocztą na adres 
siedziby płatnika składek, za zwrotnym poświadczeniem odbioru. 

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tekst 
jed.nolity: D z . U . z 2016 r., poz. 963, ze zm.) płatnik składek ma prawo złożyć w terminie 14 dni od daty 
otrzymania protokołu pisemne zastrzeżenia do jego ustaleń, wskazując równocześnie stosowne środki 
dowodowe. Zastrzeżenia należy przesłać na adres: ZUS Oddział w Siedlcach, Wydział Kontroli 
Płatników Składek, ul. Browarna 12, 08-110 Siedlce. 

zaświadczenia z dnia: 25.07.2003 r., 02.01.2015 r., 

Uowod: 

( za: 2014 r.. 
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w książce kontroli jako datę zakończenia kontroli wpisano: „data nadania protokołu w urzędzie 
pocztowym". 

Siedlce, dnia 07.10.2016 r. 

/pieczątka i podpis inspeKtora kontroli/ 


