Zalgceznik nr 1

do uchwaly nr 1V/14 /11

Rady Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 27 stycznia 2011r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I
- ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH NA TERE-
NIE GMINY MINSK MAZOWIECKI NA
2011 ROK

ZADANIA GMINY :

L ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI POMOCY TERAPEUTYCZNEJ I REHA-
BILITACYJNEJ DLA OSOB UZALEZNIONYCH OD ALKOHOLU.

1. Utrzymywanie statych kontaktow z placowka Poradni Odwykowej oraz Powiatowego
Punktu Konsultacyjno-Informacyjnym ds. uzaleznien w Minsku Mazowieckim, wspol-
udzial w finansowaniu dziatan terapeutycznych w w/w placéwkach polozonych na terenie
Miasta Minska Mazowieckiego do ktérych kierowani sg lub sami si¢ zglaszaja mieszkan-

cy gminy.

2. Prowadzenie Punktéw Konsultacyjnych jako miejsca pierwszego kontaktu dla osob z pro-
blemem alkoholowym oraz cztonkéw ich rodzin, sfinansowanie szkolefi osoby pracujace]
w w/w punkcie.

3. Wspblpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

4. Wspblpraca z Minsko-Mazowieckim Stowarzyszeniem Trzezwosciowym Klub Abstynenta
JUTRZENKA™.

IL. UDZIELANIE RODZINOM, W KTORYCH WYSTEPUJA PROBLEMY AL-
KOHOLOWE POMOCY PSYCHOSPOLECZNEJ I PRAWNEJ, A W SZCZE-
GOLNOSCI OCHRONY PRZED PRZEMOCA W RODZINIE.

1. Kierowanie na posiedzenie Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania Problemow Alkoholo-
wych o0s6b naduzywajacych alkohol, celem przeprowadzenia z nimi rozméw na temat
dobrowolnego poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

2. Kierowanie os6b, ktére w zwiazku z naduzywaniem alkoholu powoduja rozklad zycia
rodzinnego, demoralizacje matoletnich, albo systematycznie zaki6cajg spokoj lub porza-



dek publiczny - na badania przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie stopnia
uzaleznienia od alkoholu i wskazania zakladu leczniczego.

3. Kierowanie do sgdu wniosku o zobowiazanie do podjecia leczenia odwykowego.

4. Doposazenic placowek dla ofiar przemocy domowej w sprzet niezbedny dla potrzeb pro-
wadzenia zajgé, prowadzenie dyzurdw telefonicznych oraz konsultacji specjalistycznych
/psycholog, prawnik, lekarz/,

3. Dofinansowanie szkoleni i kursow specjalistycznych zwigkszajacych kompetencje w za-
kresie pomagania ofiarom przemocy domowej — organizowanych dla oséb zatrudnionych
w wiw placowkach, a takze pracownikéw stuzb spolecznych i instytucji stykajacych sie z
ofiarami 1 sprawcami przemocy domowej.

5. Informowanie czlonkéw rodzin 0séb uzaleinionych od alkoholu, ze uzyskajg bezplatne
swiadezenia zdrowotne w zakresie terapii i rehabilitaci oraz pomoc psychologiczna i so-
cjoterapeutyczng w publicznych zakiadach opieki zdrowotne;.

6. Zapewnienie w miarg mozliwosci rodzinom o0s6b naduzywajaeych alkohol, a w szezegll-
nosei dzieciom z tych rodzin pomocy materialnej i wychowawczej oraz preferowanie
tych dzieci na kolonie letnie, zimowiska i obozy.

7. Tworzenie koalicji spolecznej na rzecz przeciwdziatania alkoholizmowi sposréd lokalnych
autorytetow.

III. PROWADZENIE PROFILAKTYCZNEJ DZIALALNOSCI INFORMACYJ-
NEJ 1 EDUKACYINEJ W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W SZCZEGOLNOSCI DLA DZIECI | MLODZIEZY, W
TYM PROWADZENIE POZALEKCYJNYCH ZAJEC SPORTOWYCH, A
TAKZE DZIALAN NA RZECZ DOZYWIANIA DZIECI UCZESTNICZA-
CYCH W POZALEKCYJNYCH PROGRAMACH OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZYCH 1 SOCJOTERAPEUTYCZNYCH.

I. Organizowanie i finansowanie szkolnych programéw profilaktycznych rozwijajacych
umiejetnosci i postawy stuzgee zdrowiu i trzezwosci.

2. Podejmowanie dziatan na rzecz promocji zdrowia psychicznego, promocji zdrowego stylu
zycia w szczegolnodei przez : dzialalno§¢ wychowawcza i zapobiegawczg dzieci i mio-
dziezy do programéw szkdl oraz w Srodowiskach zagrozonych uzaleznieniami.

3. Zaangazowanie ucznidw w dzialania spoleczne, udzial w akcjach charytatywnych oraz
wspoipraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz innych.

4. Uczenie dorestych wezesnego rozpoznawania sygnatéw wskazujacych na | picie szkodli-
we,, (w czasie szkolnych wywiadéwek , zebran wigjskich).



5. Wspieranie ksztatcenia w dziedzinie profilaktyki pedagogbw szkolnych, nauczyciell 1
wychowawcow.

6. Propagowanie mozliwosei wykorzystania sportu i turystyki jako czynnikéw ksztaltuja-
cych zainteresowania miodziezy, ktérych zaspokajanie motywuje powstrzymanie si¢ od
spozycia alkoholu,

7. Wspéldzialanie z Kosciolem Katolickim i innymi Kosciotami w zakresie rozwiazZywania
probleméw alkoholowych, w celu propagowania pozytywnych wzorcow zachowan 1 war-
tosel.

8. Dofinansowanie do wypoczynku letniego i zZimowego oraz zajeé sportowych dla dzieci z
rodzin dotknietych alkoholizmem oraz zaje¢ pozalekeyjnych o tredci profilaktyczne;.

9. Systematyczne prowadzenie akeji propagandowych (instytucje, szkoly, miejsca publiczne
w formie plakatow, ulotek, konkurséw, festyndw) na temat szkodliwosci picia alkoholu,
propagowanie zdrowego stylu Zycia.

10. Organizowanie wycieczek i obozdw terapeutycznych dla dzieci z tzw. ,,grup ryzyka ..

11. Organizowanie w szkotach konkursow dla dzieci i miodziezy na tematy Zwigzane Z pro-
blematyka przeciwdzialania alkoholizmowi.

12. Tworzenie miodziezowego wolontariatu do pracy z miodzieza z tzw. ,,grup ryzyka,,.

13. Wspélpraca z organizacjami pozytku publicznego w zakresie rozwiazywania patologii
rodzinnej.

14. Dozywianie dzieci objetych programami opiekuficzo-wychowawezymi i socjoterapeu-
tycznymi.

IV. WSPOMAGANIE DZIALALNOSCI INSTYTUCJI, STOWARZYSZEN I
0SOB FIZYCZNYCH SLUZACEJ ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW AL-
KOHOLOWYCH.

1. Wspomaganie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Srodki na udzielanie pomocy
finansowej i materialnej rodzinom dotknigtym problemem alkoholowym.
2. Wsparcie dla Zespohu Interdyscyplinarnego realizujgcego ustawg o przemocy w rodzinie.

3. Zamieszczanie informacji w prasie lokalnej dla osob uzaleznionych i ich rodzin na temat
profilaktyki i rozwiazywania problemoéw alkoholowych.

4. Wsparcie materialne dla organizacji zajmujacych sig statutowo rozwigzywaniem proble-
mdw alkoholowych.



YL

Organizowanie publicznych konkurséw ofert i zlecanie organizacjom pozarzadowym spe-
cjalizujacym sie w problematyce alkoholowej realizacji okreslonych zamierzen wynikaja-
cych z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych z
jednoczesnym przekazywaniem srodkéw finansowych na ich wykonanie.

PODEJMOWANIE INTERWENCIJT W ZWIAZKU Z NARUSZENIEM ZA-
KAZU REKLAMY, ZAKAZU SPRZEDAZY ALKOHOLU NIELETNIM I
NIETRZEZWYM ORAZ WYSTEPOWANIE PRZED SADEM W CHARAK-
TERZE OSKARZYCIELA PUBLICZNEGO.

Biezaca kontrola przestrzegania przez podmioty gospodarcze posiadajace zezwolenia na
sprzedaz alkoholu przepiséw ustawy — wykonywana przez Wojta Gminy lub z jego upo-
waznienia przez czlonkéw Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku stwierdzenia naruszef przepisow
ustawy - poprzez zawiadamianie organow $cigania o popenieniu wykroczen .

W przypadkach szczegolnie uzasadnionyeh okolicznosciami sprawy zglaszanie przez
Wéjta Gminy lub z jego upowaznienia przez Przewodniczacego Gminnej Komisji Roz-
wiazywania Probleméw Alkoholowych udziatu w sprawie w charakterze oskarzyciela pu-
blicznego.

WSPIERANIE ZATRUDNIENIA SOCJALNEGO POPRZEZ ORGANIZO-
WANIE I FINANSOWANIE CENTROW INTEGRACJI SPOLECZNEJ.

VII. FINANSOWANIE WYKONANIA ZADAN WYNIKAJACYCH Z GMINNEGO

PROGRAMU PROFILAKTYKI I RUZMAZYWANIA' PROBLEMOW AL-
KOHOLOWYCH.

Zadania okredlone w Programie sa zadaniami wiasnymi Gminy, ich realizacja finan-
sowana jest ze srodkéw pochodzacych z pobieranych przez Gming opiat za korzysta-
nie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

VIII. SKLAD, ZADANIA 1 ZASADY WYNAGRADZANIA GMINNEJ KOMISII

jE

2.

ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

W sklad Gminnej Komisji wehodza osoby przeszkolone w zakresie profilaktyki i rozwig-
zywania problem6w alkoholowych pochodzgce z réinych Srodowisk spoteczno - zawo-
dowych funkejonujacych na terenie Gminy Minsk Mazowiecki,

Gminna Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych powotuje Wéjt Gminy.
Komisja inicjuje dzialania zwiazane z profilaktyka i rozwiazywaniem problemow alkoho-



lowych w zakresie okreslonym w harmonogramie zadan, a w szczegolnoscl podejmuje
czynnoéci zmierzajace do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alko-
holu obowiazku poddania si¢ leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

3. Gminna Komisja wykonuje swoje zadania wynikajace 2 harmonogramu na posiedzeniach,
ktorym przewodniczy Przewodniczacy oraz w terenie wykonujae czynnosci kontrolne.

4. Ustala sie wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach oraz czynnosciach komisji potwier-
dzonych protokolami, liczone procentowo od przecigtnego wynagrodzenia obowigzuja-
cego w kwartale, w kiorym pracowala Komisja, ogloszonego w Monitorze Polskim w
Komunikacie Prezesa GUS, ustalonego na podstawie art. 20 pkt. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach 1 rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz.U. z
2009r. Nr 1533, poz.1227 z pdzn. zm.) w wysokosei:

& 10% - lego wynagrodzenia dla Przewodniczacege Komisji
4 7% - tego wynagrodzenia dla Czlonkéw Komisjl.




