PROTOKOL

Z kontroli w jednostce:

Urzad Gminy Minsk Mazowiecki

......................................................................................................................................................

(nazwa jednostki kontrolowanej)

Minsku Mazowieckim, ul. Chelmonskiego 14 23.04.2019 r.

(adres jednostki kontrolowanej)

Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy Minsk Mazowiecki

(zespolt kontrolujacy)
(wykaz osob kontrolujacych zgodnie z lista obecnosci: Pawel Lipinski, Ewa Szcze$niak,

.......................................................................................................................................................

Jarostaw Krupski, Marzanna Kucinska, Elzbieta Roguska, Jakub Samborski,

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

na podstawie upowaznienia NI ................... 7 OS] 50002 bttees tamaws o e+t 9B TN R EERREREETE -G T - - - I
wydanego przez Przewodniczacego Rady Gminy Minsk Mazowiecki.

Zakres kontroli: kontrola Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej za 2018 r.

W trakcie kontroli wyjasnien udzielat Pan ...
(imig i nazwisko)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j

(stanowisko stuzbowe}

W kontroli udziat wzieli réwniez:

Pan Antoni Janusz Piechoski - Wiéjt Gminy
e e LA AP 3 R s T i
Pan Radoslaw Legat - Zastepca Wijta
S A s s P i s o g S
Pani Jolanta Damasiewicz - Sekretarz Gminy

.......................................................................................................................................................

(imig 1 nazwisko)




Na podstawie dokumentow znajdujacych sie w jednostce:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej

.......................................................................................................................................................

(nazwa jednostki kontrolowanej)

oraz ztozonych wyjasnien w przedmiocie kontrolowanych zagadnien ustalono, co nastepuje:

Komisja Rewizyjna Rady Gminy Minsk Mazowiecki na posiedzeniu w dniu
23 kwietnia 2019 r. przeprowadzita kontrole¢ Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS)
za 2018 r.

Przebieg kontroli:

Pan Pawel Lipinski Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej przedstawit materiaty
przygotowane na kontrole i poinformowal, ze poprzednia kontrola GOPSu odbyta si¢
26 kwietnia 2017 r. Wypracowano wowczas dwa wnioski pokontrolne dotyczace:
zatrudnienia jednej osoby w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w charakterze asystenta
rodzinnego oraz kontynuowania prac nad rozwigzaniem probleméw lokalowych Gminy,
a w szczegdlnosci GOPSu (prace te nie dotyczg prac budowlanych, ale koncepcji
,ha papierze”). Pan Slawomir Barankiewicz Kierownik GOPS poinformowal, ze na pewno
wskazanym byloby polepszenie warunkéw lokalowych, ze wzgledu na duza ilo$¢ zadan
realizowanych przez GOPS i specyfike pracy. Pracownicy obstugujacy s$wiadczenia
wyplacane przez GOPS zajmuja lokal wynajety vis a vis Urzedu Gminy, ale tam réwniez
warunki pracy nie sg komfortowe, jest jednak mozliwos¢ wynajecia od przysztego roku
jeszcze jednego pomieszczenia w tym lokalu. Z pewnoscig znaczgco poprawitoby to warunki
pracy 1 mozliwosci przechowywania dokumentow. Wéjt dodal, ze problemy lokalowe
dotycza catego Urzedu Gminy i od kilku lat narastaja, co potwierdzajg chociazby protokoty
pokontrolne z zakresu bhp. Powiedziat rowniez o zmianach systemu ogrzewania budynku
Urzedu Gminy i mozliwosciach wyremontowania pomieszczen znajdujacych si¢ na poddaszu
oraz ich adaptacji na potrzeby gminne. Umozliwiloby to poprawe warunkow lokalowych,
w tym rowniez GOPSu. Pani Sekretarz poinformowata natomiast o wymogach prawnych
zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw 1 konieczno$cig zapewnienia odpowiednich
warunkow lokalowych do przechowywania dokumentéw. Woéjt zadeklarowatl, ze do jesieni
tego roku postara sie zebra¢ dane dotyczace mozliwosci wykorzystania poddasza
i ewentualnych kosztow zwigzanych z jego adaptacja.

Radny Jakub Samborski zapytal o potrzeby zwigzane z asystentem rodziny.
Kierownik GOPS poinformowal, ze obecnie jest zatrudniony jeden asystent rodziny,
ale ze wzgledu na potrzeby wskazane byloby zatrudnienie przynajmniej jeszcze jednego
asystenta. Asystent rodziny moze zajmowac si¢ maksymalnie 15 rodzinami i jest on niejako
mentorem dla rodzin z problemami. Asystent pomaga rozwigzywac problemy danej rodziny
1 jest bardzo czesto w srodowisku. Jego praca skupia si¢ na tym, aby rodzina zaczgta
w prawidlowy sposob funkcjonowaé. Kierownik bedzie wnioskowal, aby w przyszlym
budzecie uwzglednione zostaty srodki finansowe na zatrudnienie kolejnego asystenta rodziny.
Koszty zwigzane z zatrudnieniem asystenta rodziny bedg wynosi¢ ok. 40 — 50 tys. zt rocznie.
Kierownik poinformowal réwniez, ze zgodnie z ustawowg na kazde 2 tys. mieszkancow
powinien przypada¢ jeden pracownik socjalny, wiec w naszej] Gminie brakuje dwoch
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pracownikéw socjalnych, aby wypelni¢ t¢ norme. Wicewdjt zwrocit natomiast uwage
na specyfike naszej gminy, bo nie ma u nas duzych probleméw strukturalnych i wysokiego
bezrobocia, wigc mozna patrze¢ na te sprawy w rozny sposob. Kierownik przedstawit
charakterystyke pracy asystenta rodziny i pracownika socjalnego. Poinformowat tez,
ze na przestrzeni lat zmniejsza si¢ w naszej gminie liczba osob, ktora potrzebuje pomocy
finansowej i materialnej, ale zwigksza sie liczba rodzin, ktéra ma problemy alkoholowe,
problemy z przemocag w rodzinie i w wychowaniu dzieci. Radny Maciej Galazka
powiedzial, ze wspdtpraca z pracownikami GOPSu jest na bardzo wysokim poziomie.
Kierownik poinformowat, ze pracownicy majg odpowiednie przygotowanie zawodowe
1 merytoryczne umozliwiajace wykonywanie swoich obowigzkow na wysokim poziomie.
Poinformowat rowniez, ze pracownicy GOPSu majg mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach
1 kursach. Radny Jaroslaw Krupski zapytat o srednie wynagrodzenie pracownika socjalnego
— Kierownik poinformowatl, ze udzieli informacji na sesji, bo w tej chwili nie moze
precyzyjnie odpowiedziec.

W toku kontroli Kierownik poinformowat o zwigkszeniu skutecznosdci $ciggania
alimentéw do ok. 40%. Powiedziat tez, ze pomimo rozszerzeniq programu ,,500+” nie bgdzie
koniecznosci wydawania decyzji administracyjnych, wigc procedura jest uproszczona,
a obstuga programu jest zabezpieczona dotychczasowymi pracownikami. Poinformowat
rowniez o procedurze umieszczania oséb w domach pomocy spotecznej i kosztach z tym
zwigzanych. Miesieczny koszt pobytu wynosi ponad 4 tys. zt i w wigkszosci przypadkow jest
pokrywany w znacznej wigkszosci przez Gmine. W 2018 r. w domach pomocy spotecznej
bylo umieszczonych 18 0sob, ktdrych pobyt musiata finansowad lub wspétfinansowa¢ Gmina.

Po wyczerpaniu tematu kontroli Przewodniczacy zaproponowat nastgpujace wnioski
pokontrolne:

- zatrudnienie w przysztym roku dodatkowej osoby w Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w charakterze asystenta rodzinnego,

- kontynuowanie prac zmierzajacych do rozwigzania probleméw lokalowych GOPSu
1 Urz¢du Gminy (nie dotyczy to prac budowlanych, ale koncepcji ,,na papierze”).

Przewodniczacy zarzadzil glosowanie w sprawie przyjgcia proponowanych wnioskow.
W glosowaniu udziat wzigto 11 cztonkéw Komisji.

Za byto 11 cztonkéw Komisji, nikt nie byl przeciw, nikt nie wstrzymat si¢ od glosu.
Zaproponowane wnioski zostaty jednoglosnie przyjete przez cztonkéw Komisji.

W zwigzku z powyzszym w wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna
wypracowata dwa wnioski pokontrolne.

Whioski pokontrolne:

1. Zatrudnienie w przysztym roku dodatkowej osoby w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w charakterze asystenta rodzinnego.
2. Kontynuowanie prac zmierzajgcych do rozwigzania problemdéw lokalowych GOPSu

1 Urzgdu Gminy (nie dotyczy to prac budowlanych, ale koncepcji ,,na paplerze o) W
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Uwagi kierownika lub pracownika jednostki kontrolowanej:
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Wykaz zalacznikow:

1. Ocena zasobow pomocy spoteczne;j
2. Sprawozdanie z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim za 2018 r.

Protokol sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przekazano Wojtowi Gminy, natomiast drugi egzemplarz otrzymal Kierownik Gminnego
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

Kontrolowany: Kontrolujacy:

Zu Gita

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Minsk Mazowiecki
w skladzie:

Pawel Lipinski —

Ewa Szcze$niak — (f&( .‘({/
Zbigniew Chodzinski - }M

Maciej Galazka — \1 G;Z %()‘\

Edyta Gluchowska — %Mﬂ

Slawomir Komudj/

Jarostaw Krupski — (

Marzanna Kucinska - MLM%\\
Elzbieta Roguska — f@lﬁd;‘

Jakub Samborski — ']M&ij

Mirostaw Siwek — <coch |

Otrzymuja:

1. Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki,

2. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spofeczne;j,
3. ala.
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