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Komisja Rewizyjna Rady Gminy Mifisk Mazowiecki na posiedzeniu w dniu
14 kwietnia 2021 r. przeprowadzila kontrole¢ Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
za 2020 r. Kontrola odbyta si¢ w trybie zdalnym.

Przebieg kontroli:

Pan Pawel Lipinski Przewodniczacy Komisji przypomnial, ze cztonkowie Komisji
mogli w wyznaczonym terminie zgtasza¢ pytania dotyczace tematu kontroli i sprawozdania
z dziatalno$ci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS) za 2020 r. Nastgpnie poprosit
Kierownika GOPS o odniesienie si¢ do pytan, ktore wptynety.

Pan_Slawomir Barankiewicz Kierownik GOPS poinformowal, ze rok 2020,
ze wzgledu na pandemie COVID-19, byt wyjatkowo trudnym czasem. Praktycznie cata kadra
osrodka zostata zaszczepiona pierwsza dawka szczepionki. Pracownicy korzystali ze szkolen,
ktore odbywaly sie gtownie w formie on-line. Szkolen ptatnych bylo 29, ceny szkolen byty
w przedziale 200 — 450 zt. W tym 12 szkolen wynikalo z uczestnictwa GOPSu
w  Stowarzyszeniu Mazowieckie Forum Os$rodkéw Pomocy Spolecznej. Szkolenia
te byly tansze, poniewaz GOPS wplaca comiesigczng skladke czlonkowska na rzecz
stowarzyszenia, ktora zmniejsza ceny szkolen. Poza tym pracownicy odbyli 7 szkolen
bezptatnych. W 2020 r. dwoch pracownikow rozpoczeto specjalizacje II stopnia w ramach
projektu unijnego. Specjalizacja jest bezplatna i koficzy si¢ egzaminem. Specjalizacje
I stopnia posiada trzech pracownikéw socjalnych. Specjalizacje wynikaja z poszerzania
swoich umiejetnosei i posiadanej wiedzy. Specjalizacja nie jest rOwnoznaczna ze wzrostem
wynagrodzenia, poniewaz w pomocy spolecznej nie ma $ciezki awansu zawodowego
powigzanego ze specjalizacja, ale Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw
Socjalnych apeluje do wladz panstwowych o wprowadzenie systemu awansu zawodowego —
prace trwajg i by¢ moze jeszcze w tym roku zostang wprowadzone zmiany w przepisach.
Pracownicy socjalni pracujacy w terenie maja zagwarantowany miesigczny dodatek
w wysokosci 250 zl, jest réwniez dodatek z tytutu realizacji programy ,,.Dobry Start”,
ktéry jest przydzielany na czas trwania programu, czyli na dwa miesigce. Funkcjonuje
réwniez dodatek do wynagrodzenia dla pracownika, ktoéry zastepuje podczas nieobecnosci
Kierownika i wydaje decyzje z zakresu pomocy spolecznej. Srednie wynagrodzenie
pracownikow GOPS to ok. 4,5 tys. zt brutto razem z dodatkami. Dodatkowo o$miu
pracownikow dostaje dodatki w wysokosci 100 zt brutto za obstuge infolinii dotyczacej
szczepien. Dodatki sg refundowane z budzetu Wojewody i obowigzuja od tego roku.
Do tej pory zorganizowany zostat jeden dowoz na szczepienie, jest kilkadziesiat telefondéw
tygodniowo w sprawach dotyczacych szczepien.

Przechodzac do pytan dotyczacych doméw pomocy spotecznej (dps) Kierownik
poinformowal, ze zasady i przestanki do umieszczenia w takim osrodku sa uregulowane
ustawowo. Przepisy wskazujg, ze nalezy kierowaé do domu pomocy spotecznej, ktdry jest
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej i jest umieszczony w rejestrze
prowadzonym przez Wojewode. W przypadku naszej gminy jest to Dom Pomocy Spotecznej
w Mieni i Dom Pomocy Spotecznej Jedlina. Wyjatkiem od tej zasady jest sytuacja, w ktorej
kolejka do umieszczenia w najblizszym osrodku jest dluzsza niz 3 miesigce — woéwcezas
mozna szuka¢ kolejnego najblizszego domu. W észej Gminie sg dwa takie przypadki:




jedna osoba umieszczona jest w Siedlcach, a druga w Zyczynie na terenie powiatu
garwolinskiego. Miesigczny koszt pobytu w Mieni w ubieglym roku wyniést 4 317 zl,
w Jedlinie 4 251 zl, w Zyczynie 3 956 zt, a w Siedlcach 4 200 zi. W prywatnych osrodkach
ceny moga by¢ inne, poniewaz nie musza by¢ wpisane do rejestru Wojewody. W biezacym
roku koszty pobytu w Mieni wzrosty do 4 622 zt, a w Jedlinie do 4 687 zl. Gmina nie
pokrywa catej kwoty, poniewaz 70% miesigcznych dochodéw osoby przebywajacej w dpsie
przeznacza si¢ na koszt pobytu, a 30% pozostawia sie do dyspozycji podopiecznego.
Samorzad doplaca brakujaca kwote do ceny pobytu. Sredni koszt doptacany przez gming
do 0s6b przebywajacych w Mieni w 2020 . to 2 956 zt, w Jedlinie 3 410 zl, a w Zyczynie
1 772 z1. Jest rowniez przypadek, w ktorym jedna z oséb uzyskata spadek 1 w zwigzku z tym
pensjonariusz wnosi wiekszg kwote do kosztow swojego pobytu w dpsie. Podczas rozméw
z kierownictwem Urzgdu Gminy powstal pomyst wystosowania petycji za posrednictwem
Rady Gminy do wiladz panstwowych w sprawie zmiany przepiséw umozliwiajgcych
dziedziczenie czg$ci majgtku przez gming po samotnych osobach, ktérych pobyt w dps
wspdtfinansowal samorzad. Miatoby to na celu refundacj¢ czgsci wydatkéw poniesionych
przez gming z tytulu pobytu danej osoby w dpsie. Jest to duzy problem, poniewaz dalsza
rodzina zazwyczaj nie chce opiekowac si¢ i ponosi¢ kosztéw pobytu pensjonariusza w dpsie,
ale rosci sobie prawa do spadku po takiej osobie — zebrani pozytywnie odniesli si¢
do propozycji stworzenia petycji. Do sprawy powrdci sie po przygotowaniu projektu petycji
i przedstawieniu jej Radzie Gminy.

Przechodzac do kolejnych pytan Kierownik przedstawit jak wyglada praca zdalna
w ofrodku. W zwigzku z ryzykiem zakazenia CoVid-19 pracownicy zostali podzieleni
na dwie grupy, aby w przypadku zakazenia nie sparalizowaé pracy catego osrodka.
Taka forma pracy sprawdzila sie. Interwencje pracownikéw socjalnych w terenie odbywaja
si¢ z zachowaniem $rodkow ostroznosci, poniewaz bezposredni kontakt z klientem w miejscu
zamieszkania czgsto okazuje si¢ niezbedny. Poza tym pracownicy przyjmuja klientow
na przygotowanych do tego stanowiskach w Urz¢dzie Gminy. Pracownicy na biezaco
realizuja tez zastepstwa. Radna Edyta Gluchowska zapytala, czy ksiegowa réwniez
ma swoje zastepstwo. Kierownik odpowiedzial, ze w pewnym stopniu ksiggowa jest
niezastapiona, ale od dwdéch lat zatrudniona jest pomoc ksiggowej, ktora moze przejmowac
wiele zadan realizowanych przez ksiegowa. Sa tez osoby upowaznione do podpisywania
przelewow. Byl okres gdy ksiegowej nie bylo w pracy, ale osrodkowi udalo si¢ z tym
poradzi¢. Obecnie zatrudniona jest jedna osoba na stanowisku ksiggowej, ale w przysztosci,
gdy przybedzie zadan, by¢é moze uda sie zatrudni¢ dodatkowa osobg¢ na tym stanowisku.
Kierownik dodat, ze zadania wypelniane przez GOPS na rzecz mieszkancéw i klientow byty
realizowane i wszystkie $wiadczenia byly wyptacane na czas. Nastgpnie poinformowat jak
wyglada praca asystenta rodziny w czasie pandemii. Asystent rodziny byl w srodowisku
i pracowal bezposrednio z rodzinami, miat tez kontakt telefoniczny z rodzinami, ktérych
sytuacja jest ustabilizowana. W naszej gminie zatrudnienie kolejnego asystenta rodziny jest
potrzebne i we wnioskach budzetowych Kierownik wnosil o to, poniewaz zauwazalny jest
wzrost iloéci rodzin problemowych. Zatrudnienie drugiego asystenta to koszt ok. 70 tys. zt
rocznie tgcznie ze wszystkimi pochodnymi wynagrodzenia. Powiedzial réwniez, ze GOPS
nie zatrudnia pracownikéw socjalnych w ilosci przewidzianej w ustawie o pomocy
spotecznej, ktéra wskazuje, ze jeden pracownik pow1n1en by¢ zatrudniony na 2 000
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mieszkancoéw. Obecnie zatrudnionych jest 6 pracownikéw socjalnych i1 na pewno zatrudnienie
kolejnego pracownika socjalnego jest wskazane. Radny Jaroslaw Krupski zawnioskowat
o przeznaczenie 35 tys. z} na zatrudnienie w drugim pdtroczu 2021 r. drugiego asystenta
rodziny. Wicewdéijt zapytal, czy Kierownik moglby przedstawi¢ statystyki pokazujace wzrost
ilo$ci rodzin problemowych na przestrzeni ostatnich 2-3 lat. Kierownik powiedzial, ze moze
przygotowa¢ statystyki, ale nalezy zdawaé sobie sprawe ze ztozonosci probleméw, z ktdrymi
borykaja sie rodziny. Powiedzial réwniez, ze na podstawie rozméw z pracownikami
i bazujac na witasnym do$wiadczeniu zawodowym moze stwierdzi¢ wzrost ilosci rodzin
z problemami. Przewodniczacy Komisji przypomnial, ze podczas zeszlorocznej kontroli
Komisja Rewizyjna sformulowata wniosek dotyczacy zatrudnienia kolejnego asystenta
rodziny w miare posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych. Poza tym prositby
o wykonanie analiz, o ktérych wspominal Wicewdjt, poniewaz pomoze to w podjeciu decyzji
o zatrudnieniu kolejnego asystenta rodziny.

Przechodzac do kolejnego zagadnienia Kierownik poinformowatl o dziataniach
pozaustawowych podejmowanych przez GOPS, np. wspolpraca z OSP Zamienie w sprawie
dowozu paczek zywnosciowych dla os6b bedacych na kwarantannie, wspolpraca
ze Stowarzyszeniem $w. Wincentego a Paulo w organizacji i dowozie paczek
dla podopiecznych. Paczki s3 wydawane cyklicznie, najczg¢sciej dwa razy do roku,
po otrzymaniu informacji o organizacji paczek przez Bank Zywnosci. We wczesniejszych
latach organizowane byly spotkania dla senioréw, ale ze wzgledu na pandemi¢ organizacja
spotkan zostala zawieszona. Przechodzac do klubu seniora Kierownik wyrazil opinie,
ze najwazniejsza jest analiza potrzeb seniorOw na terenie gminy, ktéra moglaby zostaé
wykonana przy pomocy radnych i soltyséw. Konieczne jest zbadanie zainteresowania
seniorow taka forma aktywnosci, poniewaz organizacja klubu wigze si¢ ze zobowigzaniami
i kosztami. Powiedzial tez, ze bardzo istotnym jest ulokowanie klubu seniora w centralnym
miejscu w gminie, aby dostep dla senioréw byl latwy i atrakcyjny, bez barier
architektonicznych. Kierownik pozytywnie odnidst si¢ do nabycia przez gming¢ lokalu przy
ul. 11go Listopada w Minsku Mazowieckim, przeznaczeniu go na siedzibg GOPSu
i ewentualnym prowadzenie tam klubu seniora. Radna Gluchowska zapytata o dzialania
podejmowane przez GOPS w ramach akcji ,,Szlachetna Paczka” i zapytata, czy podejmowane
sg jakies dzialania z wlasnej inicjatywy. Kierownik poinformowat, ze ,,Szlachetna Paczka”
to stowarzyszenie dzialajace w ramach wlasnego statutu i jej zatozeniami jest dziatalnosé
za posrednictwem pelnomocnikéw, ktérzy kontaktuja sie z osrodkami pomocy spotecznej.
GOPS zajmuje si¢ typowaniem os6b w trudnej sytuacji, kwalifikujgcych sie do udzielenia
pomocy w my$l zatozen stowarzyszenia ,,Szlachetna Paczka”. Jesli pracownicy GOPSu
organizowaliby zbidrki Zzywnosci to zostaliby wylaczeni ze swojej codziennej pracy,
ktéora sama w sobie nie jest latwa. Poza tym potrzebny jest magazyn lub miejsce
do przechowywania zebranych produktéow. Kierownik wyrazil opinie, ze tego typu akcje
to domena stowarzyszen, a nie o$rodkéw pomocy spolecznej, ktore muszg wykonywaé
zadania ustawowe. GOPS moze wspolpracowaé z podmiotami, ktére prowadza akcje
pomocowe. Jesli za§ chodzi o osoby kwalifikujace si¢ do udzielenia pomocy spolecznej
to nie ma problemu z wyplaceniem $wiadczenia na zakup produktéw zywnoséciowych.
Poza tym pracownicy GOPSu réwniez tworzg paczki zywnosciowe dla klientéw, natomiast
zbidrki zywnosci to dodatkowa forma. Radna Gluchowska powiedziata, ze niedawno byta




sytuacja, w ktorej jedna z mieszkanek gminy nie kwalifikowala si¢ do pomocy, poniewaz jej
dochdd przekraczal wymagany limit, ale caly dochdd byt przeznaczany na kredyty i kobieta
pozostawala bez Srodkow do zycia. Gdyby przestata sptaca¢ kredyty to zostalaby bez dachu
nad glowa. W tej sytuacji GOPS formalnie nie mial mozliwo$ci pomocy, ale czy pomimo
tego osrodek pomdgl w jaki$ inny sposéb, poniewaz radni i niektérzy pracownicy GOPSu
zorganizowali zbidrke zywnosciowa, ktéra spotkata sie z duzym odzewem. Kierownik
powiedzial, ze nie moze w tej chwili udzieli¢ odpowiedzi i musi zweryfikowaé te sprawe.
GOPS ma mozliwo$¢ udzielenia pomocy w formie specjalnej lub zasitku zwrotnego
z mozliwoscia odstgpienia od zwrotu, nawet gdy dochdd przekracza limity. Przewodniczacy
Rady Gminy poinformowat, ze osrodki pomocy spolecznej z oéciennych gmin podejmuja
wspélne dzialania ze stowarzyszeniami np. przy organizacji paczek zywnosciowych,
prowadza rowniez kluby seniora i spotkania dla senioréw. Organizowaly tez pikniki i festyny
dla dzieci, gdy bylo to mozliwe. W opinii Przewodniczacego nie ma uwag co do realizacji
zadan ustawowo nakladanych na GOPS, natomiast patrzac na potencjal gminy uwaza,
ze odrodek sta¢é na bycie liderem w angazowaniu réznych srodowisk w dziatalnosé
pomocowa. Powiedzial réwniez, ze cieszy go optymistyczne podejécie do organizacji
1 prowadzenia klubu seniora, pamigtajac oczywiscie o koniecznosci zatrudnienia do realizacji
tego projektu nowej osoby. Kierownik powiedzial, ze kazda gmina ma swoja specyfike.
W przypadku naszej gminy klub seniora determinuje potozenie gminy i dostepnos$é do lokalu
dla wszystkich senioréw z terenu catej gminy. W naszej gminie nie ma centralnego miejsca,
ktore byloby dobra lokalizacja z punktu widzenia wszystkich mieszkancéw, co potwierdza
chociazby lokalizacja urzedu w Minsku Mazowieckim. Poza tym konieczne jest zbadanie
zapotrzebowania na tego rodzaju organizacj¢ wolnego czasu seniorom, aby sprawdzi¢
rzeczywiste zainteresowanie. Powiedzial réwniez, ze GOPS swego czasu organizowal
$wiateczne paczki ze stodyczami dla dzieci, ale stwierdzono, ze w zwiagzku z tym, ze dzieci
otrzymujg paczki z roéznych zrddet to lepszy efekt przyniesie przeznaczenie $rodkow
na zasitki zywnosciowe, a nie na kolejng paczke ze stodyczami. Przewodniczacy Komisji
powiedzial, ze brakuje koordynatora oddolnych inicjatyw mieszkancéw, ktérzy chca pomoc
innym ludziom. Gdyby takim liderem byt GOPS (o moze tatwiej byloby dotrze¢
do najbardziej potrzebujgcych. Kierownik powiedzial, ze GOPS jest rowniez
od koordynowania takich dziatan i zaprasza wszystkich, ktérzy maja pomyst na organizacj¢
zbidrek i pomoc. Zaprosit tez wszystkich radnych do wspdtpracy w realizacji takich dziatan.
Nastepnie poinformowat, ze prace socjalng w 2020 r. wykonywano w 217 rodzinach i jest
to podobny poziom jak w poprzednim roku. Trudno jednak okresli¢ fluktuacje w tej grupie,
poniewaz jest tu ciggly ruch. Przedstawil tez dane dotyczace pracy zespolu
interdyscyplinarnego i grup roboczych. W 2020 r. zakoficzono 27 procedur niebieskich kart
po zrealizowaniu programu naprawczego wdrozonego przez grupy robocze 1 zespét
interdyscyplinarny. Innym powodem zamykania niebieskich kart jest rozstrzygnigcie o braku
zasadnosci podejmowania dziatan. Dotyczy to sytuacji, w ktérej nie wystgpuje przemoc
w rodzinie tylko konflikt. Woéwczas zazwyczaj jedna ze stron zaklada drugiej stronie
niebieskg karte, np. w zwigzku z rozwodem, ale jesli jest to oceniane jako konflikt,
a nie przemoc, to procedura jest zamykana.

Kierownik  poinformowal nastepnie, 2ze  wysokos¢ $rodkow  wiasnych
niesubwencjonowanych wydatkowanych na pomoc spoteczng w 2020 r. byta o ok. 73,5 tys. zt
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nizsza niz w roku poprzednim, w zwiazku z mniejsza liczba oséb przebywajacych w domach
pomocy spotecznych. Kwota wydatkowana na ustugi opiekunicze wzrosta o ok. 32 tys. zt
i wynika to z liczby o0séb potrzebujacych takiej pomocy. Na zasitki celowe wydano
o ok. 37,5 tys. zt wiecej, a na schronienie o 2 783 zt wigcej. GOPS ponosi odplatnos¢ za jedng
osobe bezdomna, ktora zostata umieszczona w schronisku znajdujacym si¢ na terenie gminy
Thuszcz. Wydane zostaly trzy swiadczenia po 4 tys. zt w ramach ustawy za zyciem, rodziny
nie zwrocity sie do GOPSu o dalsze wsparcie i pomoc. W ramach programu ,,Rodzinna
Gmina Mifisk Mazowiecki” zlozono 145 wnioskow i wszystkie wnioski rozpatrzono
pozytywnie. Promocja programu zajmuje si¢ Urzad Gminy. W 2020 r. nie bylo sytuacji,
w ktérej $wiadczenie 500+ musiato by¢ przekazane w calosci lub w czgéci w formie
rzeczowej lub w formie optacenia ushig, z powodu marnotrawienia $wiadczenia lub
przeznaczenia niezgodnie z celem. W przypadku zgloszenia mozliwosci marnotrawienia
$wiadczenia lub przeznaczenia niezgodnie z celem pracownik socjalny przeprowadza wywiad
$rodowiskowy w celu ustalenia stanu faktycznego. Gdyby taki sygnat si¢ potwierdzit
to GOPS zdecydowalby o zmianie formy wyplaty swiadczenia wychowawczego na pomoc
rzeczowg. Od 1 kwietnia 2016 r. byly cztery sygnaly o ewentualnym marnotrawieniu
$wiadczenia wychowawczego, czyli 500+. W ramach postepowania wyjasniajacego
sprawdzano sposéb wydatkowania srodkéw i po weryfikacji zgloszen stwierdzono brak
podstaw do zmiany formy wyplacania $wiadczenia. Radny Jakub Samborski zapytal,
czy $wiadczenie 500+ spowodowalo spadek aktywnosci zawodowej wéréd podopiecznych
osrodka. Kierownik powiedzial, ze nie sg prowadzone statystyki na ten temat, ale w ocenie
pracownikow socjalnych, ktorzy pracuja w terenie, wida¢ zmniejszenie aktywnosci
niektéorych rodzin na rynku pracy. Nie jest to duza tendencja, ale zauwazalne jest
zmniejszenie aktywnosci w poszukiwaniu pracy.

Radna Ewa Szcze$niak zapytala o dofinansowanie dozywiania dzieci w szkolach
i czy w zwiagzku z 500+ jest tendencja spadkowa. Kierownik powiedzial, ze tendencja jest
spadkowa od kilku lat i moze to poniekad wynikaé z programem 500+. Poza tym zdalny tryb
funkcjonowania szkét ma tez na to wptyw. Liczba dzieci objetych dofinansowaniem wyniosta
w 2020 r. 77, a Iaczna liczba udzielonych $wiadczen to 3 193. Radna Gluchowska zapytata,
czy osoby otrzymujgce jednorazowe zasitki celowe np. na zakup podrecznikéw szkolnych
dokumentujg w jaki$ sposob wydatkowanie srodkéw. Kierownik odpowiedzial, ze jesli jest
podejrzenie, ze $rodki moga by¢é wydatkowane na cel niezgodny z wydang decyzja
to oczekuje si¢ rozliczenia i udokumentowania wydatkowania $rodkéw. W 2020 r. ok. Y
przyznanych zasitkow celowych byla weryfikowana pod katem wydatkowania zgodnie
z przeznaczeniem. Radny Slawomir Komuda zapytal, czy jest mozliwo$¢ zakupienia
2-3 telefonéw komoérkowych dla pracownikoéw osrodka. Zapytat tez, ile dzieci znajduje si¢
w rodzinach zastepczych. Kierownik poinformowal, ze sa 3 telefony sluzbowe, z ktérych
naprzemiennie korzystaja pracownicy wyjezdzajacy w teren. Poki co nie zdecydowano sig¢
na zakup wiekszej ilosci telefonow stuzbowych. Kierownik nie moze wskazaé, ile dzieci
znajduje si¢ w pieczy zastepczej, poniewaz Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zajmuje
sie tymi sprawami, ale jest mozliwo$¢ uzyskania takiej informacji.

Wit powiedzial, ze jesli chodzi o zeszloroczne wnioski pokontrolne to poprawa
warunkow lokalowych GOPSu jest dzialanie majace na celu nabycie pigtrowego budynku
przy ul. 11go Listopada w Minsku Mazowieckim. Obecnie trwaja prace finalizujace zakup.




Wojt  zaproponowal cen¢ zakupu zgodng z wycena rzeczoznawcy majatkowego
w wysokosci ok. 2,8 mln zl, tacznie z nieruchomosciag gruntowa, na ktorej stoi budynek.
Wojt bedzie informowat radnych o dalszych ustaleniach w tej sprawie. Odnoszac sie
do przedstawionego sprawozdania Wojt zwrdcil uwage na duzy zakres zadan realizowanych
przez GOPS. W sprawie zatrudnienia drugiego asystenta rodziny powiedzial, ze nalezy przede
wszystkim zastanowi¢ si¢ co zrobié, zeby liczba rodzin potrzebujgcych takiej pomocy
zmniejszala si¢. Podzigkowat tez za otwartos¢ na wspoétprace przy tworzeniu i prowadzeniu
klubu seniora.
Po dyskusji Komisja Rewizyjna jednoglosnie przyjela nastepujace wnioski
pokontrolne:
1. Kontynuacja prac nad rozwigzaniem probleméw lokalowych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Urzedu Gminy
2. Zatrudnienie dodatkowej osoby w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w charakterze asystenta rodziny

Przewodniczacy Komisji zapytal, czy sa pytania do tematu kontroli — pytan nie
zgloszono. Na powyzszym zakonczono kontrole¢ Gminnego Osrodka pomocy Spotecznej
za 2020 1.

Wnhioski pokontrolne:

1. Keontynuacja prac nad rozwigzaniem probleméw lokalowych Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej i Urzedu Gminy

2. Zatrudnienie dodatkowej osoby w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej
w charakterze asystenta rodziny

Uwagi kierownika lub pracownika jednostki kontrolowanej:

........................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Wykaz zalacznikow:

1. Sprawozdanie z dziatalnosci Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej za 2020 r.

.
{ l/('{/
Protok6t sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz W 70,\7
przekazano Wojtowi Gminy, natomiast drugi egzemplarz zostal przekazany Kierownikowi -

Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.




Kontrolowany:

Otrzymuja:

1. Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki,

2. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej,
3. ala.

Kontrolujacy:

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Minsk Mazowiecki
w skladzie:

Pawel Lipinski —

e
Ewa Szczesniak — (\‘;

Zbigniew Chodzinski — >2‘ 2(6
Maciej Galazka — \/——

Edyta Gluchowska — %mmm Eoly he

Slawomir Kom%

Jaroslaw Krupski
Marzanna Kucinska — W V{Ub%

Elzbieta Roguska — W
Tomasz Rokita - W

Jakub Samborski — '\»LX‘A

Miroslaw Siwek — < |
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