PROTOKOL

Z kontroli w jednostce:
Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
" (nazwa jednostki kontrolowanej)
Minsku Mazowieckim, ul. J. Chelmonskiego 14 19.04.2022 r.

W nsssunsapmenassanssnssessnsansnssnsssossrsnssassivasisissisassosnnasssioressoseerss PIZEProwadzonej w dnitlciisisisssensis
(adres jednostki kontrolowanej)

Komisj¢ Rewizyjng Rady Gminy Minsk Mazowiecki

(zespdt kontrolujacy)
(wykaz os6b kontrolujacych zgodnie z lista obecnosci: Pawel Lipinski, Ewa Szcze$niak,
Zbigniew Chodzinski, Maciej Galazka, Edyta Gluchowska, Jaroslaw Krupski,
Marzanna Kucinska, Elzbieta Roguska, Tomasz Rokita, Jakub Samborski,

.......................................................................................................................................................

Miroslaw Siwek)

na podstawie upowaznienia Nr ................... Z ADIA 1oiiiiinnaereenacasenseesanssenasenseoosenses iSRG SRS SSRHREY

wydanego przez Przewodniczgcego Rady Gminy Minsk Mazowiecki.

Zakres kontroli: kontrola Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej za 2021 r.
Informacja na temat realizacji wnioskow Komisji z lat 2020 i 2021

Slawomir Barankiewicz
W trakcie kontroli wyjasnien udzielal Pan .............ccociiiiirisiiiniirensinsseisiisssssssssesssessesssssnsns

(imig¢ i nazwisko)

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

.......................................................................................................................................................

(stanowisko stuzbowe)

W kontroli udziat wzieli réwniez:

Pan Antoni Janusz Piechoski - Wéjt Gminy
e e B e
Pan Radoslaw Legat — Zastgpca Wojta

(imig i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

Pani Jolanta Damasiewicz - Sekretarz Gminy

Na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w jednostce:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej (GOPS)

(nazwa jednostki kontrolowane;j)

oraz ztozonych wyjasnien w przedmiocie kontrolowanych zagadmen ustalono co
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Komisja Rewizyjna Rady Gminy Mifisk Mazowiecki na posiedzeniu w dniu
19 kwietnia 2022 r. przeprowadzita kontrole Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (GOPS)
za 2021 r. i uzyskala informacje na temat realizacji wnioskéw Komisji z lat 2020 i 2021.

Przebieg kontroli:

Pan Pawel Lipinski Przewodniczacy Komisji przedstawit dokumenty przygotowane
na kontrole i poprosil o przedstawienie informacji dotyczacej realizacji wnioskéw Komisji
Rewizyjnej z lat 2020 1 2021.

Pan Slawomir Barankiewicz Kierownik GOPS poinformowal o zakresie zadan
realizowanych przez GOPS, w sklad ktérych wchodzi szeroko rozumiana pomoc spoteczna,
$wiadczenia rodzinne, §wiadczenia wychowawcze, czyli tzw. 500+ (wszystkie wnioski,
ktére zostaty zlozone do 31 grudnia 2021 r. beda do konica maja realizowane przez GOPS,
a po tym terminie bedg wyplacane przez ZUS razem z wnioskami zlozonymi w roku
biezacym). GOPS realizuje réwniez zadania zwiazane z funduszem alimentacyjnym,
przeciwdziataniem przemocy, czyli dziataniem zespotu interdyscyplinarnego, grupami
roboczymi i procedurg niebieskiej karty. Realizuje stypendia szkolne, ogélnopolska i gminna
karte duzej rodziny, gminny bon ztobkowy i obstuge infolinii w sprawie szczepien przeciwko
COVID-19 — obecnie infolinia nie dziata, ale w poprzednim roku byla obslugiwana przez
pracownikéw osrodka razem z organizacja transportu na szczepienia dla oséb, ktore nie miaty
mozliwosci samemu dotrze¢ do punktu szczepien. GOPS kontaktowat si¢ réwniez z osobami
przebywajacymi na kwarantannie i izolacji domowej, aby ustali¢ koniecznos¢ udzielenia
pomocy np. realizacji zakupéw. W ramach osrodka dziala réwniez asystent rodziny,
a od biezacego roku realizowana jest obsluga zwigzana z dodatkiem ostonowym.
W roku biezagcym GOPS organizuje réwniez pomoc dla uchodzcow z Ukrainy, zapewniajac
cate spektrum potrzebnego wsparcia, np. organizacja zbiérek, infolinia dla oséb chcacych
przyja¢ uchodzcéw i prowadzenie bazy osob, ktére przyjely uchodzcéw wraz z wyplatami
$wiadczen oraz wspottworzenie punktu informacyjnego dla uchodZzcéw wraz z realizacja
$wiadczen dla uchodZzcéw posiadajacych nr PESEL. W obecnej chwili na terenie gminy jest
ok. 480 uchodZcow. Ponadto realizowany jest program wsparcia senioréw w wieku 65+,
ktérego celem jest pomoc seniorom w wykonywaniu zakupow.

Przechodzac do informacji dotyczacej wnioskow Komisji z poprzednich lat Kierownik
powiedzial, Zze zostal zrealizowany wniosek dotyczacy zatrudnienia asystenta rodziny
i od lipca 2021 r. zatrudniony zostat na pét etatu drugi asystent, co pozwolilo na objgcie
wsparciem wigkszej ilo$ci rodzin. Kolejny z wnioskéw, czyli poprawa warunkéw lokalowych
jest realizowana. Zostat zakupiony przez Gmin¢ budynek na ul. 11go Listopada w Minsku
Mazowieckim i obecnie trwaja prace umozliwiajace jego adaptacje na potrzeby GOPSu
i Klubu Seniora, ktéry bedzie rozszerzeniem oferty osrodka. Kierownik poinformowat
réwniez, ze odeszlo z pracy dwdch pracownikéw socjalnych, jeden pod koniec poprzedniego
roku, a drugi na poczatku biezacego roku i w ich miejsce na razie zostata zatrudniona jedna
osoba, ale jest problem ze znalezieniem drugiego pracownika spelniajacego wymagania

okres§lone przepisami prawa. Powiedzial réwniez, ze ze wzgledéw finansowych na rynku .~

brakuje pracownikéw socjalnych. Pracownicy zmieniaja pracg¢ w poszukiwaniu lepszych
warunkéw finansowych. Radna Edyta Gluchowska zapytata, czy pracownicy oérodka majg
mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji i awansu zawodowego,(kt()ry przektada sie
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na wysokos¢ zarobkéw. Kierownik potwierdzit takg mozliwos¢, jednoczesnie dodajac, Ze nie
ma odgorych przedzialéw kwot, ktére zagwarantowalyby okreslone podwyzki za awans
zawodowy i za np. zdobywanie specjalizacji. W zwigzku z tym Kierownik musi poruszaé sie
w ramach posiadanego budzetu i daje takie podwyzki, na jakie staé oérodek, biorac pod
uwage zarobki wszystkich pracownikéw. Poinformowat réwniez o szkoleniach, w ktorych
biorg udziat pracownicy osrodka.

Nastepnie  przedyskutowano wzrost kwot zwréconych przez  dtuznikéw
alimentacyjnych w poréwnaniu do poprzednich lat. W 2021 r. wyplacono $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego na laczng kwote 392 590,80 zi, natomiast kwota zwréconych
przez dhuznikéw naleznosci wyniosta 220 116,12 zt, co stanowito 56,07% wyplaconej kwoty.
Z kwoty tej na dochody budzetu pafstwa przekazano 164 795 zt (z czego 81 813,32 zt
stanowily odsetki), a na dochody wlasne organu wlasciwego wierzyciela, czyli Wojta Gminy
Minisk Mazowiecki przekazano kwote 55 321,12 zt.

Radny Jaroslaw Krupski przypomniat, ze podczas zeszlorocznej kontroli prosit
Kierownika o wnioski, jakie mu si¢ nasuwaja po analizie dokumentéw i w tym roku niestety
rowniez nie ma podanych konkretnych wnioskéw, nad ktérymi mogliby pochylié si¢ wladze
gminy. Kierownik poinformowal, ze Ocena Zasobow Pomocy Spolecznej zostala
przygotowana na podstawie obowigzujgcych wytycznych i przepiséw, za pomoca specjalnego
programu udostgpnionego do tworzenia tego dokumentu. Dokument zostat przygotowany
i przekazany radnym do analizy. Kierownik zaprosit radnego Krupskiego do bezposredniego
kontaktu w celu szczeg6towego oméwienia zgtoszonej sugestii.

Przewodniczacy Rady Gminy odnoszac sie do informacji zawartej w Ocenie
Zasobow Pomocy Spotecznej dotyczacej niewystepowania brakujacych miejsc dla dzieci
w zlobkach na terenie gminy zauwazyl, ze te dane nie sg zgodne ze stanem rzeczywistym,
a zostalo to przyjete zapewne na podstawie tego, ze obecnie nie ma na terenie gminy zadnego
publicznego zlobka. W gminie miejsca zlobkowe sg na pewno potrzebne i bardzo dobrze,
ze zdecydowano si¢ na rozbudowe szkoly w Zamieniu wlasnie w zakresie oddzialéw
zobkowo-przedszkolnych. Kierownik potwierdzil, ze dane w tym zakresie sg wyliczane
na podstawie istniejacej infrastruktury i niestety nie mozna bylo przyjaé innego wskaznika,
bo dokument nie mogtby zosta¢ zaakceptowany przez program. Powt6rzyt réwniez, ze Ocena
Zasobéw Pomocy Spolecznej to material pogladowy shizacy do dyskusji, analizy
1 wyciagania dalszych wnioskow. Przewodniczacy Rady zapytat jak Kierownik planuje
zagospodarowaé pracownikéw, ktérzy do tej pory zajmowali sie wyplatami $wiadczenia
500+, ktdrego realizacja przechodzi do ZUS. Kierownik odpowiedzial, ze dochodza nowe
zadania do realizacji np. dodatek ostonowy, wyplacanie $wiadczen zwigzanych z pomoca
uchodzcom. Poza tym pracownicy obslugujacy te $wiadczenie zajmowali si¢ réwniez innymi
sprawami i muszg koordynowa¢ inne zadania. Planowana jest reorganizacja w osrodku
polegajaca na odcigzeniu pracownikéw socjalnych sprawami administracyjnymi, aby mogli
Jak najwiecej czasu po$wigei¢ pracy w terenie, a obowiazki zwigzane z prowadzeniem
dokumentacji bgdg wykonywane przez innego pracownika, ktéry do tej pory zajmowat sie
wlasnie $wiadczeniami.

Radny Maciej Galazka zapytat jak czesto i w jaki spos6b Kierownik dokonuje oceny
pracownikéw i czy przewidziane sa premie dla pracownikéw np. z okazji Dnia Pracownika
Socjalnego. Kierownik poinformowal, ze w budzecie zabezpieczone sa na to $rodki
i pracownicy otrzymuja nagrody z okazji Dnia Pracownika Soqalnego natmm Pczgjl
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pracownicza odbywa si¢ zgodnie z przepisami raz na dwa lata, ale czas ten moze zostal
skrécony lub mozna odstapi¢ od oceny w uzasadnionych przypadkach, jesli zachodzi taka
potrzeba.

Przewodniczacy Rady zapytat na jakiej podstawie zdefiniowano, ze Klub Seniora jest
dla 15 senioréw. Kierownik poinformowal, ze Gmina piszac wniosek o dofinansowanie
Klubu Seniora musiata wskaza¢ ilo§¢ oséb, ktére maja korzystal z tego miejsca
i po przeliczeniu metrazu okreslono liczbg 15 senioréw. W praktyce liczba seniordw moze
réznic sie od tego wskazania. Kierownik podat tez informacje dotyczace zasad finansowania
pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Przewodniczacy Komisji zapytal jaki jest przewidywany trend umieszczania
pensjonariuszy w domach pomocy spolecznej (dps) i koszty z tym zwigzane,
ktére sa ponoszone przez Gming. Kierownik poinformowal, ze koszty utrzymania w dpsach
wzrastajg, natomiast liczba pensjonariuszy zmienia si¢. Sa osoby, ktore umieraja ale na ich
miejsce przychodzg nowi pensjonariusze. Koszty pobytu w poszczegblnych osrodkach roznig
sie od siebie. Gmina obecnie ma pensjonariuszy W czterech dpsach. Pani_ Sekretarz
przypomniata o stanowisku podje¢tym przez Rade Gminy w sprawie zmiany przepisow
umozliwiajacych dziedziczenie czeéci majatku przez gming po samotnych osobach, ktorych
pobyt w dps wspolfinansowal samorzad. Mialoby to na celu refundacje czesei wydatkow
poniesionych przez gmine z tytutu pobytu danej osoby w dpsie. Jest to duzy problem,
poniewaz dalsza rodzina zazwyczaj nie chce opiekowac sie taka osobg i ponosi¢ kosztow
pobytu pensjonariusza w dpsie, ale roéci sobie prawa do spadku. Stanowisko zostato
przestane do wtadz panstwowych i innych samorzadéw — czgs¢ samorzgdoéw zdecydowata si¢
na podjecie podobnych stanowisk, ale na razie nie zostaty wprowadzone zmiany w przepisach.

Kierownik poinformowal réwniez o procedurze niebieskiej karty i przypadkach
przemocy w rodzinie.

Po dyskusji Komisja Rewizyjna jednoglosnie przyjeta nastgpujace wnioski
pokontrolne:

1. Zabezpieczenie, w miar¢ posiadanych srodkéw, finanséw na remont i modernizacj¢
oraz wyposazenie nowe;j siedziby GOPSu w Mifisku Mazowieckim

2. Zabezpieczenie, w miare posiadanych $rodkéw, finansow na zatrudnienie
pracownikéw do obstugi Klubu Seniora

3. Przeprowadzenie analizy ptac w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych

w celu unikniecia odptywu pracownikéw poprzez zwigkszenie funduszu wynagrodzen

i dostosowania do sytuacji gospodarczej
Na powyzszym zakoficzono kontrole Gminnego O$rodka pomocy Spolecznej za 2021 r.

Whioski pokontrolne:

1. Zabezpieczenie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, finanséw na remont
i modernizacje oraz wyposazenie nowej siedziby GOPSu w Minisku Mazowieckim,

2. Zabezpieczenie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, finanséw na zatrudnienie .
pracownikéw do obstugi Klubu Seniora

3. Przeprowadzenie analizy plac w Urz¢dzie Gminy i jednostkach organizacyjnych
w celu uniknigcia odplywu pracownikéw poprzez zwig¢ksgenie funduszu (
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Uwagi kierownika lub pracownika jednostki kontrolowanej:
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Wykaz zalacznikow:

1. Sprawozdanie z dzialalnosci Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej za 2021 r.

2. Ocena zasobéw Pomocy Spotecznej za 2021 r.

Protokét sporzadzono w 3 jednobrzmiagcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz
przekazano Wéjtowi Gminy, natomiast drugi egzemplarz zostat przekazany Kierownikowi

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Kontrolowany:

Otrzymuja:

1. Wéjt Gminy Minsk Mazowiecki,

2. Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j,
3. ala.

Kontrolujacy:

Komisja Rewizyjna
Rady Gminy Minisk Mazowiecki
w skladzie:

Pawel Lipinski —
N7

Ewa Szcze$niak — L ¢

Zbigniew Chodzinski— |/ —

Maciej Galazka —

() Undhoete.
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Edyta Gluchowska —

Jaroslaw Krupski - \(

Marzanna Kucinska — W,Li :61/’
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Elzbieta Roguska — ("’/‘7 /
1
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Tomasz Rokita — W jf

Jakub Samborski — /@J/‘ dle

Miroslaw Siwek —
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