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WOIT GMINY MINSK MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

Kierownik Gospodarki Komunalnej
w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Mirisku Mazowieckim,
ul. J. Chetmoniskiego 14, 05-300 Mirisk Mazowiecki

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA KIEROWNICZE
STANOWISKA URZEDNICZE, JEST OTWARTY | KONKURENCYINY
o
1)~ 'Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Mirisk Mazowiecki, ul. J. Chetmoriskiego 14.
2) Okredlenie stanowiska: Kierownik Gospodarki Komunalnej w Gminnym Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej w Mirisku Mazowieckim
3) Wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy (jeden etat)
4) Liczba 0s6b do zatrudnienia: jedna osoba

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych)

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie

4) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na wyziej
okreslonym stanowisku tj.

a) wyksztalcenie wyisze techniczne (preferowane sanitarne, wodno-kanalizacyjne,
budownictwo, inzynieria Ilagdowa itp.) przy czym wymagane posiadanie co najmniej
3-letniego stazu pracy o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku
(w tym 1 rok zatrudnienia na stanowisku kierowniczym) lub wykonywanie przez co
najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku (w tym 1 rok doswiadczenia w kierowaniu zespotem pracownikéw);

b) wyksztatcenie wyisze, przy czym wymagane posiadanie co najmniej 5-letniego
doswiadczenia zawodowego o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku (w tym 3 lata zatrudnienia na stanowisku kierowniczym).

5) nieposzlakowana opinia
6) znajomos$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekédw, o gospodarce komunalnej, o odpadach, o utrzymaniu czystosci

i porzadku w gminach, o gospodarce nieruchomosciami, o finansach publicznych, Prawo

zamowien publicznych, Prawo ochrony srodowiska.

7) prawo jazdy kat B.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) preferowane uprawnienia w branzy sanitarnej (budowlanej)

2) posiadanie doswiadczenia w kierowaniu zespotem pracownikow

3) umiejetnosci organizacyjno - menedzerskie

4} dyspozycyjnosc, terminowosé, rzetelnosé, uczciwosé, komunikatywnosé oraz kreatywnosc,

5) umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i wykorzystywania ich w praktyce,

6) znajomos$¢ obstugi komputera w programach Windows, MS Office, MS EXCEL oraz Internetu
7) wysoka kultura osobista,

8) odpornosé na stres.




IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1)
2)

3)

4)

nadzdr nad statutowa dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalnej,

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Zaktadu Gospodarki Komunalnej, dziatanie w jego imieniu
i reprezentowanie na zewnatrz,

wykonywanie zadann zzakresu prawa pracy wstosunku do pracownikéw jednostki:
organizowanie, kierowanie, kontrola i ocena pracy pracownikéw zatrudnionych w kierowane;j
jednostce, zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku i dyscypliny pracy w Zakfadzie,
zapewnienie wilasciwego wykorzystania powierzonego majatku zgodnie z przeznaczeniem

“izasadg racjonalnej gospodarki, zabezpieczenie majatku przed pozarem, kradzieia,

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

dewastacjg,

ustalanie wewnetrznych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu,

wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych,

ustalanie rocznych planéw rzeczowo-finansowych Zaktadu i ich wykonywanie,
przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu,
opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztattowania sie
kosztéw, dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktadu,

zatatwianie biezacych interwencji mieszkancéw,

wykonywanie czynnosci wynikajgcych z udzielonych przez Wéjta Gminy upowaznieti
i petnomocnictw.

V. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie szkodliwych
ucigzliwych warunkéw pracy,

stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstugg komputera oraz
innych urzadzen biurowych, a takze praca w terenie

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

pracownik wykonuje zadania przydzielone przez Wojta,

praca ma charakter indywidualny, wymaga jednak umiejetnego wspodtdziatania z innymi
osobami,

w miesigcu poprzedzajacym date ogtoszenia o naborze wskainik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Mirisku Mazowieckim,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Vi. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)
2)
3)
4)

5)

podpisany witasnorecznie list motywacyjny (pisemne uzasadnienie motywacji ubiegania sie

o stanowisko kierownika wraz z koncepcjg organizacji i funkcjonowania Zaktadu).

CV (zyciorys) — z informacjami dot. wyksztatcenia i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i zajmowanych stanowiskach (podpisany wtasnorecznie)
wypetniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajgcego sie o zatrudnienie (oryginat) — dostepny
na stronie: www. bip.minskmazowiecki.pl

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia - staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia), potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata,




6) kopie dokumentéw potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone kursy, szkolenia itp.),
7) referencje (mile widziane),
8) oswiadczenia wtasnorecznie podpisane o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych),

- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- niekaralnosci za umysine przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe,

- stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych”.

TERMIN | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko: Kierownik
Gospodarki Komunalnej w Gminnym Zakladzie Gospodarki Komunalnej w Mirisku Mazowieckim”
osobiscie w sekretariacie urzedu pokdj Nr 102 (1 pietro) lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Mirisk Mazowiecki
ul. J. Chetmoniskiego 14
05-300 Mirisk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie 03.10.2022 r.

DOKUMENTY, KTORE WPLYNA PO WW. TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE (przypadku
przestania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy Mirisk
Mazowiecki).

UWAGI:

Przewidywany termin zatrudnienia na stanowisku 1 grudnia 2022 r.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne oraz ktérzy ztozg komplet dokumentéw wymaganych
W hiniejszym naborze, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru.
Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy Minsk Mazowiecki nie odsyta. Po zakoriczonej rekrutacji
kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Referacie Organizacyjnym (pok. 106). Dokumenty beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie niszczone.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Minisk Mazowiecki oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki niezwtocznie po zakoriczonym naborze.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest Woéjt Gminy Minsk
Mazowiecki z siedzibg przy ul. J. Chetmonskiego 14 w Mirisku Mazowieckim. Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: iod@minskmazowiecki.pl. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw,




data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie
pozostatych danych odbywa sie na podstawie dobrowolnej zgody osoby biorgcej udziat w rekrutacji,
ktéra ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.
Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz -
w zakresie wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO - usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
Mirnsk Mazowiecki, po tym okresie zostang zniszczone.
o




