ZARZADZENIE NR 31.2023

WOITA GMINY MINSK MAZOWIECKI
z dnia 28 marca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Mirisk Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530), rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021
r. poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikdéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki, zwany dalej Regulaminem, w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§4.

Traci moc zarzadzenie Nr 90/2017 Woéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 29 grudnia 2017
roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikow
w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.



Zatacznik do Zarzgdzenia

Nr 31.2023

Wdjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 28 marca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCHW URZEDZIE GMINY MINSK MAZOWIECKI

ROZDZIAL |
PRZEPISY OGOLNE

§1.

Regulamin okresla:

a)
b)

c)

d)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

warunki i sposob przyznawania dodatkow: funkcyjnego oraz specjalnego.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk
Mazowiecki na podstawie umowy o prace.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie z trescig
niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu zostaje dotgczone do jego
akt osobowych.

§4.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki;

pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Minnsk Mazowiecki jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki lub osoby
upowaznione do  dokonywania  czynnosci z  zakresu prawa  pracy,
w  szczegblnosci do  nawigzywania i rozwigzywania  stosunkéw  pracy
z pracownikami Urzedu Gminy Mirisk Mazowiecki;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Minsk
Mazowiecki na podstawie umowy o prace;

urzedzie- oznacza to Urzad Gminy Minsk Mazowiecki;

rozporzadzeniu— rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960)

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530);



7) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1510);

8) najnizsszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najniisze
wynagrodzenie  zasadnicze w I kategorii  zaszeregowania, okreslone
w Zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych;

9) minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposéb okreslony w ustawie z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r. poz. 2207);

10) Waijcie - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki.

ROZDZIAL 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

§5.

Ustanawia sie wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzgdowych dla
poszczegolnych stanowisk okreslone w zatgczniku nr 3 do Regulaminu.

W szczegdlnych przypadkach wymagania kwalifikacyjne wymienione w w/w zatgczniku
moga zostac obnizone, nie moga jednak by¢ nizsze niz minimalne wymagania okreslone
w rozporzadzeniu.

Osoba zatrudniona na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiona nieobecnoscig
pracownika powinna posiadac kwalifikacje umozliwiajace realizacje zadan na stanowisku
osoby zastepowanej.

ROZDZIAL 1l
SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA, W TYM MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

§ 6.

Wynagrodzenie zasadnicze

Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze stosowne do

zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem

ilosci i jakosci wykonywanej pracy.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw okresla rozporzadzenie.

Ustala sie maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okreslony

w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

Oprocz wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjalny,

3) dodatek za wieloletnig prace,

4) nagroda jubileuszowa,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

6) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy,

W Urzedzie Gminy Minnsk Mazowiecki obowigzuje miesieczny system wynagradzania.



Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptatg wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie czasu pracy.

§7.

. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust.
4 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace jest przyznawany na
stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Wartos¢ kwotowa stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiagca zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przyznawany jest przez pracodawce i wyptacany w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie
do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.).

§9.
Dodatek specjainy

Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkdéw stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan pracodawca moze przyzna¢ dodatek specjalny.
Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1, jest przyznawany na czas okreslony, nie dtuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1, w kwocie nieprzekraczajacej 60% tgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dziedn usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

Dodatek specjalny wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzystwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.).

§10.
Dodatek za wieloletnia prace

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace na zasadach okreslonych



1.

w ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkdéw wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym dodatku nie wlicza sie do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1
i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkdw wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732
zezm.).

§11.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrod.

O wysokosci funduszu nagréd, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi decyduje
Woijt.

Nagrody moga by¢ wyptacane w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych:

1) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej;

2) za wzorowe wypetnianie obowigzkéw stuzbowych.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych
i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika;

5) stosunek do interesantow i wspétpracownikow;

6) dziatania usprawniajace na stanowisku pracy.

Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowy w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzied ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Woéjt Gminy:

1) Przyznaje nagrody uznaniowe z wtasnej inicjatywy — Zastepcy Wojta, Sekretarzowi
i Skarbnikowi Gminy oraz Kierownikom Referatéw i samodzielnym stanowiskom pracy
podlegtym bezposrednio wéjtowi,

2) Przyznaje nagrody uznaniowe z wilasnej inicjatywy lub na wniosek - pozostatym
pracownikom Urzedu Gminy.

Kierownik Referatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw referatu.

Nagrody mogq byc przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem Wojta i pracownikéw
bedacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, z wyjatkiem przypadku gdy
nagroda dotyczy okresu przed tym urlopem.

. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow

wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732 ze zm.).

§12.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
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okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872)

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza sie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza sie do
podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2022 r. poz. 1732ze zm.).

§13.

Oproécz wyzej wymienionych swiadczen pracownikom przystuguje:

1)

za prace wykonywang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowych, wedtug
jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny
czas, na wniosek pracownika, moze byc¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu;

dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy,

dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z Kodeksem pracy.

ROZDZIAL V
SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI
PRACOWNICZYCH

§ 14.

Wypftata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesigcu, z dotu, najpdzniej do 28 dnia danego
miesigca. Jezeli dzien ten przypada na dzien wolny od pracy, wowczas wyptata nastepuje
w dniu poprzedzajacym.

Zasitki z ubezpieczenia spotecznego wyptacane sg w terminie wyptaty wynagrodzenia za
prace wskazanym w ust. 1.

§ 15.

Wyptata wynagrodzenia nastepuje przelewem na wskazany przez pracownika rachunek
bankowy, chyba ie pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyptate wynagrodzenia w formie gotowkowej w siedzibie Urzedu.

Wyptata gotdwkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznionej (petnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez
osobe prowadzgcqg sprawy kadrowe lub notariusza) lub wspotmationka pracownika, w
razie gdy pracownik nie moze osobiécie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptat wynagrodzenia do
rgk wspoétmatzonka.

W przypadku wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe, termin wyptaty uwaza sie za
dotrzymany, jezeli w terminie wskazanym w § 14 ust. 1 zostanie obcigzony rachunek
bankowy pracodawcy.

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu
do wgladu dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego
wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci pracownikéw
w sposob zwyczajowo przyjety w Urzedzie.

§17.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujagcym dla jego
ustalania.

§ 18.

W odniesieniu do spraw nie uregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja: ustawa
o pracownikach samorzgdowych, rozporzadzenie o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy kodeksu pracy i inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny pbzioni
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego ‘wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych

I 2150 3200

| 2200 3400

1 2250 3600

v 2300 =8

\ 2350 4100

VI 2400 4500

VIl 2450 4700

VIII 2500 5100

IX 2550 2300

X 2600 S50

XI 2650 2800

XII 2700 6200

XIII 2750 6500

XIV 2800 A

XV 2850 [

XVI 2900 7500
XVII 2950 s
XVIII 3000 S006

XIX 3100 8300

XX 3200 8600

XXI 3400 §900
XXII 3600 4200




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Mirisk Mazowiecki

WYKAZ STANOWISK W URZEDZIE GMINY MINSK MAZOWIECKI,
NA KTORYCH PRZYStUGUJE DODATEK FUNKCYJNY
ORAZ MIESIECZNA MAKSYMALNA KWOTA TEGO DODATKU

Maksymaina kwota dodatku funkcyjnego

p Stanowisko wiztotyih bbb
1. | Sekretarz gminy do 3650
2. | Zastepca skarbnika do 2800
3. | Kierownik Referatu
4. | Petnomocnik ds. ochrony do 2800
informacji niejawnych
5 | Radca prawny




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

TABELA STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

8 ; anmalne'wymagama
: kwahf' kacyjne”
2 Kategoria zaszeregowania -
Lp. Stanowisko r} : .w.vks
(mmcmalnanmaksymalna) -_'v. SN ?--..ﬁg-ﬁistaz pracy
“umiejetnosci-
f {w latach)
: zawodowe
1 2 EXSRNNS B LR TR TR
T3 R L Lasti o
Dziat I. Stanowiska kierownicze pérzedmcze 3 ':' _ b
By ;4&_&3 i plddip |
1. |Sekretarz gminy XVII-XIX Wyiszez) 4
Wyzszez )
fub
2. |z i : XV-XVII
astepca skarbnika gminy Budyplamcwe 3
ekonomiczne
3. | Kierownik referatu XIH-XVill wyisze 4
Petnomocnik do spraw ochrony wedtug odrebnych
4. |, 5 s XHI-XVII -
informacji niejawnych przepisow
\f -
Dziat Il. Stanomska urzedmcze : FIL
5. | Radca prawny XI-XV1I wedtug odrebnych przepiséw
6. | Gtowny specjalista XH-Xvill wstzeZ) 4
e )
wyzsze 3
7. |Inspektor XI-XVII z 3
: $rednie’ 5
Starszy specjalista |
. 2
8 Starszy informatyk XI-xvi wyzsze 3
Podinspektor wyzsze? -
g. |Informatyk X-XV
. . 3)
Specjalista srednie 3
10. | Samodzielny referent IX-XII érednie® 2
11. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI $rednie® 2
Mtodszy referent, z )
12. VIlI-X srednie -
mtodszy ksiegowy




Dziat IV. Stanowiska pbhbcﬁicfér‘fi obstu; i

BEL i o e TP Oea B
13. | Sekretarka IX-XI $rednie® -
14. | Pomoc administracyjna n-vin $rednie’ -
15. | Konserwator IX-X zasadnicze® -
16. | Robotnik gospodarczy V-VI Podstawowe” -
17. | Sprzataczka -v PodEtAnElies -
18. | Goniec I-v Rodstawerre® | =
' DziatV. Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje

- w ramach robét publicznych fub praci

Pracownik Il stopnia X1-XVI wstzez) 3
wykonujacy zadania w ramach

19. 5 :

2 robét publicznych lub prac .y
interwencyjnych XI-XV W/=326 .
Pracownik | stopnia X-XIit érednie’ 3

20. wyk'onujac_y zadania w ramach XX rpdria 2
robét publicznych lub prac
interwencyjnych VIII-X $rednie® 2

Y Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o
prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.), 0 odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4)Wyksztafcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

2 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, a takze umiejetno$é¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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