Zarzadzenie Nr 54.2023
Wajta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 31 maja 2023 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia kierownikéw (dyrektoréw)
i zastepcow kierownikéw (dyrektoréw) samorzadowych jednostek organizacyjnych
i samorzadowych zakladéw budzetowych podleglych Wéjtowi Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r.
poz. 40 ze zm.) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
1 zastepcow  kierownikow  (dyrektoréw) nastepujacych  jednostek  organizacyjnych
1 samorzagdowych zaktadéw budzetowych Gminy Minsk Mazowiecki:
1. Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Minsku Mazowieckim.
2. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.
3. Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mifisku Mazowieckim.

§2
Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie 0sob, o ktérych mowa w §1, stanowigce sume
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnig prace,
4. dodatek specjalny.

Zgodme z pomzszq tabelg i postanow1emam1 §3

Maksymalny pozmm ‘ — Mékéyrﬁalny ;;c;ziom '
'Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego  |dodatku funkcyjnego (kwota
| (kwota brutto w zlotych) brutto w ztotych)
!ﬁ)yrektor/ kierownik 7900 71 2000 71
!Zastepca dyrektora/kierownika 6200 74 1800 71
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§3

Laczne wynagrodzenie miesi¢czne uwzgledniajace wszystkie sktadniki wymienione w § 2 nie
moze przekroczyé kwoty:
1. dla kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 11.960 zt brutto,
2. dla zastgpcy kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 10.400 z1 brutto.

§4
Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) natomiast dodatkowe wynagrodzeme
roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.



§5
1. Osobom, o ktérych mowa w §1 z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.
2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
przyznawany w wysoko$ci nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§6
W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
i samorzadowym zaktadzie budzetowym dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda

uznaniowa.

§7
1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegolne osiggni¢cia w pracy zawodowe;j.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Minsk Mazowiecki.
3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§10

1. Taci moc Zarzadzenie nr 101/2018 W¢éjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 31 grudnia 2018 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikoéw jednostek organizacyjnych oraz Zarzadzanie 34/2022 Wojta Gminy Minsk
Mazowiecki z dnia 19 kwietnia 2022 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego
wynagrodzenia kierownikéw (dyrektorow) i zastgpcow  kierownikow  (dyrektorow)
samorzadowych jednostek organizacyjnych i samorzgdowych zakladéw budzetowych
podlegtych Wojtowi Gminy Minsk Mazowiecki.

2. Zobowiazuj¢ kierownikow (dyrektorow) jednostek organizacyjnych i samorzadowych zaktadow
budzetowych Gminy Minsk Mazowiecki do dostosowania regulaminéw wynagradzania
w jednostkach/zaktadach budzetowych do tresci niniejszego zarzadzania w terminie do dnia
15 czerwca 2023 1.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 czerwca 2023 1.




