ZARZADZENIE Nr 75.2023
Wéjta Gminy Mirisk Mazowiecki
z dnia 3 lipca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paidziernika 2021 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki nadanym Zarzadzeniem Nr 31.2023
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 28 marca 2023 roku polegajgce na:

1) Zatacznik nr 1 do ww. Regulaminu otrzymuje brzmienie  jak
w zatgczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia,

2) Zatacznik nr 3 do  ww. Regulaminu  otrzymuje  brzmienie  jak
w zatgczniku nr 2 niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Minsku Mazowieckim.

Z up. Woj

| Radostiw Legat
Zastepca Woijta




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 75.2023 Wojta

Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 3 lipca 2023 roku

Kategoria Minimalny poziom Maksymalny poziom
zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych w ziotych

| 3300 4400
i 3350 4600
i 3400 4800
v 3450 5000
Vv 3500 5300
Vi 3550 5500
Vil 3600 5800
Vil 3650 6100
IX 3700 6400
X 3800 6700
Xi 3900 7000
Xil 4000 7300
Xill 4100 7600
XIV 4200 7900
XV 4300 8200
XV 4400 8500
XVil 4600 8800
XVIII 4800 9100
XIX 5000 9400
XX 5200 9700




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 75.2023
Wodjta Gminy Mifisk Mazowiecki
z dnia 3 lipca 2023 roku

TABELA STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH, KATEGORIE ZASZEREGOWANIA ORAZ
MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne”
. Ka i
Lp. Stanowisko t'e'gor ’ za.szeregowania wyksztaicenie oraz
(minimalna i maksymalna) stai pracy
umiejetnosci
(w latach)
_____ zawodowe
1 | 2 3 4 5

Dziat I. Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |Sekretarz gminy XVII-XIX wyisze” 4
O ‘ - wyisze”
lub
. |Zas k i XV-XVII
2 astepca skarbnika gminy cadvolamicive 3
. ] ekonomiczne
3. |Audytor wewnetrzny XV - XVl wedivg oqrt?bnych
przepisow
' Petnomocnik do spraw ochrony wedtug odrebnych
[l @ XIV-XVII g
informacji niejawnych przepisow
5. Kierownik referatu XII-XVII wyisze’ 4

Dziat Il. Stanowiska urzednicze

— S
5. | Radca prawny XI-XVHI wedtug odrebnych przepisow
6. |Gtowny specjalista XH-XVIII wyisze? 4

Inspektor wyiszez’ 3
7. |Starszy specjalista XI-Xvil =
Starszy informatyk srednie >
Podinspektor wyisze” "
9. |Informatyk X-XV
Specjalista érednie” 3
Fri— = = o A 2)
. wyisze 1
10. | Samodzielny referent X-XI trednie” 2
11. | Referent prawny VII-XI wyisze?! -
12. | Referent, kasjer VII-XI $rednie® 1
13. | Miodszy referent VII-X érednie’ -




Dziat IV. Stanowiska pomocnicze i obstugi

13. |Sekretarka VII-XI $rednie” .
14. | Pomoc administracyjna IV-VIII zasadnicze” .
15. | Konserwator V-ViI zasadnicze® -
16. |Starszy robotnik IV-Vii zasadnicze” -
17 Robotnik
" | Sprzataczka I-Vi podstawowes’ -
Goniec

)

XI-XVI 7sze’
Pracownik Il stopnia o i %
wykonujacy zadania w ramach wyisze” 3
19. ; XI-XV ™
robét publicznych lub prac srednie 5
interwencyjnych wyisze” -
XXl oo
srednie 3
" 2]
. . . wyisze -
Pracowrflk I stopm.a IX-XII éraiiiied
20 wykonujacy zadania w ramach - 4
" | robét publicznych lub prac Vill-X srednie
interwencyjnych VII-IX dradnie .

U Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 530), przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

o Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to studia wyisze w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 574 ze zm.), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.), o odpowiednim
profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych

stosownie do opisu stanowiska.

Q’Wyksztafcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajgcym wykonywanie zadani na stanowisku.

%) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




