
PROTOKÓŁ 
Z k o n t r o l i w j e d n o s t c e : 

Urząd Gminy Mińsk Mazowiecki 

(nazwa jednostki kontrolowanej) 

Mińsku Mazowieckim, ul. J . Chełmońskiego 14 15.04.2024 r. 
w p r z e p r o w a d z o n e j w d n i u 

(adres jednostki kontrolowanej) 

p r z e z 
Komisję Rewizyjną Rady Gminy Mińsk Mazowiecki 

(zespół kontrolujący) 

(wykaz osób kontrolujących, zgodnie z listą obecności: Paweł Lipiński, Ewa Szczęśniak, 

Zbigniew Chodziński, Edyta Głuchowska, Sławomir Komuda, 

Jarosław Krupski, Marzanna Kucińska, Tomasz Rokita, Elżbieta Roguska, 

Jakub Samborski, Mirosław Siwek) 

4/2024 08.04.2024 r. 
n a p o d s t a w i e upoważnienia N r z d n i a 
w y d a n e g o p r z e z Przewodniczącego R a d y G m i n y Mińsk M a z o w i e c k i . 

Z a k r e s k o n t r o l i : Kontrola Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej za 2023 rok 

W t r a k c i e k o n t r o l i wyjaśnień udzielał 
Pan Sławomir Barankiewicz 

Pani Beata Piotrowska 
(imię i nazwisko) 

(imię i nazwisko) 

Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

(stanowisko służbowe) 

" pracownik GOPS, specjalista pracy socjalnej 
(stanowisko służbowe) 

W k o n t r o l i udział wzięli również: 

Pan Antoni Janusz Piechoski Wójt Gminy 
(imię i nazwisko) (stanowisko służbowe) 

Pan Radosław Legat Zastępca Wójta 
(imię i nazwisko) (stanowisko służbowe) 

Pani Jolanta Damasiewicz Sekretarz Gminy 
(imię i nazwisko) (stanowisko służbowe) 
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N a p o d s t a w i e dokumentów znajdujących się w j e d n o s t c e : 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej (GOPS) 

(nazwa jednostki kontrolowanej) 

o r a z złożonych wyjaśnień w p r z e d m i o c i e k o n t r o l o w a n y c h zagadnień u s t a l o n o , c o następuje: 

Przebieg kontroli: 

Przewodniczący Komisji przedstawił d o k u m e n t y p r z y g o t o w a n e n a kontrolę. 
Wójt zwrócił uwagę n a s z e r o k i z a k r e s zadań r e a l i z o w a n y c h p r z e z G O P S . Poinformował 
również o p r z e b i e g u p rac zmierzających d o p r z e n i e s i e n i a ośrodka d o b u d y n k u p r z y 
u l . 1 1 L i s t o p a d a w Mińsku M a z o w i e c k i m . N a p a r t e r z e t e g o b u d y n k u m a mieć swoją siedzibę 
k l u b s e n i o r a . Pan Sławomir Barankiewicz Kierownik GOPSu poinformował, że 
ze względu n a p r z e n i e s i e n i e t e r m i n u ses j i i k o m i s j i miał n i e w i e l e c z a s u n a p r z y g o t o w a n i e 
materiałów. D o s p r a w o z d a n i a z działalności ośrodka d o d a n e zostaną i n f o r m a c j e dotyczące 
a s y s t e n t a r o d z i n y i zespołu i n t e r d y s c y p l i n a r n e g o o r a z p r z e m o c y w r o d z i n i e . Uzupełnione 
s p r a w o z d a n i e z o s t a n i e p r z e k a z a n e r a d n y m p r z e d sesją. Jeśli c h o d z i o Ocenę Zasobów 
P o m o c y Społecznej t o s k u p i o n o się n a w n i o s k a c h końcowych, n a t o m i a s t zabrakło c z a s u 
n a analizę wykresów, a l e są o n e n a t y l e c z y t e l n e , że można wyciągnąć z n i c h w n i o s k i , 
które będzie można wykorzystać d o r e k o m e n d a c j i w przyszłorocznym budżecie. Powiedział 
również, że ośrodek r e a l i z u j e w i e l e zadań, które ulegają z m i a n i e ze względu n a z m i a n y 
w p r z e p i s a c h . W i e l e c z a s u z a j m u j e p r z y g o t o w a n i e d o u t w o r z e n i a k l u b u s e n i o r a 
i p r z e p r o w a d z k i d o n o w e g o o b i e k t u o r a z s p r a w y f o r m a l n o p r a w n e i o r g a n i z a c y j n e z t y m 
związane. Jeśli c h o d z i o w n i o s k i końcowe z O c e n y Zasobów P o m o c y Społecznej t o dotyczą 
o n e następujących obszarów: 
- osób s t a r s z y c h i s t a r z e n i a się społeczeństwa o r a z z a b e z p i e c z a n i a środków n a u m i e s z c z e n i e 
osób s t a r s z y c h , które n i e mogą s a m o d z i e l n i e funkcjonować w środowisku, w d o m a c h p o m o c y 
społecznej; 
- r o z s z e r z e n i e usług opiekuńczych d l a osób, które mogą funkcjonować w środowisku, a l e n i e 
są w s t an ie s a m o d z i e l n i e w pełni realizować s w o j e p o t r z e b y - będzie zwiększała się l i c z b a 
osób świadczących t a k i e usługi i t r z e b a znaleźć środki n a z a b e z p i e c z e n i e t e g o c e l u ; 
- złożone p r o b l e m y r o d z i n n e i działanie a s y s t e n t a r o d z i n y , o b e c n i e j e s t 1,5 e t a t u a sys t en t a 
r o d z i n y , a l e m a być zwiększenie o 0,5 e t a t u . K i e r o w n i k poinformował, że będzie wnioskował 
0 zwiększenie w przyszłym r o k u e t a t u d l a a s y s t e n t a r o d z i n y z e względu n a zwiększające się 
p o t r z e b y i ilość r o d z i n p r o b l e m o w y c h . P o z a t y m n i e można przekraczać n o r m u s t a w o w y c h , 
które przewidują m a k s y m a l n i e 15 r o d z i n n a j e d e n e ta t a sys t en t a . Zwiększenie ilości etatów 
a s y s t e n t a j e s t w s k a z a n e ; 
- zwiększa się ilość osób ubiegająca się o b o n żłobkowy, co p o t w i e r d z a potrzebę 
u r u c h o m i e n i a n a t e r e n i e g m i n y żłobka l u b m i e j s c żłobkowych. 

Następnie K i e r o w n i k poinformował, że j e s t duży p r o b l e m z z a t r u d n i e n i e m 
pracowników s o c j a l n y c h z doświadczeniem, ponieważ n a r y n k u p r a c y n i e m a t a k i c h os' 
1 żeby znaleźć t a k i e g o p r a c o w n i k a t r z e b a zaoferować o d p o w i e d n i e uposażenie. P o s z u k i w j 
j e s t też o s o b a d o p r a c y w k l u b i e s e n i o r a . M u s i o n a spełniać określone w y m a g a n i a , 
które n a r z u c a Urząd Wojewódzki, a l e b a r d z o t r u d n o j e s t znaleźć osobę, która m a 
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wykształcenie w k i e r u n k u zarządzanie w p o m o c y społecznej i chciałaby pracować w k l u b i e 
s e n i o r a . Z n a l e z i o n o j e d n a k rozwiązanie i n a j p r a w d o p o d o b n i e j będzie p r a c o w n i k s o c j a l n y , 
który n a pół e t a t u będzie p r a c o w n i k i e m k l u b u s e n i o r a , a n a pół e t a t u p r a c o w n i k i e m 
s o c j a l n y m . Z n a l e z i o n o osobę, która p r a w d o p o d o b n i e z g o d z i się n a taką propozycję. 

Przechodząc d o o m a w i a n i a O c e n y Zasobów P o m o c y Społecznej radna Ewa 
Szczęśniak zapytała g d z i e w początkowych t a b e l a c h ujęci są mężczyźni w w i e k u 6 0 - 6 4 l a t a . 
Pani Beata Piotrowska pracownik GOPSu wyjaśniła, że dane dotyczą osób w w i e k u 
p r o d u k c y j n y m , który u mężczyzn j e s t dłuższy niż u k o b i e t . W p r z y p a d k u mężczyzn w i e k 
p r o d u k c y j n y t r w a o d 19 d o 6 4 l a t , a u k o b i e t o d 19 d o 6 0 l a t , więc mężczyźni w w i e k u 
6 0 - 6 4 l a t a ujęci są w r u b r y k a c h , w których są z a w a r t e d a n e d l a w i e k u p r o d u k c y j n e g o , 
a d l a k o b i e t j e s t o s o b n a r u b r y k a dotycząca w i e k u 6 0 - 6 4 l a t a . 

Przewodniczący Rady przypomniał o w n i o s k u z d n i a 2 9 l i s t o p a d a 2 0 2 3 r . złożonym 
d o Wójta, a w y p r a c o w a n y m p r z e z Komisję Oświaty, K u l t u r y i S p o r t u , w którym 
z a w n i o s k o w a n o o z m i a n y w O c e n i e Zasobów P o m o c y Społecznej. Wyszczególnionych 
zostało 5 punktów, które p o w i n n y być z m i e n i o n e w t y m d o k u m e n c i e , a l e podczas t w o r z e n i a 
t e g o r o c z n e j o c e n y uwzględniono t y l k o j e d e n z n i c h . Przewodniczący r o z u m i e b r a k c z a s u 
s p o w o d o w a n y dużą ilością obowiązków, a l e m a nadzieję, że w przyszłym r o k u u d a się 
zrealizować w pełni w n i o s e k K o m i s j i R e w i z y j n e j w r a z z t r z e m a r e k o m e n d a c j a m i . Kierownik 
odpowiedział, że p o s t a r a się wdrożyć t e n w n i o s e k w przyszłości. Pani Sekretarz zwróciła 
n a t o m i a s t uwagę n a p l a n y u t w o r z e n i a p i e r w s z e g o g m i n n e g o żłobka, z g o d n i e z o c z e k i w a n i a m i 
mieszkańców. Zwróciła również uwagę n a k r y t e r i a u s t a w o w e uprawniające d o p o m o c y 
społecznej, które n i e zostały p o d n i e s i o n e o r a z n a konieczność p o d e j m o w a n i a działań 
n a k i e r o w a n y c h n a p o m o c i opiekę o s o b o m w s t a r s z y m w i e k u , które n i e są s a m o d z i e l n e . 

Radny Sławomir Komuda zwrócił uwagę n a realizację p r o g r a m u K o r p u s W s p a r c i a 
S e n i o r a i wyposażenie seniorów w o p a s k i monitorujące f u n k c j e życiowe. Pani Piotrowska 
podała szczegóły dotyczące r e a l i z a c j i t e g o p r o g r a m u . Radny Krupski zapytał, c z y opaski^ 
są o b e c n i e a k t y w n e , b o j e d n a z m i e s z k a n e k z j e g o okręgu zgłaszała p r o b l e m y z opaskąs 
Pani Piotrowska poinformowała, że o p a s k i o b e c n i e n i e są w 1 0 0 % a k t y w n e . P o z a t y m część 
o p a s e k n i e j e s t a k t y w n a z e względu n a rozładowanie b a t e r i i . O p a s k i będą działać w r a m a c h 
n o w e j e d y c j i K o r p u s u W s p a r c i a S e n i o r a w m a j u bieżącego r o k u i j e s t t o uzależnione 
o d p o d p i s a n i a u m o w y . 

Przewodniczący Komisji zapytał, i l u seniorów o b e c n i e z n a j d u j e się w d o m a c h 
p o m o c y społecznej. Pani Piotrowska poinformowała, że w ubiegłym r o k u było 18 osób, 
a le t r z y zmarły i n a dzień d z i s i e j s z y j e s t 15 osób w d o m u p o m o c y społecznej w M i e n i . 
K o s z t p o b y t u w dps i e w y n o s i o k . 7 t y s . zł miesięcznie, a z e świadczenia o t r z y m y w a n e g o 
p r z e z p e n s j o n a r i u s z a p o b i e r a n e j e s t n a t e n c e l 7 0 % o t r z y m y w a n y c h środków, n a t o m i a s t 
pozostałą kwotę dopłaca g m i n a , jeśli r o d z i n a n i e p o c z u w a się d o p o k r y w a n i a t y c h kosztów. 
Samorządy n i e mają s k u t e c z n y c h możliwości p r a w n y c h d o u b i e g a n i a się o z w r o t t y c h 
środków n p . z majątku dane j o s o b y . 

P r z e d y s k u t o w a n y został również t e m a t b o n u żłobkowego, o b e c n i e j e s t wypłacane 
o k . 6 0 świadczeń. > \ ^ 
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P o w y c z e r p a n i u t e m a t u k o n t r o l i Przewodniczący Komisji zaproponował następujące 
w n i o s k i p o k o n t r o l n e : 
- p o p a r c i e w n i o s k u K o m i s j i Oświaty, K u l t u r y i S p o r t u z d n i a 2 9 l i s t o p a d a 2 0 2 3 r . w s p r a w i e 
z m i a n w d o k u m e n c i e p n . „Ocena zasobów p o m o c y społecznej" przedkładanym c o r o c z n i e 
R a d z i e G m i n y p r z e z G O P S , z g o d n i e z a r t . 1 6 a u s t a w y o p o m o c y społecznej 
( t j . z d n i a 7 k w i e t n i a 2 0 2 3 r . ( D z . U . z 2 0 2 3 r . p o z . 9 0 1 ) 
- p o p a r c i e wniosków końcowych sformułowanych w O c e n i e Zasobów P o m o c y Społecznej, 
które są tożsame z w n i o s k a m i z a w a r t y m i w s p r a w o z d a n i u z działalności G m i n n e g o Ośrodka 
P o m o c y Społecznej z a 2 0 2 3 r . 
W n i o s k i zostały przyjęte p r z e z członków K o m i s j i . 

Wnioski pokontrolne: 

L Poparcie wniosku Komisji Oświaty, Kultury i Sportu z dnia 29 listopada 2023 r. 
w sprawie zmian w dokumencie pn. „Ocena zasobów pomocy społecznej'' 
przedidadanym corocznie Radzie Gminy przez GOPS, zgodnie z art. 16a ustawy 
o pomocy społecznej (tj. z dnia 7 kwietnia 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 901) 
2. Poparcie wniosków końcowych sformułowanych w Ocenie Zasobów Pomocy 
Społecznej, które są tożsame z wnioskami zawartymi w sprawozdaniu z działalności 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej za 2023 r. 

Uwagi kierownika łub pracownika jednostki kontrolowanej: 

Wykaz załączników: 

1 . O c e n a Zasobów P o m o c y Społecznej 
2 . S p r a w o z d a n i e z działalności G m i n n e g o Ośrodka P o m o c y Społecznej z a 2 0 2 3 r . 



Kontrolowany: 

społecznej 

Shwamir Barankiewicz 

Otrzymują: 
1. Wójt Gminy Mińsk Mazowiecki, 
2. Kierownik GOPS, 
3. a/a. 

Kontrolujący: 
Komisja Rewizyjna 

Rady Gminy Mińsk Mazowiecki 
w składzie: 

/ 
Paweł Lipiński -

Ewa Szczęśniak - ^ 

Zbigniew Chodziński -

Edyta Głuchowska -

Sławomir Komuda -

Jarosław Krupski -

Marzanna Kucińska -

Elżbieta Roguska 

Tomasz Rokita -

- s 

Jakub Samborski -

Mirosław Siwek -
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