Zarzadzenie Nr 8.2025
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 27 stycznia 2025 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
i zastepcow kierownikow (dyrektorow) samorzadowych jednostek organizacyjnych
i samorzadowych zaktadow budzetowych podlegtych Wéjtowi Gminy Minsk Mazowicii

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2024 r. poz. 1465 ze zm.) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
7arzgdzenie okresla maksymalne miesieczne wynagrodzenia kierownikow (dyrektorow)
i zastepcow  kierownikdw  (dyrektorow) nastepujacych  jednostek  organizacyjnych
i samorzgdowych zaktadow budzetowych Gminy Mirisk Mazowiecki:
1. Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szkét w Minsku Mazowieckim.
2. Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.
3. Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim.

§2
Ustalam maksymalne miesieczne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w §1, stanowigce sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnig prace,
4. dodatek specjalny.

Zgodnie z ponizszg tabelg i postanowieniami §3:
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§3

taczne wynagrodzenie miesieczne uwzgledniajgce wszystkie sktadniki wymienione w § 2 nie
moze przekroczy¢ kwoty:

1. dla kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 14.300 z1,

2. dla zastepcy kierownika/dyrektora jednostki/ zaktadu 12.540 zt.

§4
1.Zasady przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla




nustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
zniorzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) natomiast dodatkowe wynagrodzenie
roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej przystuguje réwniez dodatek
motywacyjny wyptacany na zasadach okreslonych w Uchwale Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19
czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzagdowego programu , Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnegn
na lata 2024-2027".

§5
1. Osobom, o ktérych mowa w §1 z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny na czas okreslony.
/. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkow na wynagrodzenia
przyznawany w wysokosci nieprzekraczajacej 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

§6
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjicj
i samorzgdowym zaktadzie budzetowym dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagrodn
uznaniowa.

§7
1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagréd podejmuje Wojt Gminy Minsk Mazowiecki.
3. Przyznanie nagrody i jej wysokos¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przystuguje
pracownikowi zadne roszczenie.

§8
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135)
oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzarnia
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638)

§9

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§10
1. Taci moc Zarzadzenie Nr 86.2024 Wdéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 26 wrzesnia 2024
roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) i zastepcow  kierownikéw  (dyrektorow) samorzgdowych jednostek
organizacyjnych i samorzgdowych zaktadéw budzetowych podlegtych Wéjtowi Gminy Mirnsk
Mazowiecki.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2025 roku.
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