A, 2015

Zarzadzenie Nr
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 10 czerwca 2025 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zamieniu
»Miniek”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz art. 13 i art. 18 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 338 ze
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Zamieniu ,,Miniek”.
2. Tres$c ogtoszenia o konkursie zawarta jest w zatgczniku do niniejszego Zarzadzenia.
§ 2. Do przeprowadzenia konkursu powotuje sie Komisje Konkursowa w sktadzie:

1. Jolanta Damasiewicz — Przewodniczgca Komisji
2. Ewa Szaniawska — Strzelecka — Cztonek Komisji
3. Agnieszka Padzik — Cztonek Komisji

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Gminy Minsk
Mazowiecki, w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki oraz
na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mirisk Mazowiecki.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 3A. 2045

Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 10 czerwca 2025 r.

WOIT GMINY MINSK MAZOWIECKI
OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA

GMINNEGO ZtOBKA W ZAMIENIU ,, MINIEK”

NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W _TYM NA

KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE, JEST OTWARTY | KONKURENCYINY

Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek w Zamieniu ,Miniek”, Zamienie, ul.
Kotbielska 34, 05 - 300 Minsk Mazowiecki

Okre$lenie stanowiska: Dyrektor Gminnego Ztobka w Zamieniu ,, Miniek”

Wymiar czasu pracy: w pefnym wymiarze czasu pracy (jeden etat)

Liczba oséb do zatrudnienia: jedna osoba

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa popetnione
umyslnie,

wyksztatcenie wyzisze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo
co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieCmi (preferowane kierunki: nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, pedagogika opiekuriczo — wychowawcza lub
pielegniarstwo),

nieposzlakowana opinia,

niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki na dzie¢mi,

brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy rodzicielskiej,




9. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

10. kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

11. znajomos$¢ ustaw: Ustawa o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, Kodeks postepowania
administracyjnego, Ustawa o samorzgdzie gminnym, Ustawa
o finansach publicznych, Ustawa o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy
i przepisy bhp, Ustawa o ochronie danych osobowych, Ustawa o dostepie do informacji
publicznej,

12. umiejetnos¢ obstugi komputera (m. in. pakiet MS Office, Internet).

1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1. umiejetnosc dobrej organizacji pracy,
2. doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

3. umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktoéw prawnych oraz przepiséw z
zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

4. komunikatywnos¢, umiejetnosé analitycznego myslenia, dyspozycyjnosé, terminowosc,
rzetelnos¢,

5. wysoka kultura osobista,

6. odpornos¢ na stres.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1. organizowanie pracy Ztobka, zapewnienie prawidfowego wykonywania jego zadan,

2. koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikéw
Ztobka,

3. kierowanie dziatalnoscig Ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz,
zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami Ztobka,

5. ustalanie wewnetrznej orgénizacji Ztobka poprzez okreélenie zakresu obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na poszczegdlnych
stanowiskach,

6. zapewnienie pracownikom Ztobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki,
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ustalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do Ztobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci,

opracowanie rocznych plandw finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej
ztobka,

gospodarowanie mieniem Ztobka,

. realizacja zadari okreslonych w statucie Ztobka.

V. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1.

vi.

praca w siedzibie Gminnego Ztobka w Zamieniu ,Miniek”, Zamienie ul. Kotbielska 34,
05- 300 Minsk Mazowiecki,

praca biurowa z obstugg komputera oraz innych urzadzen biurowych, a takze praca
w terenie,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania Ztobka (jezeli
kandydat planuje przedstawi¢ Komisji Konkursowej koncepcje funkcjonowania
w formie multimedialnej, zobowigzany jest do ztozenia w kopercie, zawierajgcej
wymagang dokumentacje, oprocz pisemnej koncepcji réwniez prezentacje
multimedialng),

podpisany wtasnorecznie list motywacyijny,

CV (zyciorys) - z informacjami dot. wyksztatcenia i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach (podpisany wiasnorecznie),
wypetniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie {oryginat) -
dostepny na stronie: https://www.bip.minskmazowiecki.pl/,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia - staz pracy (Swiadectwa
pracy, zaswiadczenia), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
kopie dokumentéw potwierdzajagce dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone kursy,

szkolenia itp.),

referencje (mile widziane), -

wtasnorecznie podpisane oswiadczenia:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),




- posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pefni praw
publicznych,

- o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

- o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,

- 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

- ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata mu zawieszona ani ograniczona,

- 0 wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad,

- 0 niekaraniu zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,, Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych".

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem: ,Nabér na
stanowisko Dyrektora Gminnego Zfobka w Zamieniu ,Miniek” w Biurze Obstugi
Interesanta pokdj nr 18 (parter) lub przestaé pocztg na adres:

Urzad Gminy Mirisk Mazowiecki

ul. J. Chetmonskiego 14

05- 300 Minsk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 czerwca 2025 r., do godz. 17.00.

DOKUMENTY, KTORE WPLYNAL PO WW. TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE
(w przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do
Urzedu Gminy Minnsk Mazowiecki).

UWAGI:

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne oraz ktérzy ztozg komplet dokumentéw
wymaganych w niniejszym naborze, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru.




Ztozonych dokumentéw Urzad Gminy Miisk Mazowiecki nie odsyta. Po zakonczonej
rekrutacji kandydat moze je odebrac osobiscie w Referacie Organizacyjnym (pok. 106).
Dokumenty beda przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie komisyjnie niszczone.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Mirfsk Mazowiecki niezwtocznie po zakoriczonym
naborze.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

Administratorem danych osobowych podawanych w zwigzku z rekrutacjg jest Wéjt Gminy
Minsk Mazowiecki z siedziba przy ul. J. Chetmonskiego 14 w Misku Mazowieckim. Dane
kontaktowe inspektora ochrony danych: iod@minskmazowiecki.pl. Dane osobowe s3
przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imie (imiona)
i nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe
i wynika z przepiséw Kodeksu pracy. Podanie pozostatych danych odbywa sie na podstawie
dobrowolnej zgody osoby biorgcej udziat w rekrutacji, ktéra ma prawo do wycofania zgody
w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem. Osoba, ktorej
dane dotyczg ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz - w
zakresie wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO - usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
a takie prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki, po tym okresie zostang zniszczone.

t janusz Piechoski




