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UCHWALA Nr ...
Rady Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 11 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XIV.123.2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Minsk
Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 30 ust. 6 i ust.6 a w zwiagzku z art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.)
uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XIV.123.2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Rady Gminy Mirisk Mazowiecki w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Minsk Mazowiecki, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. § 5.2 otrzymuje brzmienie:

»Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre$lonych tabela, ustala dla
dyrektoréw Wdijt a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze dyrektor, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko$¢ szkoty w tym: liczbe uczniéw i
oddziatow, liczbe oséb zatrudnionych, jej strukture organizacyjna, ztozonos$¢ zadan
wynikajacych z funkcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. Wysoko$é
stawek dodatku funkcyjnego stosownie do zajmowanych stanowisk i sprawowanych funkcji
okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowiska kierownicze Wysoko$¢ dodatku
od do
Dyrektor przedszkola 900 1300
Dyrektor szkoty liczace;j:
1. Do 10 oddziatéw 1400 1800
2. 0Od 11 do 13 oddziatéw 1600 2000
2 0Qd 14 do 16 oddziatéw 1700 2100
4. 17 i wiecej oddziatow 1800 2200
Zastepca dyrektora szkoty liczace;j:
1. Od 12 do 14 oddziatow 1200 1700
2. 15iwiecej oddziatow 1500 1900

2. § 13.3 otrzymuje brzmienie:
» 3. Podstawg obliczanla nagrody jest procent od wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim.”
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3. § 13.4 otrzymuje brzmienie:
,» 4. Wysokosé nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 20 % i nie wyzsza niz 60 %.”

4.§ 13.5 otrzymuje brzmienie:
» 5. Wysokos¢ nagrody wojta nie moze by¢ nizsza niz 60 % i nie wyzsza niz 120 %.”

5. Dodaje sie § 13.6 w brzmieniu:
»Nagroda Wéjta nie moze by¢ przyznana wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co

najmniej 1 roku.”
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mirsk Mazowiecki.
§ 3. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego i

wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem § 1 pkt. 1, ktéry wchodzi
w zycie od 1 stycznia 2026 r.
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy Karta nauczyciela organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego jest zobowigzany ustali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, dla
ktdrych jest organem prowadzacym. Rada Gminy uchwalita dokument 19 grudnia 2019 r.
Zaproponowane zmiany uwzgledniaja uptyw czasu i inflacje. Zwiagzki zawodowe nie wniosty
uwag do zaproponowanych zapisow.






