ZARZADZENIE NR 128.2025
WOJTA GMINY MINSK MAZOWIECKI

z dnia 1 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Minsku Mazowieckim stanowigcego zalacznik do Zarzadzemia Nr 53/2012 Wijta
Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20 sierpnia 2012 r w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku Mazowieckim.

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r (Dz. U. z
2025 r., poz. 1153), § 12 Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku
Mazowieckim stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 111.23.2024 Rady Gminy Minsk
Mazowiecki z dnia 20 czerwca 2024 r. w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim (Dz. Urz. Woj. Maz. z dnia 1 lipca 2024 r., poz.
6578 zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim nast¢pujace zmiany w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr
53/2012 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20 sierpnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku
Mazowieckim:

1) w tresci ww. Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Minsku
Mazowieckim stowo ,Kierownik” wystepujace w tresci calego dokumentu oraz
w zalaczniku zastepuje si¢ stowem ,,Dyrektor”,

2) w § 6 zalgcznika do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wojta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia
20 sierpnia 2012 r. dodaje si¢ pkt j) w brzmieniu: ,,stanowisko - terapeuta zajeciowy:
1/2 etatu”,

3) w § 8 zatagcznika do Zarzadzenia Nr 53/2012 Wojta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia
20 sierpnia 2012 r. dodaje si¢ ppkt VIII w brzmieniu: "Do zadan terapeuty zajgciowego
w nalezy m. in.:

1. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatan terapeutycznych 1 postepoéw
podopiecznych.

2. Tworzenie indywidualnych programow  terapeutycznych, uwzgledniajacych
zainteresowania i stan zdrowia.

3. Dobieranie odpowiednich form i technik terapii (np. arteterapia, ergoterapia, zajecia
ruchowe).

4. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ terapeutycznych, zaréwno indywidualnie, jak
1 grupowo.

5. Motywowanie podopiecznych do aktywnego uczestnictwa w zajgciach i aktywnosci.

6. Wspieranie w rozwoju umiejetnosci manualnych, umystowych i psychicznych.



7. Dbanie o rozwoj kontaktow interpersonalnych i integracje spoteczna.

oo

Udzielanie wsparcia emocjonalnego i pomoc w codziennych czynnosciach.

9. Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji dotyczacej dzialan terapeutycznych
1 postepoéw podopiecznych.

10. Dbanie o wlasny rozwoj zawodowy i wdrazanie wiedzy do praktyki.

11. Motywowanie podopiecznych do czynnego udzialu w zajgciach, szczegélnie
podopiecznych mniej aktywnych,

12. Przygotowywanie z podopiecznymi spotkan okolicznosciowych zwigzanych
Z waznymi rocznicami i §wietami,

13. Udzial w tworzeniu i realizacji programéw majacych na celu usprawnienie
podopiecznych, eliminowanie ujemnych konsekwencji, podwyzszanie samooceny
i motywacji do dalszego dziatania,

14. Dokonywanie okresowej oceny efektow terapii i przygotowywanie wynikajacych

z oceny wnioskow.”

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Minsku Mazowieckim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




