UCHWALA NR XIV.195.2025
RADY GMINY MINSK MAZOWIECKI

z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Waéjta Gminy Mirnisk Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153), art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1638 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Wéjtowi Gminy Mirisk Mazowiecki od dnia 1 lipca 2025 r. wynagrodzenie
miesieczne brutto w nastepujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 10 950 zt.
2) dodatek funkcyjny w wysokosci: 3 650 zt.

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego:
4380 zt.

4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego: 2 190 zt.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr 111.17.2025 Rady Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 20 czerwca 2024 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Minsk Mazowiecki

Przemystaw Pawet Wojda
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Uzasadnienie

Wjt Gminy jest pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym w urzedzie na podstawie wyboru
i stosownie do art. 773 §1 i art. 78 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r.
poz. 277 ze zm.) oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) przystuguje mu wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1153) do wytgcznej whasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia Wéjta.
Zgodnie z trescig art. 36 ust. 1-4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) pracownikowi samorzagdowemu przystuguje
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadania kwalifikacji zawodowych,
w tym wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Wéjtowi
Gminy przystuguje rowniez dodatek specjalny oraz moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny. Zasady
wynagradzania Wéjta Gminy okresla Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagrodzenia pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638 ze
zm.), gdzie okreslony zostat maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, ktéry wynosi
10.950 zt oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego, ktéry wynosi 3.650 zt. Wysokos¢ dodatku
specjalnego, zostata okreslona w §6 wymienionego rozporzadzenia i jest to kwota wynoszgca 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Wysokos¢ wynagrodzenia Waéjta nie byta zmieniana od 2021 r.
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