UCHWALA NR XIV.200.2025
RADY GMINY MINSK MAZOWIECKI

z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Waéjta Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22025 r. poz. 1153) w zwigzku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 572 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uznaje sie za bezzasadng skarge z dnia 11 sierpnia 2025 r. na Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
dotyczacg odmowy wyjasnienia zachowania pracownika Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 2. Zobowigzuje sie Przewodniczgcego Rady Gminy do zawiadomienia Skarzgcego
0 sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Gminy Minsk Mazowiecki

Przemystaw Pawet Wojda
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Uzasadnienie

W dniu 13 pazdziernika 2025 r. Komisja Skarg Wnioskdw i Petycji analizowata Skarge na Wdjta
Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 11 sierpnia 2025 r. w zwigzku z odmowg wyjasnienia zachowania
pracownika Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki. Skarzgcy zarzucit Wojtowi Gminy, ze jego Zastepca
nie podjat dziatan wyjasniajgcych oraz nie zastosowat srodkéw dyscyplinujgcych wobec pracownika
po rozmowie telefonicznej, jakg Skarzacy przeprowadzit z tym pracownikiem.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji, przeanalizowata tres¢ skargi, zapoznata sie z nagraniem
rozmowy telefonicznej pomiedzy Skarzgcym a pracownikiem Urzedu, wystuchata wyjasnien Zastepcy
Wojta oraz stanowisk cztonkdw Komisji i samego Skarzgcego.

Po przeprowadzeniu analizy Komisja ustalita, ze przebieg rozmowy nie wskazuje na niewfasciwe
zachowanie ze strony pracownika urzedu. Znagrania wynika, ze rozmowa miata charakter
merytoryczny, a pracownik zachowat spokdj i kulture osobista pomimo, ze wypowiedzi Skarzgcego
miaty momentami ton prowokacyjny i emocjonalny. Wypowiedzi pracownika nie zawieraty tresci
obrazliwych ani nie stanowity naruszenia zasad etyki urzednicze;.

Zastepca Wodjta, po zapoznaniu sie z przebiegiem rozmowy, nie stwierdzit podstaw do
podejmowania wobec pracownika dziatann dyscyplinujgcych czy wyjasniajgcych. Komisja uznata, ze
taka ocena byta uzasadniona — nie wystgpity bowiem zadne przestanki wskazujgce na nienalezyte
wykonywanie obowigzkéw stuzbowych przez pracownika Urzedu. Tym samym brak byto podstaw,
aby kierownictwo Urzedu podejmowato dalsze czynnosci w tej sprawie.

W toku posiedzenia Komisji nie potwierdzono réwniez, aby Wéjt Gminy badZ jego Zastepca
dopuscili sie zaniechania w zakresie rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen. Przedstawione przez
Skarzgcego okolicznosci nie wskazujg na naruszenie prawa, ajedynie na réznice w postrzeganiu
przebiegu rozmowy i wzajemnych oczekiwan w relacji obywatel-urzad.

Majac na uwadze catos¢ zgromadzonego materiatu, Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji stwierdzita,
ze skarga nie znajduje potwierdzenia w faktach i nie wykazano w niej niewtasciwego dziatania lub
zaniechania ze strony Wéjta Gminy ani jego Zastepcy.

W zwigzku z powyzszym Komisja Skarg, Whnioskéw i Petycji rekomenduje Radzie Gminy Minsk
Mazowiecki uznanie skargi na Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki za bezzasadng. Rekomendacja zostata
podjeta przez wszystkich cztonkédw komisji jednogtosnie.
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