Uchwala Nr 11/2022
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw Spélki
SIM Minsk Mazowiecki sp. z 0.0. w organizacji
z dnia 22.02.2022 r.

w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzqdu Spotki
oraz okreslenie prawa do Swiadczeri dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczeri
przystugujgcych czlonkom Zarzqdu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spétki SIM Mirisk Mazowiecki sp. z o.0. w organizacji
na podstawie § 16 ust. 2 pkt. 13 Umowy spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig zawartej
w dniu 15.12.2021 r. w formie aktu notarialnego — Repertorium A numer 9047/2021 uchwala,

co nastepuje:

§1

1. Z Czlonkiem Zarzqdu Spotki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzqdzania na czas
pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to,
czy dziata on w zakresie prowadzonej dzialalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy — stosownie do zapisu zawartego w §18 ust.1 pkt. 8 Umowy spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig zawartej w dniu 15.12.2021 r. w formie aktu notarialnego
— Repertorium A numer 9047/2021 — okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen o0séb kierujgcych

niektérymi spoétkami (dalej ,, Ustawa”) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzqdu Spélki sklada si¢ z czesci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmiennej,
Stanowiqcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spélki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzgdu Spétki zawiera sie
w przedziale kwotowym mieszczqcym sie od jednokrotnosci do trzyipétkrotnosci podstawy
wymiaru, o ktorej mowa w art.1 ust.3 pkt 11 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen 0sob kierujgcych niektdrymi spoétkami.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego dla
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poszczegolnych cztonkéw Zarzqdu zgodnie z postanowieniami ust. 2.




§3
Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzqdczych i nie
moze przekroczy¢ 25% Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego.
Ustala si¢ Cele Zarzqdcze, w szczegolnosci realizacje plandw strategicznych spotki.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq Spotki do opracowania szczegélowych Celow Zarzqdczych,
0 ktérych mowa w ustepie 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI), z zastrzezeniem ust 6.
Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzqdcze do wykonania, warunkujgce mozliwos$é otrzymania
czesSci zmiennej wynagrodzenia, w postaci:
1) uksztaltowania i stosowania zasad wynagradzania czlonkéw organdw zarzqdzajgcych i
nadzorczych podmiotow zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie;
2) realizacji obowiqzkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z uwzglednieniem
art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzqdzania mieniem
panstwowym.
Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czlonkéw Zarzqdu,
dla ktorych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzqdcze i kiérzy petnili funkcje
w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajgc naleing kwote,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznosci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6.
Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci
Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzqdu o zamiarze pelnienia
Junkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadza¢
inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dzialalnosci Czlonka Zarzqdu.
Czlonek Zarzqdu nie moze pobieraé wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14

ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.




3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczq do okresSlenia zakazéw i ogranmiczer, o ktérych mowa
w ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za

nienalezyte wykonanie.

§S5

I. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi Zarzgdu
urzqdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spélki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze moze okresli¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczgce
kosztow, jakie Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzqdzer
i zasobow przez Czlonka Zarzqdu do celow stuzbowych z uwzglednieniem postanowier
ust. 2.

2. Umowa, w szczegdlnosci moze dopuszczaé korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem,

2) samochodu;

3) telefonu komdrkowego z oplaconym przez Spotke abonamentem;

4) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem;

5) karty debetowej, ktéra moze by¢ wykorzystywana do realizacji ptatnosci wylgcznie w celu
pokrycia kosztow realizacji przedmiotu Umowy, przy czym miesigczny limit nie moze byé
wyzszy niz 5000 zI miesigcznie.

3. Umowa moze okreslic¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzqdu z mienia Spétki do
celow prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwiqzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji z
zaslrzezeniem, ze rezygnacja moze nasigpi¢ z uplywem okresu wypowiedzenia o ile nie
nastgpila ze skutkiem natychmiastowym zgodnie z ust 2, z tym ze w przypadku wygasniecia
mandatu na skutek Smierci Umowa rozwiqzuje si¢ bez koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istoinego naruszenia przez drugq Strong postanowiers Umowy.

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,

z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w

przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1

skutkujgce rozwiqzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa ulega
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rozwiqzaniu  zgodnie z tresciq ust. 1. Umowa moze przewidywaé rézne terminy
wypowiedzenia w  zaleznosci od czasu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzgdu,
z zastrzezeniem ust. 1, w lym fakze postanowienia, ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.

W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

W razie rozwiqzania albo wypowiedzenia przez Spélkg Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzqdu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy)-krotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Uumowy.
Odprawa, o ktérej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czlonkowi Zarzqdu w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji pelnionej przez

Zarzgdzajgcego w skladzie Zarzqdu,
2) wypowiedzenia, rozwiqzania lub zmiany Umowy wskutek powolania Zarzqdzajgcego na
kolejng kadencje¢ Zarzqdu,

3) objecia funkcji czlonka zarzqdu w spélce w ramach grupy kapitatowej;

4) rezygnacji z pelnienia funkcji;

3) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktérym mowa w ust. 3;

6) rozwigzania umowy za porozumieniem stron.

Wygasnigcie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzqdczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego,
na warunkach okreslonychw § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie trwania roku obrotowego,
nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego na zasadach okreslonych

w § 3, w wysokoSci proporcjonalnej do okresu pelnienia funkcji w roku obrotowym

§7
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzqdu umowe o zakazie konkurencji
obowiqzujqgcym po ustaniu pelnienia funkcji, przy czym moze byé ona zawarta Jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez Czlonka Zarzqdu przez okres co najmniej 6 (szesciu)
miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o Swiadczenie ustug zarzqdzania jest niedopuszczalne.
Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szesciu) miesiecy po ustaniu pelnienia

Junkcji przez Czlonka Zarzqdu.
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4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy
0 zakazie konkurencji bedzie on zobowiqzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujgcego za caly okres zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowiqzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokosé odszkodowania z ytulu przestrzegania
zakazu konkurencji, terminy zaplaty tego odszkodowania, obowiqzki informacyjne
zarzqdzajqgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywad, jak tez
moze okresli¢ prawo Spélki do odstgpienia od umowy o zakazie konkurencji lub prawa stron

do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwalg podjeto w glosowaniu jawnym, stosunkiem gloséw:
»za’” 1382822
.przeciw”’ 0

. Wstrzymujgce sie¢” (0

Protokolant: Przewodniczacy Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow:
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UZASADNIENIE
dla ustalenia wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spélki
SIM Minsk Mazowiecki
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Minisku Mazowieckim w organizacji

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw spotki pod firma: SIM Minsk Mazowiecki
spéika z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Minsku Mazowieckim (dalej Spotka)
na podstawie art. 4 ust. 3 pkt 2 i 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektorymi spétkami podjeto uchwate w sprawie ustalenia
wysokosci czesci statej wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu Spotki w wysokosci odmiennej, niz
wynika to z przepisow art. 4 ust. 2 w/w ustawy.

Spolka jest podmiotem nowotworzonym. W Spoétce uczestniczy trzech wspolnikow.
Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Spéiki jest budowanie domow mieszkalnych oraz ich
eksploatacja na zasadach najmu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r.
o niektoérych formach popierania budownictwa mieszkaniowego. Juz w dniu zwigzania Spoiki
jej kapitat zakladowy wynosi 69.141.100,00 zt (szesédziesigt dziewie¢ miliondw sto
czterdziesci jeden tysiecy sto zlotych).

Zgodnie z postanowieniami Umowy Spétki  Wspélnicy przewiduja mozliwosé
podwyzszenia kapitatu zakltadowego Spétki, w wyniku ktérego KZN oraz Miasto Mifsk
Mazowiecki Gmina Mifisk Mazowiecki uprawnieni beda pod warunkiem uzyskania wszelkich
zgod 1 zezwolen przewidzianych przepisami prawa, objaé udziaty w podwyzszonym Kapitale
zakladowym Spolki, pokrywajac je w calosci wkladem niepieni¢znym w postaci prawa
wiasnosci nieruchomosci, potozonych na terenie Gmin, bedacych Wspdlnikami Spoiki, na
ktérych zostang zrealizowane przedsigwzigcia inwestycyjno-budowlane, polegajace na
budowie lokali mieszkalnych, lokali uzytkowych i miejsc postojowych wraz z infrastrukturg
towarzyszacg. Spotka planuje utworzenie 544 (pigéset czterdziesci cztery) lokali mieszkalnych.

W celu sfinansowania inwestycji, obejmujacej budowe na terenie wskazanych wyzej
inwestycji Spotka korzysta ze wsparcia z $rodkow Rzadowego Funduszu Rozwoju
Mieszkalnictwa ma zasadach okreslonych w ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995 r. o niektdérych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego.

Zakres realizowanych inwestycji i wielko$é planowanego zasobu mieszkaniowego Spoétki
uzasadnia ustalenie wynagrodzenia w czesci statej na poziomie wyzszym niz wynikajgcy
z przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujacych niektorymi spotkami.




