Przewodniczacy stwierdzit, iz Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikow w
glosowaniu jawnym, w ktérym wzieli udziat wspdlnicy reprezentujgcy 1.382.822
udziatow, ktére stanowig 100% kapitatu zakltadowego Spotki, z ktérych oddano
1.382.822 waznych gtosow, w tym ,za" uchwatg oddano 1.382.822 glosow, przy
braku glosdw ,przeciw” oraz ,wstrzymujgcych sie” - przyjelo uchwalte nr 312024 o
(RSl mr i nma o o P e ShSSonone L ems e e

yUehwata nr 3/2024
Al Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
. / Spétki pod firma SIM Minsk Mazowiecki spétka z ograniczong
\ f odpowiedzialnoécia 2 siedziba w Minsku Mazowieckim
o tu z dnia 6.02.2024 roku
’ \S © wsprawie ustalenia zasad | wysoko$ci wynagrodzenia czionkow Rady
Nadzorcze;j.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikdw spotki SIM Minsk Mazowiecki Sp. z

0.0., dziatajgc na podstawie art. 2221 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. —
Kodeks spotek handlowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 18, z pozn. zm.) oraz art. 2 ust. 2
pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1907, z
pdzn. zm.), w zwigzku z §17 ust. 2 pkt 14 umowy Spatki uchwala, co nastepuje: -------

§1.

1. Ustala sie miesigczne wynagrodzenie cztonkow Rady Nadzorcze] Spotki

SIM Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0. w wysokosci nieprzekraczajgcej iloczynu
przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale 2023 roku, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika, zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy z
dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spotkami (Dz.U. z 2020 r. poz. 1907 z pOz. Zm.). ==smrmememsmsmmmmemnssisnncae
2. Okresla sig wysoko$C wynagrodzenia miesiecznego czionkow Rady
Nadzorcze] W WySOKOSCI; -esnmnwresmssmrmmsimnm et s e
1) dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej — 1.981,70 ztotych;-------r-vveme

2) dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej — 1.881,70 ziotych;--------

3) dla Sekretarza Rady Nadzorczej - 1.981,70 zZtotych; -—---ememmsesrecneeees

4) dla pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej — 1.233,05 ztotych;-~-------



3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w
ust. 2, bez wzgledu na liczbg zwolanych posieazen. ------—s=ssreremrrasemocememmmeseneeees

4. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czionek Rady
Nadzorczej nie byt obecny na zadnym z prawidlowo zwotanych posiedzen, a
nieobecnos¢  nie  zostala  usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo
nieusprawiedliwieniu nieobecnosci  Czlonka Rady Nadzorcze] na posiedzeniu
decyduje Przewodniczacy Rady Nadzorczej. Czonek Rady Nadzorczej moze

usprawiedliwic swoja  nieobecnosc w dowolnej formie do konca miesxqra

kalendarzowego, w ktorym odbyto sie posiedzenie, na ktorym byt nieobecny. --
5. Wynagrodzenie, a ktorym mowa w ust. 2, jest obliczane proporcjonalme do
ilosci dni petnienia funkcji w przypadku, gdy powotanie lub odwolanie nastgpito w
trakcie trwania miesigca kalendarzowego. -------------===- -
6. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest wyp'fa(‘ane z dotu do 10-go
dnia kazdego miesiaca, nastepujacego po miesiacu rozliczeniowym, przelewem, na
wskazane przez Czionka Rady Nadzorczej Konto. ---==w-s-smnmemmmemmemmrmss s e
7. Wynagrodzenie obciaza koszty dziatalnosci Spatki, z wyjatkiem
wynagrodzenia Czionkéw Rady wskazanych przez Krajowy Zasob Nieruchomosci
(KZN). W celu prawidlowego ustalenia i wyptacenia wynagrodzenia czionkom Rady
Nadzorcze] wskazanych przez KZN, Zarzad przekaze do KZN informacje na temat
braku ich usprawiedliwione] obecnosci w danym miesiacu na posiedzeniach, ktore
Zostaly ZWOaN@ PrawidlowO, «--s-ermrmssrmmssrmsmsss e
8. Spotka pokrywa rowniez koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem
przez Czionkow Rady Nadzorczej powierzonych im funkeji, a w szczegdinosci koszty
przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorcze
| Z POWFOLEM, =wmemememmsmnmammem e s e
9. Czlonkom Rady Nadzorczej zamieszkalym poza migjscowoscig, w ktore]
odbywa sie posiedzenie, i bioracym udziat w posiedzeniu, przystuguje prawo do
zwrotu kosztéw podrézy i noclegéw na warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 775 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy Dz, U2 2080 1, poz, 320, ZD0ZR, 200, [isbervemmmmmbesoiotnicratsce mommrii onssie

§2.
1. Zgromadzenie Wspolnikow moze przyzna¢ w drodze uchwaly Czionkowi
Rady Nadzorczej, delegowanemu do czasowego petnienia funkcji czionka Zarzadu w
trybie § 19 ust. 1 pkt 7 umowy Spotki, dodatkowe wynagrodzenie za czas delegacji.-

( \\



2. Zgromadzenie Wspéinikdw okresla wysoko$C wynagrodzenia, o ktorym
mowa w § 1 w ust. 2, po uptywie delegacji do petnienia funkcji cztonka Zarzadu,
uwzgledniajac zakres realizowanych obowiazkow, a takze ilosC i jakos¢ Swiadczone
pracy przez delegowanego Czionka Rady Nadzorczej. ~----------- - .

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, za kazdy miesiac
- delegacji nie moze przekroczyG kwoty miesiecznego wynagrodzenia statego
.\ przystugujacego czionkowi Zarzadu, ktory zostal odwotany, ztozyt rezygnacje albo z

innych przyczyn nie moze sprawowaé swoich obowigzkdw za ostatni peiny miesiac
~ sprawowania funkcji, pomnigjszonego o wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia
- ~przystugujacego delegowanemu Czionkowi Rady Nadzorczej. - -

4. Przy ustalaniu wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, przepis § 1 ust. 5
stosuje sie odpowiednio. 5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, stanowi
wylaczny koszty dziatalno$ci SPoiKi, swemmmeessmsmeomemom oo

§3.

Traci moc uchwala nr 12/2023 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki SIM Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0. z dnia 28 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia zasad i wysokosci wynagrodzenia czionkow Rady Nadzorczej. ------r---------

§ 4.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roKu.—-=----s=-zssssmemmemeoees




