Przewodniczacy stwierdzit, iz Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow w
glosowaniu jawnym, w ktorym wzieli udziat wspolnicy reprezentujgcy 1.720.577
udziatow, ktore stanowig 100% kapitatu zakladowego Spotki, z ktorych oddano
1.720.577 waznych gloséw, w tym ,za" uchwatq oddano 1.720.577 gtosow, przy
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Uchwata nr 36/2024
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Spotki pod firmg SIM Minisk Mazowiecki spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia z siedziba w Minsku Mazowieckim
z dnia 19 grudnia 2024 roku
w sprawie ustalenia maksymalnej wysokosci wynagrodzenia dla czionkow
Zarzadu Spotki

oraz okreslenie prawa do $wiadczeii dodatkowych i maksymalnej wysokosci

tych swiadczen
przystugujacych cztonkom Zarzadu Spotki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki SIM Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0.
na podstawie § 16 ust. 2 pkt. 13 Umowy spotki z ograniczong, odpowiedzialnoscig
zawarte] w dniu 15.12.2021r. w formie aktu notarialnego — Repertorium A numer
9047/2021 uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z Czonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa 0 swiadczenie ustug
zarzadzania na czas pefnienia funkcji (dalej Umowa’), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoSci
gospodarcze;.

2. Tres¢ Umowy stosownie do zapisu zawartego w § 18 ust.1 pkt. 8 Umowy spotki z -
ograniczong odpowiedzialnoscig zawartej w dniu 15.12.2021 w formie aktu
notarialnego — Repertorium A numer 9047/2021 — okresla Rada Nadzorcza na
warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami (dalej ,Ustawa”)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sig z czgsci stafej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,Wynagrodzenie State”)




oraz czeSci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy
Spotki (dalej: ,Wynagrodzenie Zmienne").

2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla poszczegolnych czlonkéw Zarzadu Spotki
zawiera si¢ w przedziale kwotowym mieszczacym sie od 4 403,78 zt (stownie: cztery
tysiace czterysta trzy ziote i 78/100) do 13 211,34 zt (slownie: trzynacie tysiecy
dwiescie jedenascie ztotych i 34/100) brutto miesigcznie, obliczona na podstawie art.
4ust. 2wzw. z art. 1 ust. 3 pkt 11 Ustawy z uwzglednieniem obowigzujacych w dniu
podjecia niniejszej uchwaty postanowien art. 1 ustawy z dnia 16 stycznia 2024 r. o
szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2024
(Dz.U. 2024 r. poz. 123).

3. Upowaznia sig Rade Nadzorczg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegolnych cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniem ust. 2, -

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzgdczych i nie moze przekroczy¢ 45% wynagrodzenia Statego w poprzednim
roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego
Wynagrodzenia Zmiennego.

2. Ustala sig¢ Cele Zarzadcze, w szczegdlnosci realizacje plandw strategicznych G

Spotki.
3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do opracowania szczegotowych Celow
Zarzadczych, o kiérych mowa w ust. 2, a takze do okreslenia Wag dla tych Celow

oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
(KPI), z zastrzezeniem ust 6.

4. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania, warunkujgce mozliwosc
otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia, w postaci: :

1) uksztattowania i stosowania zasad wynagradzania cztonkdw organow
zarzadzajacych i nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajacych
zasadom okre$lonym w Ustawie;

2) realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 i art. 23, z
uwzglednieniem art. 18a oraz art. 23a ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o
zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

5. Spefnienie warunkow Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych czionkdw
Zarzadu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktorzy
peinili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac




~= _konsumentow.
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ﬁag_gCJl za nienalezyte wykonanie.

nalezng kwote, w oparciu o zweryfikowane przez biegtych sprawozdania finansowe
oraz inne dokumenty w zalezno$ci od wyznaczonych Celow, z zastrzezeniem ust 6. -

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu czionkowi po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow.

§4

1. Umowa zawiera obowiazek informowania przez Cztonka Zarzadu o zamiarze
pefnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze
przewidywa¢ zakaz pefnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowe;
lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowe; dziatalnosci Cztonka
Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowe] w
rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurengji i

j«@t"‘t;u‘powaznia sie Rade Nadzorcza do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktorych
mowa w ust. 11 2 powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz
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e § 5

1 Rada Nadzorcza okre$li w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czionkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie  Spotki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze moze okres$li¢ limity albo sposob ich
okreslania dotyczace kosztow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i
wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow stuzbowych
z uwzglednieniem postanowien ust. 2.

2. Umowa, w szczegolnosci moze dopuszczat korzystanie z:

1) pomieszczenia biurowego wraz z wyposazeniem;

3) telefonu komorkowego z optaconym przez Spotkg abonamentem; -------------------

)

2) samochodu;
)

4) komputera przenosnego wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem; --------




5) karty debetowej, ktéra moze by¢ wykorzystywana do realizacji ptatnosci
wylgcznie w celu pokrycia kosztéw realizacji przedmiotu Umowy, przy czym
miesieczny limit nie moze by¢ wyzszy niz 5000 zt miesiecznie.

3. Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia
Spotki do celdw prywatnych.

§6

1. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlno$ci na skutek $mierci, odwotania

lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji z

tym jednakze zastrzezeniem, ze:

a) rozwigzanie Umowy z powodu rezygnacji nastepuje z uptywem okresu
wypowiedzenia, o ile rezygnacja nie nastapita ze skutkiem natychmiastowym
zgodnie z ust. 2,

b) w przypadku wygasniecia mandatu na skutek $mierci Umowa
rozwigzuje sig bez koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci. ---------

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowient Umowy. -----------

3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okre$lone
w ust. 2, z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia, z
zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystapi zdarzenie, o
ktorym mowa w ust. 1 skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania
petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1. Umowa moze
przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia funkcji
przez Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, w tym takze postanowienia, ze
termin wypowiedzenia uptywa z koficem miesigca kalendarzowego.

4. W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin
rozwigzania umowy nie moze by¢ duzszy niz 3 (trzy) miesiace.

5. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn
niz okreslone w ust. 2, Czionkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w
wysokosci nie wyzszej niz 3 (trzy)-krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod
warunkiem peifnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu)
miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

6. Odprawa, o kiorej mowa w ust. 5, nie przystuguje Czionkowi Zarzadu w
przypadku:
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1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
pelnionej przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powofania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu;

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach grupy kapitatowej; -------------

5) rozwigzania umowy w okresie wypowiedzenia, o ktorym mowa w ust. 3; ~---------

)
4) rezygnaciji z pemienia funkgj;
)
)

6 rozwigzania umowy za porozumieniem stron.

\Vygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
kdnania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia
le nego, na warunkach okre$lonych w § 3. Wygasnigcie mandatu w trakcie
/(rvganla roku obrotowego, nie powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia
. »2fiennego na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci proporcjonalnej do okresu
petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

1. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujgcym po ustaniu pefnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 6 (szesciu) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu
petienia funkcji przez Cztonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej na
rzecz Spofki, nie nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres
zakazu konkurencji.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okreslic w umowie o zakazie konkurencji co
najmniej dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okreslic prawo Spotki do odstapienia od umowy o
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zakazie konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie
konkurenciji.

§8.

Traci moc uchwala nr 11/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow Spofki
SIM Minsk Mazowiecki Sp. z 0.0. z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie ustalenia
maksymalnej wysoko$ci wynagrodzenia dla czlonkéw Zarzadu Spotki oraz okreslenie
prawa do Swiadczen dodatkowych i maksymalnej wysokosci tych $wiadczen
przystugujacych cztonkom Zarzadu Spétki.

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”. N




