ZARZADZENIE Nr 52.2026
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 14 maja 2026 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2024
r., poz. 1638 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki nadanym Zarzgdzeniem Nr 31.2023
Wajta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 28 marca 2023 roku polegajgce na:

§ 11 otrzymuje brzmienie:

» § 11 Warunki przyznawania i wyptacania nagrod uznaniowych

1. W ramach posiadanych s$rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd

uznaniowych (zwanych dalej: ,,nagrodami”).

2. O wysokosci funduszu nagrdd i przyznaniu jej pracownikowi decyduje Wojt.

3. Nagrody mogg by¢ wyptacane pracownikom, za szczegdlne osiggniecia w pracy

zawodowej, w miare posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.

4. Wysokos¢ nagrody ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej;

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos$¢ i zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania wainych
i pilnych zadan objetych zakresem obowigzkéw pracownika;

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika;

5) stosunek do interesantow i wspétpracownikow;

6) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy

poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

6. Wojt Gminy:

1) Przyznaje nagrody z wtasnej inicjatywy — zastepcy wdjta, sekretarzowi gminy,
skarbnikowi gminy, naczelnikom wydziatdbw oraz kierownikom referatéow
i samodzielnym stanowiskom pracy podlegtym bezposrednio wéjtowi,

2) Przyznaje nagrody z witasnej inicjatywy lub na wniosek — pozostatym pracownikom
Urzedu Gminy.

7. Naczelnik wydziatu/kierownik referatu wnioskuje o przyznanie nagrody dla pracownikéw
wydziatu/referatu.

8. Nagrody moga by¢ przyznane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wytgczeniem Wdjta i pracownikéw
bedacych na urlopach macierzynskich, wychowawczych, z wyjatkiem przypadku gdy
nagroda dotyczy okresu przed tym urlopem.

9. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow
wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy




oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wypfacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.
41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa.

§2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Mirisk Mazowiecki.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy w Mirisku Mazowieckim.
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