
Gminny Żłobek w Brzózem „Świat Malucha" 

Stanowisko: Opiekun dziecięcy 

Forma zatrudnienia: Pełny etat/ Umowa o pracę 

Zakres obowiązków: 

• Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 
domowych oraz codziennej, troskliwej opieki nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia 
do 3 lat. 

• Zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej przez 
prowadzenie zajęć zabawowych z uwzględnieniem indywidualnego rozwoju dziecka: 

o Realizacja działań edukacyjnych i opiekuńczo-wychowawczych zgodnie z 
planem pracy żłobka, prowadzenie zajęć ogólnorozwojowych, muzycznych, 
plastycznych i ruchowych. 

o Dbanie o bezpieczeństwo, higienę oraz prawidłowy rozwój psychomotoryczny 
podopiecznych. 

o Wspieranie dzieci w budowaniu samodzielności (nauka jedzenia, korzystania z 
nocnika). 

• Wysoki poziom empatii, cierpliwości, odpowiedzialności oraz doskonałe umiejętności 
komunikacyjne w kontakcie z rodzicami i informowanie ich o stanie oraz postępach 
dziecka. 

Wym.ig,mi~ fnrmalna (kursy i uprawnienia]: 

Zgodnie z ustawą o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3, od kandydatów oczekujemy 
posiadania jednego z poniższych certyfikatów: 

• Kurs opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym (szkolenie min. 280 godzin, z czego 80 
godzin w formie zajęć praktycznych). 

• Kurs uzupełniający dla opiekunów (80 godzin - w przypadku osób posiadających już 
doświadczenie w pracy z dziećmi, ale bez pełnych uprawnień). 

Uwaga: Z obowiązku odbycia ww. kursów zwolnione są osoby posiadające kwalifikacje 
pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego lub 
pedagoga oraz posiadające co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku 
do lat 3 (jeśli osoba nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 
miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w 
ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne 
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności). 

• Aktualna książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych (lub gotowość do jej 
wyrobienia). 

• Pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych. 



• Braku skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne. 

Mile widziane: 

• Aktualny certyfikat ukończenia kursu pierwszej pomocy przedmedycznej (ze 
szczególnym uwzględnieniem niemowląt i małych dzieci). 

• Wykształcenie wyższe (licencjackie lub magisterskie) na kierunkach: 

o Pedagogika (wczesnoszkolna, przedszkolna, opiekuńczo-wychowawcza) 

o Psychologia dziecięca 

o Pielęgniarstwo 

o Położnictwo 

• Doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi do lat 3 (w żłobku, klubie dziecięcym, 
jako niania lub wolontariusz). 

• Wysoka kultura osobista, cierpliwość, ciepły głos i pogodne usposobienie. 

• Dodatkowe umiejętności (np. gra na instrumencie, kursy sensoryczne). 

Oferujemy: 

• Stabilne zatrudnienie w jednostce samorządowej na podstawie umowy o pracę. 

• Wynagrodzenie zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych oraz Regulaminem Wynagradzania 
placówki. 

• Dodatek za wieloletnią pracę (tzw. wysługa lat) po udokumentowaniu stażu pracy. 

• Świadczenia z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (ZFŚS). Atrakcyjne 
wynagrodzenie adekwatne do Twoich kwalifikacji. 

• Możliwość podnoszenia kwalifikacji (dofinansowanie do kursów i szkoleń). 

• Kameralne grupy dziecięce. 

Wymagane dokumenty: 

• Życiorys {CV) z uwzględnieniem dokładnego przebiegu pracy zawodowej oraz klauzulą 
informacyjną dot. przetwarzania danych osobowych {RODO) 

• Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie oraz ukończone kursy i 
szkolenia. 

• Kserokopie świadectw pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia. 
• Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 
• Oświadczenie o niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym. 

Jak aplikować? 



Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "Nabór na stanowisko 
Opiekuna w Gminnym Żłobku" osobiście w Biuro Rady Gminy Urzędu Gminy Mińsk Mazowiecki 
{pok. 104, ul. Józefa Chełmońskiego 14, Mińsk Mazowiecki 05-300) lub przesłać na adres email 
zlobek.brzoze@minskmazowiecki.pl w terminie do dnia 22 czerwca 2026 r. do godziny 17:00. 

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami. 

Dyrektor 
Gminny Żłobek w Zamieniu "Miniek" 

~,.J.c. Mtu1"1'1tv '156r~ła Lipin,lća 


