Zarzadzenie Nr 50/2018
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 28 czerwca 2018 roku

w sprawie stosowania w Urzedzie Gminy Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkow czystosci

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.2018.994 ze zm.) w zwiazku z art. 233, 237, 2377, 2378, 237°, 237'° ustawy z dnia
26 czerweca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2018.917 ze zm.), rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U.2003.169.1650 ze zm.) oraz Zarzadzeniem Nr 85/2016 z dnia
15 listopada 2018 roku Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki w sprawie wprowadzenia

Regulaminu Pracy zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w Urzedzie Gminy Minsk
Mazowiecki ustala sie:

1) zaopatrzenie pracownikéw w napoje oraz srodki higieny osobistej zgodnie z zalacznikiem
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) zasady przydzielania 1 gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odziezy
oraz obuwia roboczego stanowiacego zalacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) normy przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego

stanowiace zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ Sekretarz Gminy do zapoznania wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy

z trescig niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie Nr 13/2011 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 25 marca 2011

roku w sprawie stosowania w Urzedzie Gminy $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy

i obuwia roboczego oraz srodkow czystosci.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

el Y
’ wogr—"
y (grfliﬁ:f’wchash



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 50//2018
Woéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 28 czerwca 2018 roku

NORMY ZAOPATRZENIE PRACOWNIKOW W NAPOJE ORAZ SRODKI HIGIENY
OSOBISTEJ

§1
1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki
na podstawie umowy o prace przydziela si¢ herbate do codziennego spozycia w ilosci 100
g na jeden miesiac.
2. Herbata przystuguje pracownikowi, ktéry przepracowal w danym miesiacu co najmniej
jeden dzien.
3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pienigzny za herbate.

§2

1. Pracownikom zatrudnionym przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze
otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C oraz na stanowiskach pracy, na ktorych
temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza 28°C przyshuguja
napoje w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikow, odpowiednio zimne lub gorace
w zaleznosci od warunkéw wykonywania pracy.

2. Napoje te sa wydawane pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie.

3. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny za napoje.

§3

1. Wszystkim pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki zapewnia
sig wedlug zapotrzebowania korzystanie ze $rodkow higieny osobistej tj. mydia
toaletowego, recznikéw papierowych oraz papieru toaletowego znajdujacych sie
w pomieszczeniach higieniczno sanitarnych w budynku Urzedu.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych otrzymuja dodatkowo krem
ochronny do rak w ilosci 100 ml na jeden miesiac (wydawany kwartalnie).

3. Pracownikom nie przysluguje mozliwos¢ zamiany $rodkéw higieny osobistej
na ekwiwalent pienigzny.

§ 4
Napoje oraz Srodki higieny osobistej wymienione w § 1-3 przysluguja pracownikom
zatrudnionym na cz¢$¢ etatu w ilosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§5
Wydawane pracownikom napoje oraz $rodki higieny osobistej podlegaja ewidencji
w rejestrze, ktory prowadzi pracownik ds. przeciwpozarowych i organizacyjnych. Przyjecie
rzeczy pracownik potwierdza wlasnor¢gcznym podpisem.




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 50/2018
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 28 czerwca 2018 roku

ZASADY PRZYDZIELANIA I GOSPODAROWANIA PRZEZ PRACOWNIKOW SRODKOW
OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO

§1

Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie:

1) srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajacej przed dzialaniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informuje
ich o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami

2) odziez i obuwie robocze jezeli:

a) odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu
b) jest niezbgdna za wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
§2
Srodki ochrony indywidualnej powinny byé oznaczone znakiem bezpieczenstwa i posiadaé
deklaracje zgodnosci z obowiazujacymi normami.
§3

Powierzone pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze stanowia

wiasnos¢ pracodawcy.

§4

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze otrzymuje pracownik z dniem

rozpoczgcia pracy w Urzedzie.

§5

W ramach instruktazu stanowiskowego przelozony informuje pracownika o prawidtowym,

zgodnym z przeznaczeniem, stosowaniu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz o sposobach

postugiwania sig¢ tymi srodkami.
§6

Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego okresla Tabela norm przydziatu srodkow

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych

stanowiskach jest niezbedne, oraz przewidywane okresy ich uzywalnosci, zwana dalej

..Tabela przydziatu”, ktora stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§7

1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze powinny byé uzytkowane przez

pracownika do czasu utraty cech ochronnych, okreslonych przez producenta lub do uptywu

okresu ich uzywalnosci okreslonej w ,,Tabeli przydziatu™.



2. Pracownik zobowiazany jest uzytkowaé przydzielone srodki ochrony indywidualne;
oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dba¢ o ich dobry stan.
3. Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza si¢ odpowiednio w przypadku,
gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala, co najmniej
1 miesiac (30 dni). Pracy w godzinach nadliczbowych nie uwzglgdnia si¢. Pracownikom
zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedluza sig
odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu (np. pracownikowi zatrudnionemu na Y etatu
okres uzywalnosci przedluza si¢ 4-krotnie). Okres uzywalnosci zaczyna biegna¢ od dnia
wydania odziezy lub obuwia pracownikowi.
4. W razie utraty cech ochronnych okreslonych przez producenta s$rodkéw ochrony
indywidualnej lub odziezy i obuwia roboczego przed uplywem okresu uzywalnosci
okreslonego w ,,Tabeli przydzialu”, pracownikowi nalezy przydzieli¢ nowe. Utrate cech
ochronnych nalezy udokumentowa¢ na protokole przedwczesnego zuzycia.
5. Pracownik po uplywie okresu uzywalnosci okreslonej w ,,Tabeli przydzialu” otrzymuje
nastgpne srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.
6. Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosci przechodzi na wiasnosé
pracownika.

§8
Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane $rodki ochrony osobistej lub odziez
robocza, jezeli rzeczy te zachowaly wiasciwosci ochronne i uzytkowe, sa czyste
i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.
Nie dotyczy to obuwia i odziezy osobistej — pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.
Okres uzywania odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

§9
W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy pracownik, jest zobowiazany:
1) zwréci¢ niezwlocznie przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci
nie minal. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych nastgpuje zawarcie nastgpnej umowy w ciagu
miesigca ,
2) zwrdci¢ rownowartos¢ pieni¢zng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia ich zuzycia,
przy czym pracodawca, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgod¢ na zwolnienie
go z obcigzen z tego tytutu.

§ 10
Osoba kierujaca pracownikami zobowigzana jest dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie
z przeznaczeniem, a takze dopilnowaé, aby pracownicy uzywali odziezy i obuwia roboczego

w nalezytym stanie higieniczno-sanitarnym.



§11
1. Konserwacjg, naprawe oraz pranie odziezy roboczej powierza si¢ pracownikowi.
2. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktdéra ulegla
skazeniu Srodkami chemicznymi lub promieniotwérczymi albo materialami biologicznie
zakaznymi.

§12
1. W przypadku koniecznosci czasowego wylaczenia przydzielonego s$rodka ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego z uzywania przez pracownika w szczegolnosci
w zwigzku z jego praniem, konserwacja, naprawa, odpylaniem lub odkazaniem,
pracownikowi przystuguje drugi komplet.
2. Przydzial drugiego (wymiennego) kompletu i jego uzywanie odbywa si¢ na takich samych
zasadach 1 w tym samym trybie — okreslonym w niniejszy zarzadzeniu. Okresy uzywalnosci
odziezy 1 obuwia roboczego jednego i drugiego kompletu ulegaja 2-krotnemu przedtuzeniu
ze wzgledu na ich przemienne uzywanie.

§13
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w Tabeli przydzialu za uzywanie
wlasnej odziezy i obuwia roboczego, pracodawca wyplaca raz w roku - do konca stycznia
zarok ubiegly, ekwiwalent pieniezny w wysokosci obliczonej na podstawie Tabeli przydziatu
1 aktualnych cen, proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

§ 14
Za naprawe 1 pranie odziezy roboczej pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny
w wysokosci kosztdw poniesionych przez pracownika.

§ 15
Wydawane pracownikom rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych ,,Kartach ewidencyjnych
wyposazenia”, ktére prowadzi pracownik ds. przeciwpozarowych 1 organizacyjnych.
Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w ,,Karcie”.

§ 16
Na wniosek Kierownika Referatu mozliwa jest zmiana norm przydziatu srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego. Pismo w sprawie zmian wraz z uzasadnieniem

nalezy zlozy¢ pracownikowi ds. bhp.



Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 50/2018
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 28 czerwca 2018 roku

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ (OSOBISTEJ), ODZIEZY
ORAZ OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY MINSK MAZOWIECKI

LimiT
KwoTtowy

PRZEWIDYWALNY
OKRES
UZYWALNOSCI

STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA

PRACY

15 zt
50 zi
5zt
5zt
5zt

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia

1. chustka na glowe
2. fartuch z tkanin
syntetycznych
.rekawice jednorazowe
. rekawice drelichowe
. maseczka

archiwistka

10 zi
50 zt

do zuzycia
do zuzycia

. chustka na glowe
. fartuch drelichowy lub z
tkanin syntetycznych
3. rekawice gumowe
4. trzewiki profilaktyczne
1

robotnik
gospodarczy

5zt
80 zt

80 zi
80 zt
5zt
150 zt

do zuzycia
12 m-cy

36 m-cy
do zuzycia
do zuzycia
36 m-cy

kurtka przeciwdeszczowa
2. buty gumowe
3. rekawice drelichowe
4. trzewiki skorzane

pracownik
zatrudniony na
stanowisku
wymagajacym
pracy w terenie

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY ROBOCZE] NA STANOWISKACH
PRACY:

STANOWISKO|| RODZAJ ODZIEZY WYSOKOSC || CZESTOTLIWOSC OKRES

PRACY

EKWIWALENTU
W ZL

PRANIA

WYPLATY
EKWIWALENTU

robotnik

gospodarczy

chustka na glowe
i fartuch drelichowy
lub syntetyczny

9,00

1 raz na miesiac

caly rok

archiwistka

chustka na glowe
i fartuch drelichowy
lub syntetyczny

9,00

1 raz na miesiac

caly rok




