UZASADNIENIE

Wéjt Gminy jest pracownikiem samorzadowym zatrudniony w urzedzie na podstawie
wyboru i stosownie do art. 77° §1 i art. 78 kodeksu pracy oraz art. 36 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) przystuguje mu
wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska.

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994) do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
Wojta.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie

wynagrodzenia pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) wynagrodzenie Wojta
powinno skiadaé sie z nizej wymienionych skiadnikdéw i miesci€ si¢ w granicach:

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie:
- maksymalne — 4.800 zt
2. Dodatek funkcyjny w kwocie:
- maksymalny — 2.100 zi
3. Dodatek specjalny w wysokosci:
-minimalny 20% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
- maksymalny - 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
4, Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z obowiazujgcymi przepisami w wymiarze obliczonym
na podstawie udokumentowanych okreséw zatrudnienia.




