URZAD GMINY MINSK MAZOWIECKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

do spraw ochrony zwierzat i przyrody oraz kontroli na terenie Gminy Minsk

Mazowiecki w zakresie zadan wykonywanych przez Gming
w Referacie Inwestycyjnym Urzegdu Gminy Minsk Mazowiecki

I. NABOR _KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W_TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE JEST OTWARTY 1 KONKURENCYJNY

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Minsk Mazowiecki, ul. Chelmonskiego 14.
2) Okreslenie stanowiska: stanowisko ds. ochrony zwierzat i przyrody oraz kontroli na

terenie Gminy Minsk Mazowiecki w zakresie zadan wykonywanych przez Gming

3) Wymiar czasu pracy: w pelnym wymiarze czasu pracy (jeden etat)
4) Liczba 0s6b do zatrudnienia: jedna osoba.

I1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

5)

7)
8)
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1
2)
3)

4)

3)
6)

posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze,

posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy w administracji samorzadowej lub
rzadowej w bezposrednim kontakcie z petentem,

znajomos¢ ustaw: o ochronie przyrody, o ochronie zwierzat, o drogach publicznych,
o drogowym transporcie publicznym, Prawo lowieckie, Prawo budowlane, Kodeks
Postgpowania Administracyjnego,

prawo jazdy kat B,

umiejetnosé obstugi komputera (min. pakiet MS Office, Internet).

WYMAGANIA DODATKOWE:

umiejgtno$¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktow prawnych oraz przepiséw
z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

komunikatywnos$é, umiejetnos¢é analitycznego myslenia, dyspozycyjnos$é, terminowosc,
rzetelnos¢,

samodzielnosé,

dobra organizacja pracy i umiejetnos¢ pracy w zespole

wysoka kultura osobista,

odpornos$é na stres.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Sprawdzanie lokalizacji i pomiar drzew oraz krzewéw przewidzianych do wycigcia.
2. Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na usuwanie drzew i krzewow wraz

z okredleniem wysokosci oplat i kar.
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10.
11.
12.

13.
14.
15,

Prowadzenie Kkontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie $rodowiska
w zakresie objetym wilasciwoscia gminy.

Wydawanie, prowadzenie ewidencji i kontrola zezwolen na zjazdy z nieruchomosci
na drogi gminne.

. Wydawanie, prowadzenie ewidencji i kontrola lokalizacji ogrodzen w zakresie zgodnosci

z planem zagospodarowania przestrzennego.
Opiniowanie wnioskéw w kwestii lokalizacji ogrodzen

. Wykonywanie zadan nalezacych do zadan wiasnych Gminy wynikajacych z ustawy

0 ochronie zwierzat oraz rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie zasad i warunkéw wylapywania bezdomnych zwierzat.
1) Prowadzenie spraw zwiazanych z opieka nad bezdomnymi zwierzetami,
2) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrona zwierzat oraz spraw wynikajacych z ustawy
o zwalczaniu choréb zakaznych u zwierzat,
3) Przygotowywanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzecia wladcicielowi
lub opiekunowi,
4) Przygotowywanie decyzji na utrzymanie pséw rasy uznawanej za agresywng
i prowadzenie ewidencji tych psow,
5) Zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz ich wylapywanie,
6) Przygotowywanie uchwal w sprawie warunkéw wylapywania bezdomnych zwierzat,
7) Koordynacja dziatan zwiazanych z deratyzacja,
8) Wspolpraca ze shuzbami weterynaryjnymi.
Zorganizowanie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych zwierzat lub
ich czgsci oraz wspoldziatanie z przedsigbiorcami podejmujacymi  dziatalnos¢
w tym zakresie.
Podejmowanie czynnosci interwencyjnych w zakresie zadan nalezacych do Gminy poprzez
przekazywanie informacji o zaistniatych nieprawidtowosciach odpowiednich shuzb.
Prowadzenie catosci spraw z zakresu ochrony przyrody np. pomnikéw przyrody.
Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem dodatkéw mieszkaniowych.
Udostepnianie zgodnie z obowigzujacymi przepisami, informacji o srodowisku
i jego ochronie — wynikajacych z zakresu stanowiska.
Prowadzenie spraw z zakresu lesnictwa i lowiectwa.
Wspdtpraca z kotami towieckimi, opiniowanie rocznych planéw towieckich.
Planowanie i organizacja transportu zbiorowego, a w szczegolnosci:
1) wydawanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych przez przewoznikéw,
2) prowadzenie optat administracyjnych za korzystanie z przystankéw komunikacyjnych
w pasach drogowych, ktorych wiascicielem albo zarzadzajacym jest Gmina Mifsk
Mazowiecki.

V. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)
2)
3)

4)
5)

praca w siedzibie Urzgdu Gminy Minsk Mazowieckim, stanowisko pracy zlokalizowane
na parterze budynku Urzedu,

praca biurowa z obstuga komputera oraz innych urzadzen biurowych, jednakze wymagajaca
wyjazdow w teren,

stafa praca z klientem wewngtrznym i zewnetrznym,

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy,

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byl nizszy
niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podpisany wlasnorgcznie list motywacyjny



2) CV (zyciorys) — z informacjami dot. wyksztalcenia i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i zajmowanych stanowiskach (podpisany wiasnor¢cznie)
3) wypehiony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego si¢ o zatrudnienie (oryginat) — dostgpny
na stronie: www.bip.minskmazowiecki.pl
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,
5) kopie dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia - staz pracy ($wiadectwa pracy.
za$wiadczenia), potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,
6) kopie dokumentéw potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, szkolenia itp.),
7) referencje (mile widziane),
8) o$wiadczenia wlasnorecznie podpisane o:
- posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych),
- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynmnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,
- niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwa skarbowe,
- Stanie zdrowia pozwalajqcym na zatrudnienie na ww. stanowisku.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem
i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko
ds. ochrony zwierzat i przyrody oraz kontroli na terenie Gminy Minsk Mazowiecki w zakresie
zadan wykonywanych przez Gming¢ ” osobiscie w sekretariacie urzedu pokdéj Nr 102 (I pigtro)
lub przesta¢ poczta na adres:

Urzad Gminy Minsk Mazowiecki

ul. Chelmonskiego 14

05-300 Minsk Mazowiecki

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11.01.2018 r. do godziny 14.00.

DOKUMENTY, KTORE WPLYNA PO WW. TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu Gminy
Minsk Mazowiecki.

UWAGI:

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne oraz ktérzy zloza komplet dokumentéw wymaganych
w niniejszym naborze, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru.

Ziozonych dokumentow Urzad Gminy Minsk Mazowiecki nie odsyla. Po zakonczonej rekrutacji
kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Referacie Organizacyjnym (pok. 106). Dokumenty beda
przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie niszczone.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Minsk Mazowiecki oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
Gminy Minsk Mazowiecki niezwlocznie po zakoficzonym naborze.

Procedura naboru odbedzie si¢ zgodnie zustawg zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.


http://minskmazowiecki.pl

Administratorem danych osobowych podawanych w zwiazku z rekrutacjg jest Wéjt Gminy Minsk
Mazowiecki z siedziba przy ul. J. Chelmoriskiego 14 w Minsku Mazowieckim. Dane kontaktowe
inspektora ochrony danych: iod@minskmazowiecki.pl. Dane osobowe s przetwarzane w celu
przeprowadzenia rekrutacji. Podanie danych w zakresie: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw,
data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia jest obowigzkowe i wynika z przepisow Kodeksu pracy. Podanie
pozostatych danych odbywa si¢ na podstawie dobrowolnej zgody osoby bioracej udzial w rekrutacji,
ktora ma prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania oraz - w zakresie wynikajacym z tresci art. 17 i 18 RODO - usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. Dane osobowe beda
przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Minsk Mazowiecki, po tym okresie zostang zniszczone.

wtega
Zasifpca Wéita



