ZARZADZENIE NR 11/2016
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 22 lutego 2016 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla
pracownikow Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych — (Dz.U.2015.111 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikow

Urzedu Gminy w Minsku Mazowieckim w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

S
o

Zobowigzuje si¢ Sekretarza Gminy do zapoznania pracownikow z trescig regulaminu.

o
(&

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urz¢dzie Gminy
Minsk Mazowiecki z dnia 1 stycznia 2005 roku.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2016 roku.




Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 11/2016
Wajta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 22 lutego 2016 roku

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY MINSK MAZOWIECKI.

§1

Podstawe prawna ustalania Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej .ZFSS” oraz zasady gospodarowania funduszem w Urzedzie Gminy Minsk
Mazowiecki stanowia przepisy:

1.

e

(FS]

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U.
2015.111)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz.U.2009.43.349).

§2
Podstawe gospodarki ZFSS stanowia przepisy niniejszego Regulaminu oraz preliminarz
wydatkow (plan rzeczowo—finansowy opracowany do konca stycznia na kazdy rok
kalendarzowy)
Administrowanie $rodkami ZFSS nalezy do Wojta Gminy.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§3
Regulamin i projekt jego zmiany, coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt
jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielami pracownikow.
W celu wspoluczestnictwa pracownikow w gospodarowaniu ZFSS Wojt powoluje
komisje socjalna, w skladzie 4 0s6b - pracownikéw Urzedu Gminy Mifsk Mazowiecki.
Komisja socjalna opiniuje wnioski pracownikow o przyznanie bezzwrotnej pomocy
finansowej i rzeczowej oraz pozyczki mieszkaniowej.
Komisja socjalna dziata w oparciu o Regulamin zatwierdzony przez Wojta.

§4

Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu

podstawowego naliczanego w sposob okreslony obowigzujacymi przepisami.

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o:

a) 6,25% podstawy naliczenia czyli przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej, przystugujacy na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

b) 6.25% podstawy naliczenia, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do
korzystania z opieki pracodawcy.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:




a) odsetki od srodkéw funduszu gromadzonych na rachunkach bankowych jak i lokat
terminowych prowadzonych w ramach tego rachunku,

b) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

¢) dobrowolne wplaty, darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,

d) inne srodki okreslone w Ustawie 1 w innych przepisach.

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS s3:

a) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy w zakladzie,

b) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktérych urzad byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejsciem na emeryture lub rente,

¢) wspotmalzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,

d) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow i emerytow i rencistow dzieci
wlasne, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspolmalzonka pracownika do ukonczenia 18 lat, a jesli sig
ksztatcg, do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24 lat.

Jezeli w danym roku kalendarzowym ze $wiadczenia skorzystal pracownik, emeryt lub

rencista to $wiadczenie tego samego rodzaju nie przystuguje osobom wymienionym w

pkt 1 lit.c1d.

§ 6

1. Przyznawanie i wysokos¢ $wiadczen ze $rodkéw ZFSS nastepuje na podstawie zapisow

niniejszego Regulaminu i jest uzaleznione od:

a) sytuacji materialnej osob uprawnionych do korzystania z ZFSS, w tym $redniego

dochodu netto pracownika, przypadajacego na jednego czlonka rodziny za poprzedni rok
kalendarzowy (dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby
uprawnionej ubiegajacej si¢ o swiadczenia finansowane z funduszu, sa wszelkie dochody
osob  wspolnie zamieszkujacych 1 gospodarujacych, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych, pochodzace z takich zrodet jak:
wynagrodzenie wynikajace z umowy za pracg, zlecenia i umowy o dzielo, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, alimenty, dochody z dzialalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, pozostale prawa majatkowe, pozostale zrédta dochodu pomniejszone o kwoty
skladek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne w ustawowej wysokosci oraz koszty
uzyskania przychodow i podatek dochodowy stosownie do przepisow podatkowych).

b) sytuacji zyciowej, rodzinnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
3.
4.

Swiadezenia udzielane sa na wniosek 0s6b uprawnionych.

Oswiadczenie o sytuacji materialnej), na wzorze stanowigcym zalacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu, pracownik jest zobowigzany zlozy¢ do konca marca danego
roku do Inspektora ds. kadrowych i organizacyjnych.

Osoba przyjeta do pracy w trakcie roku, po terminie skladania o$wiadczenia, sklada je w
ciggu miesigca od podjecia zatrudnienia.

Niezlozenie w w/w terminie o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 4 i 5 pozbawia osobe
uprawniong mozliwosci do otrzymania swiadczen z funduszu w danym roku.




T ..

7. W razie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownik jest zobowiazany
poinformowac o tym pracodawce skladajac stosowne o$wiadczenie.

§7
1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z funduszu dla uprawnionych uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez
od sytuacji mieszkaniowe;j.
2. Pomoc ze srodkow funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguje:

a) osobom uprawnionym o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

b) rodzicom i opiekunom samotnie wychowujacym dzieci o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,

¢) rodzinom wielodzietnym (od trojga dzieci) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujacym dzieci cze$ciowo osierocone — o niskim
dochodzie na osobg w rodzinie,

¢) osobom niepelnosprawnym.

§8
Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

a) bezzwrotnej pomocy finansowej i rzeczowej dla oséb o ktérych mowa w § 5
znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej ($mierci cztonka rodziny,
przewleklej choroby itp.),

b) swiadczen pienigznych w okresie jesienno-zimowym dla pracownikéw, emerytow i
rencistow,

¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw.
.~wcezasy pod grusza”

d) pozyczek na cele mieszkaniowe.

§9
I. Podzial przyznanych $wiadczen, o ktérych mowa w § 8 pkt b i ¢, bedzie dokonany w
oparciu o grupg dochodowa, do ktérej pracownik zostal przyporzadkowany:

a) do 1500,00 (dochod netto na cztonka rodziny) - do 950.00 dofinansowania (rocznie)

b) 1501,00 —2500,00 - do 900,00 dofinansowania (rocznie)
¢) 2501,00 —3500,00 - do 850.00 dofinansowania (rocznie)
d) 3501,00 i powyzej - do 800,00 dofinansowania (rocznie)

2. Wysokos¢ poszczegdlnych swiadezen w danym roku kalendarzowym bedzie okreslata
komisja socjalna.

§10
. Podstawg  dofinansowania wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w wysokosci co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
. Dofinansowanie przyshuguje jeden raz w roku, niezaleznie od formy wypoczynku.
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3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy sktada¢ do Inspektora ds.
kadrowych i organizacyjnych w terminie 14 dni od zakonczenia wypoczynku.
Wzor wniosku dla pracownika stanowi zalgcznik nr 2 natomiast dla emeryta, rencisty
zalacznik nr 2a do niniejszego Regulaminu.

§11
Pozyczka na cele mieszkaniowe, w wysokosci do 5 tys. zh., moze by¢ wydatkowana na:
a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
b) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
¢) uzupehnienie zaliczki na wklad budowlany,
d) remont 1 modernizacj¢ budynkéw mieszkalnych i lokali.

§ 12
Wzor wniosku 1 umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 3 1 3a do
niniejszego Zarzadzenia.

§13
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej mozna umorzy¢
czes¢ niesplaconej pozyczki.

§ 14
Swiadczenia z ZFSS maja charakter uznaniowy. Sprawy zalatwione odmownie nie wymagaja
uzasadnienia. Decyzja Wdjta jest ostateczna.

§15
Wojt Gminy ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w
oswiadczeniu o dochodach oraz we wniosku o swiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

§16
Ksiegowos¢ budzetowa przedklada sprawozdanie dotyczace wykorzystania $rodkéw
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do 31 marca za rok kalendarzowy.

§17
Prawo do interpretacji postanowien Regulaminu przystuguje Wojtowi Gminy.

§18
Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania
z funduszu.

§19
Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikow Urzedu Gminy Minsk
Mazowiecki.




Imig i nazwisko

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany o$wiadczam, ze przecigtny miesigczny dochdéd na jednego czionka
rodziny za poprzedni rok tj. 20.......... WYyNosi: ......cooooiiiiniiiinnn. zl.

Imig, nazwisko
Lp. |pracownika Pokrewienstwo

i cztonkdw rodziny

. | Rodzaj placowki oswiatowo-
Data urodzenia J P

ot wychowaweczej lub innej np:

przedszkole, szkola, uczelnia

Data zloZenia o$wiadczenia - potwierdza
Inspektor ds. kadrowych i organizacyjnych




,

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki.

Imie i nazwisko pracownika Miejscowos¢ i data

Wojt Gminy Minsk Mazowiecki

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku urlopowego z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Uprzejmie prosze o dofinansowanie wypoczynku urlopowego z Zakladowego Funduszu
Swiadczen  Socjalnych, urlop  wypoczynkowy zostal ~wykorzystany w  dniach

podpis pracownika

Informacja Inspektora ds. kadrowych i organizacyjnych

Stwierdzam, ze wnioskodawca korzystal z urlopu wypoczynkowego we wskazanym okresie,
co stanowilo co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

data i podpis
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Zalacznik Nr 2a

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki.

Miegjscowos¢ i data

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia z funduszu socjalnego

Prosze o przyznanie dofinansowania do wczasow organizowanych we wlasnym zakre-
A0 .vcrnin emmemm eSS S

TRt G 0] N =nel {16 R —

(Podpis emeryta, rencisty — bylego pracownika)

Po$wiadczenie od organizatora wypoczynku lub soltysa z miejsca pobytu o odbytym wypo-

czynku.

(Podpis)




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Minsk Mazowiecki

WNIOSEK
O UDZIELENIE !’OZYCZKI ]
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

....................................................................

......................................................................

......................................................................
......................................................................

......................................................................

(Adres zamieszkania)

proszg o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
...................................... stownie

Pozyczke zuzyje na:

¢ uzupelnienie zaliczki na wkiad budowlany,

¢ budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
¢ remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania,

¢ nadbudowg i rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego.

Pozyczka podlega splacie przez okres 1 roku/2 lat*

2. Wypelnia zaklad pracy osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke:
Panlif' ;..omonmmmmonismnsiasmi i i Jest pracownikiem stalym, w okresie probnym, w
okresie wypowiedzenia.

Minsk Mazowiecki. dnia

* niewlasciwe skresli¢

e




W poprzednich latach korzystalem/am, nie korzystalem/am* z pozyczki mieszkaniowej. Zo-
bowigzania wobec ZFSS zostaty spltacone.

Minsk Mazowiecki, dnia...........ooovvvevvvvevvoiviiin

................................................

(podpis wnioskodawcy)

D vcomomommmsmomss == secsesssesemssessoosssomsessassssomissc o
(Komisja socjalna)
DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI
Dabs.oumsamimmme
Na podstawie zaopiniowania przez komisje socjalng z
A Bssosnsscnonsresecrimmmnsins PIEyana)e PRIAY .cuiinssiimmsmmrmaness sansvsasassmesesrssessesnsesssnssssrsssssss sesssinss
z ZFSS pozyczke w wysokosSCi.........ccocveveueene... RN rssismissvunssstismammarsammmrenommamesse s e

z przeznaczeniem na

..................................................

Wojt Gminy
* niewlasciwe skresli¢




Zalacznik Nr 3a

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki.

_ UMOWA
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
72 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta W dniu ........o.ooiiiii roku pomigdzy Urzgdem Gminy Minsk Mazo-
wiecki reprezentowanym przez Wojta Gminy — Pana Antoniego Janusza Piechoskiego zwa-
nym dalej ,.Pozyczkodawca”,

i PRodmfin ..o iusnanos zam.
legitymujacg si¢ dowodem osobistym serii ... nr ...... zwang dalej ,,Pozyczkobiorca™ o naste-
pujacej tresci:

§1 ,
Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o Zakltadowym Funduszu Swiadczen So-
cjalnych (Dz.U.2015.111) oraz w oparciu o Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki

pozyczkodawca przyznaje i przekazuje pozyczkobiorcy z chwila podpisania niniejszej umowy
1157 7v] (- zlotych (stownie: ............. zlotych) tytulem pozyczki na cele mieszka-
niowe (remont i modernizacj¢ lokali 1 budynkow), oprocentowang w wysokosci 2% w sto-
sunku rocznym.

Pozyczka przyznana JeStNa .....oovivreiint i

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci wraz z odsetkami, a okres jej splaty wynosi
............... miesigcy/e.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki wraz z odsetkami przez pozyczkobiorce nastepuje od na-
stepnego miesiaca po otrzymaniu pozyczKi t.j. ............ rok— (odsetki dolicza si¢ do kapi-
talu 1 ogolna kwote dzieli signa ....... rat).

3. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami okreslonymi w § 1 umowy z naleznego mu wynagrodzenia za pracg poczawszy
od miesigca: .......oovviiviinnennn. roku.

§3

1. Strony umowy zgodnie ustalaja, ze z chwila rozwigzania stosunku pracy z winy pozycz-
kobiorcy lub wygasnigcia jego stosunku pracy na podstawie art. 66 kp niesplacona po-
zyczka podlega natychmiastowej splacie w catosci.

2. W przypadku rozwiazania z pozyczkobiorcag stosunku pracy z przyczyn dotyczacych za-
ktadu pracy lub wygasniecia stosunku pracy na skutek smierci pracownika, warunki i za-
sady splaty pozyczki ustali Wojt Gminy Minsk Mazowiecki w odr¢bnej umowie zawartej
z pozyczkobiorca lub czlonkami rodziny uprawnionymi do odprawy posmiertne;.

3. W pozostatych przypadkach rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca zobowiazuje si¢
splaci¢ pozyczke w ratach miesigeznych w dotychczasowej wysokosci w terminie do dnia




10-go kazdego miesiaca w kasie urzedu, lub na rachunek bankowy urzedu. Nie splacenie
dwoch kolejnych rat pozyczki, spowoduje obowigzek splaty przez pozyczkobiorce jedno-
razowo calej kwoty niesplaconej pozyczki.

§4
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych niniejsza umowg wymaga formy pisemnej pod rygorem nie-
waznosci.

Pozyczkobiorca na poreczycieli proponuje:

| O &/ ¥ | —————————— T i T TT—————————
........................................................................ AOWLBROD. .. cciicasimosiiniissimmmmmnnsnmmmemenrsmreeanesssssasecs

2 Pan (1) .| 1 o R T ST
......................................................................... dow.osob

Poreczyciele os§wiadczaja, ze:

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez w/w ze
Srodkéw ZFSS — wyrazam zgode jako solidarnie wspélodpowiedzialni na potracenie i
pokrycie wymaganej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen, zobowigzujemy
si¢ pokryé¢ solidarnie zobowigzanie pozyczKkobiorcy.

...............................................................................................

(pieczec urzedu) (Wéjt Gminy)
U T S Stwierdzam wlasnorecznos¢
(podpis poreczycieli) podpisow poreczycieli pod poz. 12
2

...............................................................................

(podpis poreczyciela)

(pozyczkobiorca)




