Zarzgdzenie nr 101/2018
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2018 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikéw
i zastgpcéw kierownikow jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22018 1. poz. 1260) zarzadzam, co nast¢puje:

§1
Zarzadzenie okresla maksymalne miesigczne wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikéw nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy Minsk Mazowiecki:
1. Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Szk6t w Minsku Mazowieckim.
2. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Minsku Mazowieckim.
3. Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Mifisku Mazowieckim.

§2
Przez miesigczne wynagrodzenie nalezy rozumie¢ sume przypadajacych do wyplaty w danym
miesigcu nastgpujgcych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig prace,

3) dodatek funkcyjny,

4) premie i dodatki wyplacone co do zasady comiesigcznie lub w innych regularnych
okresach — jesli takie zostang przyznane.

§3
Kwoty maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i maksymalna kwotg
miesi¢czng dodatku funkcyjnego dla kierownikow i zastgpcow kierownikéw okresla ponizsza
tabela:

Maksymalna stawka w zlotych
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
1 Dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej 5.600 1.600
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki 4.600 1.400

§4
Traci moc zarzadzenie nr 102/2015 Woéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 31 grudnia 2015
roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikdéw
i zastgpcOw kierownikow jednostek organizacyjnych.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




