Zarzadzenie Nr 25/2016
Wijta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 31 marca 2016 roku

w sprawie powolania Komisji Socjalnej oraz ustalenia jej Regulaminu.

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych — (Dz.U.2015.111 ) w zw. z §3 pkt 2 Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki zarzadza
sig, co nastepuje:

§1
Powoluje Komisje Socjalng w skladzie:
1. Agnieszka Ciszkowska
2. Maria Sluzek
3. Teresa Okrzeja
4. Kamil Zawadka
§2

Ustala sie Regulamin Komisji Socjalnej w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik

do Zarzadzenia nr 25/2016

Wojta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 31 marca 2016 roku

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

. Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej zwany dalej Regulaminem okresla tryb powolania,

kompetencje zakres i sposob dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.

. Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie Za-

kladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Komisje Socjalng powotuje pracodawca.

W sklad Komisji wchodza 4 osoby begdace przedstawicielami wszystkich Referatow Urze-
du Gminy Minsk Mazowiecki.

Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje pracodawca.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy wybierany sposrod osob wchodzacych w sktad
Komisji w drodze jawnego glosowania, ktory dziata w oparciu o przepisy niniejszego Re-
gulaminu oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. Czlonkowie Komisji wybierani sa na czas nieokreslony. Czlonkostwo wygasa z dniem

rozwigzania umowy o prace lub z chwila zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z
pelnionej funkcji.

§2

. Przewodniczacy Komisji Socjalnej zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;.

Przewodniczacy Komisji Socjalnej dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodnie z
przepisami ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych.

. Przewodniczacy Komisji zwotuje obrady Komisji w razie potrzeby.
. Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3/4 jej skia-

du.

. Obrady Komisji sg protokotowane. Do protokotu dolfacza si¢ wykaz osob, ktérym zaopi-

niowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia z okresleniem wysokosci i rodzaju
$wiadczenia oraz wykaz osob z zaopiniowanym negatywnie wnioskiem o przyznanie
$wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej wymagane jest uzasadnienie.
W protokole powinna by¢ zawarta informacja o facznych kwotach przeznaczonych na realiza-

cj¢ przyznanych swiadczen.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

a.

opo o

Opracowanie rocznego planu rzeczowo-finansowego Komisji wraz z preliminarzem wy-
datkow;

Opiniowanie wnioskow o udzielenie $wiadczen socjalnych;

Biezaca analiza poniesionych wydatkow;

Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéow funduszu;
Przedkladanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych;



k.

Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci socjalnej do 31 stycznia nastepnego
roku kalendarzowego.

§4

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen

a.

b.

Socjalnych:

Wnhioski sg skladane u Inspektora ds. kadrowych i organizacyjnych, ktory jest zarazem
Sekretarzem Komisji Socjalnej;

Wnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow. Sekretarz
Komisji rejestruje wniosek, wpisuje do rejestru dane personalne wnioskodawcy, sprawdza
prawidlowos¢ i kompletno$¢ wpiséw na wniosku.

. Wnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane w spo-

s6b umozliwiajgcy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej;

. Sekretarz Komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczace dotychczasowego korzystania

z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczenia, cel);

. Przyjete wnioski opiniowane s3 w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po zaopiniowaniu

przez Komisj¢ wniosek wraz z protokolem w ciagu 7 dni przedkladany jest pracodawcy do
zatwierdzenia;

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje o
przyznaniu swiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

. Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy, niezwlocznie przekazuje wykaz

0s0b, ktorym przyznano $swiadczenia do Referatu Budzetu i Finanséw w celu ich wykona-
nia.

. Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni zawiadamia o przy-

znanych $rodkach wnioskodawce.

§5

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

a.

b.

Whnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa w
trybie okreslonym w § 4 a, b, e, f, g, h niniejszego Regulaminu;

Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta z po-
zyczkobiorca;

Sekretarz Komisji nadaje umowie kolejny numer i przekazuja ja niezwlocznie do podpisu
pracodawcy, a nastepnie przedklada do podpisu pozyczkobiorcy;

. Egzemplarze podpisanej umowy Sekretarz Komisji przekazuje niezwlocznie po jednym

dla kazdej ze stron.

§6

. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy
o ochronie danych osobowych.

. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Budzetu i1 Finanséw oraz do

zasiggania porad prawnych Radcy Prawnego Urzgdu.

. Komisja Socjalna dziata w godzinach stuzbowych, z zachowaniem prawa do wynagrodze-

nia.




