Zarzadzenie nr 1K/07/2019

Kierownika Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalnej
w Minsku Mazowieckim

z dnia 3 lipca 2019 roku

Kierownika jednostki w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Minsku

w sprawie: powolania Komisji Rekrutacyjnej do wytonienia kandydata na stanowisko Zastgpcy
Mazowieckim.

Na podstawie § 10 ust. | Statutu Gminnego Zakladu Gospodarki Komunalne;j
w Minsku Mazowieckim stanowigcego zalacznik do Uchwaly Nr XXII1/163/16 Rady Gminy
Minsk Mazowiecki z dnia 25 sierpnia 2016 r., zarzadzam co nastgpuje:
§ 1
Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjng do wylonienia kandydata na stanowisko Zastgpcy Kierownika
jednostki w skladzie:

Przewodniczacy — Daniel Macios

Sekretarz — Karolina Kawka

Czlonek — Teofila Cieslik
§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji.
S 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KIEROWNIK GMINNEGO ZAKtADU GOSPODARKI KOMUNALNE]J
W MINSKU MAZOWIECKIM OGLASZA
11 NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
ZASTEPCA KIEROWNIKA JEDNOSTKI
W GZGK W MINSKU MAZOWIECKIM

I. NABOR KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE, W TYM NA
KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE, JEST OTWARTY | KONKURENCYINY

1) Nazwa i adres jednostki:
Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim,
ul. Chetmonskiego 14, 05-300 Minsk Mazowiecki.
2) Okreslenie stanowiska: Zastepca Kierownika jednostki
3) Wymiar czasu pracy: w petnym wymiarze czasu pracy (jeden etat)
4) Liczba osob do zatrudnienia: jedna osoba.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych),

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnosc za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na wyzej
okreslonym stanowisku tj.:

a. wyksztatcenie wyzsze techniczne (preferowane sanitarne, wodno-kanalizacyjne,
budownictwo, inzynieria lgdowa, itp.) przy czym wymagane posiadanie co
najmniej trzyletniego stazu pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej,

b. wyksztatcenie wyzsze, przy czym wymagane posiadanie co najmniej
piecioletniego doswiadczenia zawodowego,

6) znajomosc ustaw:

o0 samorzadzie gminnym; o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym

odprowadzaniu sciekow; o ochronie przeciwpozarowej; o drogach publicznych;

o gospodarce komunalnej; o cmentarzach i chowaniu zmartych; o utrzymaniu

czystosci i porzadku w gminie; o odpadach; o gospodarce nieruchomosciami;

o finansach publicznych; o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianie Kodeksu cywilnego; Prawo zamowien publicznych; Prawo ochrony

srodowiska, Prawo budowlane; Kodeks Postepowania Administracyjnego,

7) prawo jazdy kat B.
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1. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie w zakresie organizacji i prowadzenie procesu inwestycyjnego,

2) znajomosc zasad kosztorysowania robot budowlanych oraz projektowania,

3) umiejetnos¢ interpretacji i stosowania odpowiednich aktow prawnych oraz przepisow
z zakresu wykonywanych zadan na danym stanowisku,

4) komunikatywnos$¢, umiejetnos¢  analitycznego  myslenia,  dyspozycyjnosc,
terminowosc, rzetelnosc,

5) samodzielnosc,

6) dobra organizacja pracy i umiejetnosc pracy w zespole,

7) wysoka kultura osobista,

8) odpornosc na stres.

IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) pomoc Kierownikowi jednostki w organizacji i nadzorze nad statutowga dziatalnoscig
Zaktadu,
2) dziatanie w imieniu Kierownika jednostki i reprezentowanie go na zewnatrz,
3) kierowanie pracg referatow: Eksploatacyjno — Technicznym i ds. Utrzymania Drog

i Ustug Komunalnych,

4) wykonywanie zadan zzakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w podleglych mu referatach: organizowanie, kierowanie, kontrola
i ocena pracy pracownikow, zapewnienie przestrzegania prawa, porzadku i dyscypliny
pracy,

5) zapewnienie wifasciwego wykorzystania powierzonego majatku  zgodnie
z przeznaczeniem i zasadq racjonalnej gospodarki, zabezpieczenie majgtku przed
pozarem, kradziezg, dewastacjg,

6) dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne podlegtych referatow, dokonywanie
ich analizy ekonomicznej ze szczegolnym uwzglednieniem ksztattowania sie kosztow,

7) przygotowanie dokumentow wewnetrznych zwigzanych z funkcjonowaniem Zaktadu,

8) wspieranie Kierownika jednostki w wyznaczaniu kierunkéw dziatania i rozwoju
Zaktadu w ramach dziatan statutowych,

9) przygotowywanie projektow uchwat Rady Gminy zwigzanych z funkcjonowaniem
Zaktadu,

10) opracowywanie okresowych analiz, informacji oraz sprawozdan finansowych i innych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedstawianie ich Kierownikowi jednostki,

11) zatatwianie biezgcych interwencji mieszkaricéw gminy,

12) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych 1z udzielonych przez Kierownika
jednostki upowaznien i petnomocnictw.
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V. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie
szkodliwych ucigzliwych warunkow pracy,

stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstugg komputera
oraz innych urzadzen biurowych, a takze praca w terenie,

stata praca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,

zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy,

pracownik wykonuje zadania przydzielone przez Kierownika jednostki,

w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Zaktadzie Gospodarki Komunalnej
w Minsku Mazowieckim, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

podpisany wiasnorecznie list motywacyjny (pisemne uzasadnienie motywacji
ubiegania sie o stanowisko zastepcy kierownika jednostki),

koncepcja organizacji i funkcjonowania GZGK w Minsku Mazowieckim (podpisany
wiasnorecznie),

CV (zyciorys) — z informacjami dot. wyksztatcenia i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach (podpisany wtasnorecznie),
wypetniony kwestionariusz osobowy dla ubiegajacego sie o zatrudnienie (oryginat)
dostepny na stronie: www.bip.minskmazowiecki.p!,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, potwierdzone za

zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia - staz pracy (Swiadectwa

pracy, zaswiadczenia), potwierdzone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata,

kopie dokumentow potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy,

szkolenia itp.),

referencje (mile widziane),

oswiadczenia wlasnorecznie podpisane o:

— posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych),

—  posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

— niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego
lub za umyslne przestepstwa skarbowe,

—  stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

— wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawag
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z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych”.

VII. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej

imieniem inazwiskiem oraz adresem do korespondencji, z dopiskiem ,II Nabor na
stanowisko Zastepcy Kierownika jednostki” osobiscie w biurze Gminnego Zakfadu
Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim z siedzibg w:

Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki
ul. Chetmonskiego 14

05-300 Minsk Mazowiecki

pokéj 27 (parter)

lub przestac na adres:

Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim
ul. Chetmonskiego 14

05-300 Minsk Mazowiecki

pokdj 27 (parter)

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lipca 2019 roku (liczy sie data wptywu

dokumentéw do Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej).
DOKUMENTY, KTORE WPLYNA PO WW. TERMINIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Gminnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne oraz ktorzy ztoza komplet dokumentow
wymaganych w niniejszym naborze, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
kolejnego etapu naboru.

Ztozonych dokumentéw Gminny Zaktad Gospodarki Komunalnej w Mifsku Mazowieckim nie
odsyta. Po zakoriczonej rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Referacie
Ekonomiczno — Administracyjnym pok. 27 na parterze budynku.

Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie do Gminnego Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Minsku Mazowieckim
niezwtocznie po zakoriczonym naborze.

Procedura naboru odbedzie sie zgodnie zustawg zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych.
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