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Wprowadzic zmiany w Regulaminie Wynagradzania Urz?du Gminy Minsk Mazowiecki
nadanym Zarz^dzeniem Nr 16/2009 Wojta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 1 czerwca 2009
roku polegaj^ce na:

1) Zal^cznik nr 3 do ww. Regulaminu zast?puje si? zal^cznikiem do niniejszego
zarz^dzenia.

2

Wykonanie Zarz^dzenia powierza si? Sekretarzowi Gminy.

3

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz^dowych (Dz.U.2016.902 ) zarz^dza si^, co nast?puje:

ZARZ^DZENIE Nr 70/2016
Wojta Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 7 wrzesnia 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Urz?du Gminy Minsk Mazowiecki
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STANOWISKO

1

Lp.

W URZ^DZIE GMINY MINSK MAZOWIECKI

Tabela

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZ^DNICZYCH, URZ^DNICZYCH POMOCNICZYCH I OBSLUGI POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZB^DNE DO WYKONYWANIA PRACY
NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

ZalqcznikNr 3 do Regulaminu



'' Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla

kierowniczych stanowisk urz?dniczych i stanowisk urz?dniczych, na ktorych stosunek
pracy nawi^jzano na podstawie umowy o prac^, uwzgl?dniaj^ wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urz?dniczych wlicza si? wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.6 ust.4 pkt.
1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow sluzby bezpieczehstwa i higieny pracy okre^laj^
odr?bne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiaj^ce wykonywanie zadah na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urz?dniczych i kierowniczych stanowisk urz?dniczych, na
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ktorych stosunek pracy nawi^zano na podstawie umowy o prac^, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)  fsrednie o profilu ogolnym lub zawodowym umoZliwiaj^ce wykonywanie zadan na

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz^dniczych stosownie do opisu stanowiska.

' Podstawowe i umiej^tnosc wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiaj^ce wykonywanie zadaA na stanowisku.


