
UCHWAŁA NR 
RADY GMINY MIŃSK M A Z O W I E C K I 

z dnia ... r. 
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkól, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Mińsk Mazowiecki 

N a p o d s t a w i e a r t . 1 8 u s t . 2 p k t 15 u s t a w y z d n i a 8 m a r c a 1 9 9 0 r . o samorządzie g m i n n y m 
( D z . U . 2 0 1 9 , p o z . 5 0 6 , 1 3 0 9 , 1 6 9 6 , 1 8 1 5 ) , a r t . 3 0 u s t . 6 i u s t . 6 a w związku z a r t . 9 1 d p k t 1 
u s t a w y z d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . - K a r t a N a u c z y c i e l a ( D z . U . 2 0 1 9 r . , p o z . 2 2 1 5 ) u c h w a l a się, 
c o następuje: 

§ 1 . 1 . U c h w a l a się r e g u l a m i n w y n a g r a d z a n i a n a u c z y c i e l i , z a t r u d n i o n y c h w szkołach 
i placówkach p r o w a d z o n y c h p r z e z Gminę Mińsk M a z o w i e c k i , z w a n y d a l e j r e g u l a m i n e m . 
2 . R e g u l a m i n określa: 

1 ) wysokość dodatków: z a wysługę l a t , m o t y w a c y j n e g o , f u n k c y j n e g o , z a w a r u n k i p r a c y o r a z 
szczegółowe w a r u n k i p r z y z n a w a n i a t y c h dodatków, z zastrzeżeniem a r t . 3 3 - 3 4 a u s t a w y z 
d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . K a r t a N a u c z y c i e l a ; 
2 ) szczegółowe w a r u n k i o b l i c z a n i a i wypłacania w y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y 
p o n a d w y m i a r o w e o r a z z a g o d z i n y doraźnych zastępstw, z zastrzeżeniem a r t . 3 5 u s t . 3 
u s t a w y , o której m o w a w p k t . l ) ; 
3 ) wysokość i w a r u n k i wypłacania nagród z e s p e c j a l n e g o f u n d u s z u nagród. 

§ 2 . Ilekroć w u c h w a l e j e s t m o w a o : 
1 ) s z k o l e b e z bliższego określenia - należy p r z e z t o rozumieć p r z e d s z k o l e i szkoły d l a 
których o r g a n e m prowadzącym j e s t G m i n a Mińsk M a z o w i e c k i ; 
2 ) o r g a n i e prowadzącym - należy p r z e z t o rozumieć Gminę Mińsk M a z o w i e c k i ; 
3 ) Wójcie - należy p r z e z t o rozumieć Wójta G m i n y Mińsk M a z o w i e c k i ; 
4 ) d y r e k t o r z e - należy p r z e z t o rozumieć d y r e k t o r a p r z e d s z k o l a i szkoły; 
5 ) n a u c z y c i e l u - należy p r z e z t o rozumieć n a u c z y c i e l i poszczególnych s t o p n i a w a n s u 
z a w o d o w e g o , z a t r u d n i o n y c h w s z k o l e ; 
6 ) r o k u s z k o l n y m - należy p r z e z t o rozumieć o k r e s p r a c y szkoły o d 1 września d a n e g o r o k u 
d o 3 1 s i e r p n i a r o k u następnego; 
7 ) u s t a w i e - należy p r z e z t o rozumieć ustawę z d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . K a r t a N a u c z y c i e l a ; 
8 ) rozporządzeniu - należy p r z e z t o rozumieć rozporządzenie M i n i s t r a E d u k a c j i N a r o d o w e j 
i S p o r t u z d n i a 3 1 s t y c z n i a 2 0 0 5 r . w s p r a w i e wysokości m i n i m a l n y c h s t a w e k 
w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l i , ogólnych warunków p r z y z n a w a n i a dodatków 
d o w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o o r a z w y n a g r o d z e n i a z a pracę w d n i u w o l n y m o d p r a c y ( D z . 
U . 2 0 1 4 r . p o z . 4 1 6 z e z m . ) ; 
8 ) t y g o d n i o w y m obowiązkowym w y m i a r z e g o d z i n - należy p r z e z t o rozumieć t y g o d n i o w y 
obowiązkowy w y m i a r g o d z i n , o którym m o w a w a r t . 4 2 u s t . 3 , a r t . 4 2 u s t . 4 a o r a z u s t a l o n y m 
n a p o d s t a w i e a r t . 4 2 u s t . 6 , a r t . 4 2 u s t . 7 p k t 3 u s t a w y ; 



Dodatek za wysługę lat 

§ 3 . 1 . N a u c z y c i e l o m przysługuje d o d a t e k z a wysługę l a t z g o d n i e z a r t . 3 3 u s t . 1 u s t a w y o r a z §7 
rozporządzenia. 
2 . Szczegółowe z a s a d y z a l i c z a n i a okresów z a t r u d n i e n i a o r a z i n n y c h okresów uprawniających 
d o d o d a t k u z a wysługę łat określają odrębne p r z e p i s y . 
3 . P o t w i e r d z e n i e n a b y c i a p r a w a d o d o d a t k u z a wysługę l a t o r a z wysokość t e g o d o d a t k u określa: 

1 ) n a u c z y c i e l o w i - d y r e k t o r ; 
2 ) d y r e k t o r o w i - Wójt. 

4 . D o d a t e k z a wysługę l a t wypłaca się z g o d n i e z a r t . 3 9 u s t . 3 u s t a w y . 

Dodatek motywacyjny 

§ 4 . 1 . W zależności o d jakości p r a c y , w t y m spełnienia ogólnych o r a z szczegółowych 
warunków, o których m o w a w § 6 rozporządzenia o r a z n i n i e j s z y m r e g u l a m i n i e , n a u c z y c i e l o m 
z a t r u d n i o n y m w s z k o l e , w t y m d y r e k t o r o m i w i c e d y r e k t o r o m o r a z n a u c z y c i e l o m , którym 
p o w i e r z o n o s t a n o w i s k o k i e r o w n i c z e p r z y z n a j e się d o d a t e k m o t y w a c y j n y w wysokości 
o d 3 % d o 5 5 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l a m i a n o w a n e g o z wykształceniem 
m a g i s t e r s k i m . 
2 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y p r z y z n a j e się n a c z a s określony, t j . n i e krótszy niż n a 4 miesiące i n i e 
dłuższy niż n a 1 r o k . 
3 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y d l a n a u c z y c i e l a p r z y z n a j e d y r e k t o r , a d l a d y r e k t o r a Wójt. 
4 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y wypłaca się z g o d n i e z a r t . 3 9 u s t . 3 u s t a w y . 
5 . Podstawą p r z y z n a n i a n a u c z y c i e l o w i d o d a t k u m o t y w a c y j n e g o j e s t spełnienie p r z y n a j m n i e j 
j e d n e j z poniższych przesłanek : 

1 ) u z y s k i w a n i e p r z e z uczniów, z uwzględnieniem i c h możliwości o r a z warunków p r a c y 
n a u c z y c i e l a , d o b r y c h osiągnięć d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z y c h p o t w i e r d z o n y c h w y n i k a m i 
k l a s y f i k a c j i , e f e k t a m i egzaminów zewnętrznych, a także s u k c e s a m i w k o n k u r s a c h , 
z a w o d a c h i o l i m p i a d a c h ; 
2 ) stałe p o d n o s z e n i e k w a l i f i k a c j i i umiejętności z a w o d o w y c h o r a z i c h c e l o w e 
w y k o r z y s t a n i e w p r a c y szkoły, a także z d o b y w a n i e d o d a t k o w y c h k w a l i f i k a c j i z g o d n y c h 
z p o t r z e b a m i szkoły; 
3 ) o p r a c o w y w a n i e i wdrażanie własnych programów d y d a k t y c z n y c h l u b projektów 
e d u k a c y j n y c h ; 
4 ) wdrażanie i n n o w a c j i i eksperymentów p e d a g o g i c z n y c h ; 
5 ) i n i c j o w a n i e i o r g a n i z o w a n i e i m p r e z i uroczystości s z k o l n y c h i p o z a s z k o l n y c h ; 
6 ) s p r a w o w a n i e o p i e k i n a d p r a c a m i samorządu u c z n i o w s k i e g o l u b i n n y c h o r g a n i z a c j i 
u c z n i o w s k i c h działających w s z k o l e ; 
7 ) i n i c j o w a n i e i p r o w a d z e n i e zajęć p o z a l e k c y j n y c h i p o z a s z k o l n y c h , rozwijających 
z a i n t e r e s o w a n i a i uwzględniających p o t r z e b y uczniów; 
8 ) d z i e l e n i e się swoją wiedzą i doświadczeniem z i n n y m i n a u c z y c i e l a m i , w t y m p r z e d e 
w s z y s t k i m w r a m a c h d o s k o n a l e n i a wewnątrzszkolnego; 



9 ) a k t y w n y udział w k o m i s j a c h i zespołach p r z e d m i o t o w y c h o r a z i n n y c h zespołach 
powołanych d o działań n a r z e c z d a n e j szkoły; 
1 0 ) wyławianie talentów, o b s e r w a c j a d y s f u n k c j i , r z e t e l n a r e a l i z a c j a p o m o c y 
p s y c h o l o g i c z n o - p e d a g o g i c z n e j ; 
1 1 ) k r e o w a n i e o d p o w i e d n i c h wzorców w y c h o w a w c z y c h wśród młodzieży; 
1 2 ) w z b o g a c a n i e r o z w o j u i n t e l e k t u a l n e g o uczniów p o p r z e z m o b i l i z o w a n i e d o udziału w 
p r o j e k t a c h e d u k a c j i k u l t u r a l n o - h i s t o r y c z n e j , s p o r t o w e j , t u r y s t y c z n o - k r a j o z n a w c z e j 
( w y c i e c z k i s z k o l n e ) , e k o n o m i c z n e j , z d r o w o t n e j , e k o l o g i c z n e j i społecznej. 

6 . O wysokości d o d a t k u m o t y w a c y j n e g o d l a dyrektorów decydują w szczególności następujące 
k r y t e r i a : 

1 ) Osiągnięcia d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e : 
a ) w y s o k i e e f e k t y w p r a c y d y d a k t y c z n e j i w y c h o w a w c z e j szkoły, 
b ) w y n i k i szkoły w e g z a m i n a c h , 
c ) osiągnięcia uczniów szkoły: n a u k o w e , s p o r t o w e i a r t y s t y c z n e , 
d ) p o s z e r z a n i e o f e r t y szkoły p o p r z e z w p r o w a d z a n i e programów a u t o r s k i c h , i n n o w a c j i i 
eksperymentów p e d a g o g i c z n y c h o r a z i n n y c h rozwiązań m e t o d y c z n y c h . 

2 ) S p r a w n e zarządzanie placówką. 
3 ) Działalność n a r z e c z środowiska l o k a l n e g o : 

a ) s t w a r z a n i e warunków sprzyjających r o z w o j o w i samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów, 
b ) obecność szkoły w środowisku l o k a l n y m , udział w i m p r e z a c h , k o n k u r s a c h i 
przeglądach o r g a n i z o w a n y c h p r z y współpracy z i n s t y t u c j a m i społeczno-kulturalnymi 
o r a z aktywność d y r e k t o r a w k o n t a k t a c h z p o d m i o t a m i zewnętrznymi. 

5 ) Wyławianie talentów, o b s e r w a c j a d y s f u n k c j i , r z e t e l n a r e a l i z a c j a p o m o c y 
p s y c h o l o g i c z n o - p e d a g o g i c z n e j . 
7 . D o d a t e k m a c h a r a k t e r u z n a n i o w y . 

Dodatek funkcyjny 

§ 5 . 1 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje n a u c z y c i e l o m , o których m o w a w § 5 rozporządzenia. 
2 . Wysokość d o d a t k u f u n k c y j n e g o , w g r a n i c a c h s t a w e k określonych tabelą, u s t a l a d l a 
dyrektorów Wójt a d l a wicedyrektorów o r a z i n n y c h n a u c z y c i e l i zajmujących s t a n o w i s k a 
k i e r o w n i c z e d y r e k t o r , uwzględniając między i n n y m i wielkość szkoły w t y m : liczbę uczniów i 
oddziałów, liczbę osób z a t r u d n i o n y c h , j e j strukturę organizacyjną, złożoność zadań 
wynikających z f u n k c j i k i e r o w n i c z e j , liczbę s t a n o w i s k k i e r o w n i c z y c h w s z k o l e . 
Wysokość s t a w e k d o d a t k u f u n k c y j n e g o s t o s o w n i e d o z a j m o w a n y c h s t a n o w i s k i s p r a w o w a n y c h 
f u n k c j i określa poniższa t a b e l a : 

L p . T y p y szkół, s t a n o w i s k a k i e r o w n i c z e 
Wysokość d o d a t k u 

L p . T y p y szkół, s t a n o w i s k a k i e r o w n i c z e 
o d d o 

1 . P r z e d s z k o l a 
d y r e k t o r 7 0 0 1 0 0 0 



2 . D y r e k t o r szkoły p o d s t a w o w e j (zespołu s z k o l n o -
przedszkołnego) 

a ) d y r e k t o r szkoły 
- liczącej d o 1 0 oddziałów 1 1 0 0 1 4 0 0 
- liczącej o d 1 1 d o 13 oddziałów 1 2 0 0 1 5 0 0 

1 * * 1 1 . 4 1 1 ^ 1 1 * 1 / 

- liczącej o d 1 4 d o 1 6 oddziałów 1 3 0 0 1 6 0 0 
- liczącej powyżej 1 7 oddziałów 1 4 0 0 1 7 0 0 

b ) w i c e d y r e k t o r szkoły 
- liczącej o d 1 2 d o 1 4 oddziałów 
- liczącej powyżej 15 oddziałów 8 0 0 1 1 0 0 

1 0 0 0 1 3 0 0 

3 . N a u c z y c i e l o m realizującym d o d a t k o w e z a d a n i a o r a z zajęcia przysługuje d o d a t e k f u n k c y j n y 
z tytułu: 
1 ) s p r a w o w a n i a f u n k c j i o p i e k u n a stażu, w wysokości 1 0 0 zł z a każdego n a u c z y c i e l a 
p o w i e r z o n e g o o p i e c e ; 
2 ) s p r a w o w a n i a f u n k c j i w y c h o w a w c y k l a s y w wysokości 3 0 0 zł.; 
3 ) s p r a w o w a n i a f u n k c j i n a u c z y c i e l a opiekującego się oddziałem p r z e d s z k o l n y m 3 0 0 zł. 

4 . D o d a t e k f u n k c y j n y z a w y c h o w a w s t w o k l a s y p r z y z n a j e się n a o k r e s r o k u s z k o l n e g o . 
5 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje n a u c z y c i e l o w i z a z a j m o w a n i e s t a n o w i s k a i s p r a w o w a n i e 
każdej z t y c h f u n k c j i o d d z i e l n i e i niezależnie o d s i e b i e . 
6 . D o d a t e k f u n k c y j n y przysługuje n a u c z y c i e l o w i , któremu c z a s o w o p o w i e r z o n o pełnienie 
obowiązków d y r e k t o r a l u b p o w i e r z o n o t e obowiązki w zastępstwie. 
7 . D o d a t e k f u n k c y j n y d y r e k t o r o w i p r z y z n a j e Wójt. 
8 . D o d a t e k f u n k c y j n y w i c e d y r e k t o r o w i i o s o b o m pełniącym i n n e s t a n o w i s k a w s z k o l e 
p r z y z n a j e d y r e k t o r . 
9 . D o d a t e k f u n k c y j n y d l a d y r e k t o r a i w i c e d y r e k t o r a p r z y z n a w a n y j e s t n a r o k s z k o l n y . 
1 0 . D o d a t e k f u n k c y j n y wypłaca się z g o d n i e z a r t . 3 9 u s t . 3 u s t a w y . 

Dodatek za warunki pracy 

§ 6 . 1 . N a u c z y c i e l o m przysługuje miesięczny d o d a t e k z a w a r u n k i p r a c y z tytułu p r a c y 
w t r u d n y c h i uciążliwych w a r u n k a c h określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia. 
2 . D o d a t k i przysługują n a u c z y c i e l o w i w okolicznościach w s k a z a n y c h w § 8 o r a z § 9 
rozporządzenia. 
3 . Wysokość d o d a t k u z a t r u d n e w a r u n k i p r a c y w y n o s i : 

a ) 15 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l a m i a n o w a n e g o z wykształceniem 
m a g i s t e r s k i m , n a u c z y c i e l o w i prowadzącemu zajęcia w k l a s a c h łączonych, 
b ) 2 0 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l a m i a n o w a n e g o z wykształceniem 
m a g i s t e r s k i m n a u c z y c i e l o w i prowadzącemu i n d y w i d u a l n e n a u c z a n i e d z i e c k a 
z a k w a l i f i k o w a n e g o d o kształcenia s p e c j a l n e g o . 



4 . D o d a t e k z a uciążliwe w a r u n k i p r a c y przysługuje n a u c z y c i e l o w i z a p r o w a d z e n i e zajęć 
określonych w §9 rozporządzenia w wysokości 1 0 % w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o n a u c z y c i e l a . 
4 . D o d a t e k z a w a r u n k i p r a c y u s t a l a d l a n a u c z y c i e l a d y r e k t o r , a d l a d y r e k t o r a Wójt. 
5 . D o d a t k i z a w a r u n k i p r a c y wypłaca się z g o d n i e z a r t . 3 9 u s t . 3 u s t a w y . 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastępstw doraźnyeh 

§ 7 . 1 . W y n a g r o d z e n i e z a jedną godzinę ponadwymiarową o której m o w a w a r t . 3 5 u s t . 2 u s t a w y 
i godzinę doraźnych zastępstw, o której m o w a w a r t . 3 5 u s t . 2 a u s t a w y , o b l i c z a się 
z zastrzeżeniem u s t . 2 dzieląc przyznaną n a u c z y c i e l o w i stawkę w y n a g r o d z e n i a z a s a d n i c z e g o 
z uwzględnieniem d o d a t k u z a w a r u n k i p r a c y (jeżeli p r a c a w t e j g o d z i n i e została z r e a l i z o w a n a 
w w a r u n k a c h uprawniających d o d o d a t k u ) p r z e z miesięczną liczbę g o d z i n t y g o d n i o w e g o 
obowiązkowego w y m i a r u zajęć, u s t a l o n e g o d l a r o d z a j u zajęć d y d a k t y c z n y c h , w y c h o w a w c z y c h 
l u b opiekuńczych r e a l i z o w a n y c h w r a m a c h g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h n a u c z y c i e l a l u b 
doraźnego zastępstwa. 
2 . D l a n a u c z y c i e l i realizujących t y g o d n i o w y obowiązkowy w y m i a r zajęć n a p o d s t a w i e a r t . 4 2 
u s t . 4 a u s t a w y ( w y m i a r podwyższony) w y n a g r o d z e n i e z a godzinę doraźnego zastępstwa o b l i c z a 
się dzieląc stawkę o s o b i s t e g o z a s z e r e g o w a n i a z uwzględnieniem d o d a t k u z a w a r u n k i p r a c y 
p r z e z miesięczną liczbę g o d z i n r e a l i z o w a n e g o w y m i a r u zajęć. 
3 . Miesięczną liczbę g o d z i n t y g o d n i o w e g o obowiązkowego w y m i a r u zajęć n a u c z y c i e l a , 
o której m o w a w u s t . 1 i 2 u s t a l a się mnożąc t y g o d n i o w y obowiązkowy w y m i a r g o d z i n p r z e z 
wskaźnik 4 , 1 6 z zaokrągleniem d o pełnych g o d z i n w t e n sposób, że c z a s zajęć poniżej 0 , 5 
g o d z i n y p o m i j a się, a o d 0 , 5 g o d z i n y l i c z y się j a k o pełną godzinę. 
4 . D o u s t a l e n i a w y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e w t y g o d n i a c h , w których 
przypadają d n i u s p r a w i e d l i w i o n e j nieobecności w p r a c y n a u c z y c i e l a l u b u s t a w o w o w o l n e 
o d p r a c y o r a z w t y g o d n i a c h , w których zajęcia rozpoczynają się l u b kończą w środku t y g o d n i a , 
z a podstawę u s t a l e n i a l i c z b y g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h p r z y j m u j e się obowiązkowy 
t y g o d n i o w y w y m i a r zajęć określony w a r t . 4 2 u s t . 3 u s t a w y , p o m n i e j s z o n y 
0 1/5 t e g o w y m i a r u ( l u b 1 /4 , g d y d l a n a u c z y c i e l a u s t a l o n o c z t e r o d n i o w y tydzień p r a c y ) 
z a każdy dzień u s p r a w i e d l i w i o n e j nieobecności w p r a c y l u b dzień u s t a w o w o w o l n y o d p r a c y . 
L i c z b a g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h , z a które przysługuje w y n a g r o d z e n i e w t a k i m t y g o d n i u , n i e 
może być większa niż l i c z b a g o d z i n p r z y d z i e l o n y c h w p l a n i e o r g a n i z a c y j n y m . 
5 . W r a z i e zastępstwa n i e o b e c n y c h n a u c z y c i e l i p r z e z n a u c z y c i e l i z a t r u d n i o n y c h w pełnym 
1 w niepełnym w y m i a r z e g o d z i n , z a z r e a l i z o w a n e g o d z i n y zastępstw przysługuje 
w y n a g r o d z e n i e według z a s a d u s t a l o n y c h d l a g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h . 
6 . D l a n a u c z y c i e l i łączących w r a m a c h j e d n e g o e t a t u zajęć o różnym p e n s u m d o w y l i c z e n i a 
w y n a g r o d z e n i a z a z r e a l i z o w a n e g o d z i n y zastępstw doraźnych s t o s u j e się z a s a d y u s t a l o n e 
d l a g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h . 
7 . W y n a g r o d z e n i e z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y zastępstw doraźnych wypłaca się n a 
p o d s t a w i e e w i d e n c j i z r e a l i z o w a n y c h g o d z i n p o n a d w y m i a r o w y c h i g o d z i n doraźnych zastępstw 
p r o w a d z o n e j p r z e z d y r e k t o r a . 
8. W y n a g r o d z e n i e z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e wypłaca się z g o d n i e z a r t . 3 9 u s t . 4 u s t a w y . 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 



§ 8 . 1 . w budżecie G m i n y Mińsk M a z o w i e c k i t w o r z y się s p e c j a l n y f u n d u s z n a n a g r o d y d l a 
n a u c z y c i e l i , z g o d n i e z a r t . 4 9 u s t a w y , z c z e g o p r z e z n a c z a się : 

1 ) 7 0 % f u n d u s z u n a n a g r o d y d y r e k t o r a ; 
2 ) 3 0 % f u n d u s z u n a n a g r o d y Wójta. 

2 . N a g r o d a Wójta o r a z N a g r o d a D y r e k t o r a p r z y z n a w a n a j e s t n a u c z y c i e l o m z a : 
1 ) osiągnięcia w r e a l i z o w a n y m p r o c e s i e d y d a k t y c z n y m i w y c h o w a w c z y m , w t y m 
w szczególności z a w y n i k i uczniów w n a u c e , z uwzględnieniem różnicy uzdolnień; 
2 ) a k t y w n e u c z e s t n i c t w o w ważnych w y d a r z e n i a c h w życiu społeczności s z k o l n e j o r a z 
środowiska l o k a l n e g o ; 
3 ) a k t y w n e u c z e s t n i c t w o w o r g a n i z o w a n i u s z k o l n y c h zajęć p o z a l e k c y j n y c h ; 
4 ) angażowanie się w różnorodne f o r m y współpracy z r o d z i c a m i uczniów; 
5 ) zaangażowanie w rozwiązywanie problemów uczniów wymagających szczególnej 
p o m o c y z e s t r o n y szkoły; 
6 ) w p r o w a d z a n i e i n n o w a c j i i n o w a t o r s t w a , eksperymentów w p r o c e s i e r e a l i z a c j i zadań 
e d u k a c y j n y c h o r a z w y c h o w a w c z y c h szkoły, o p r a c o w y w a n i e a u t o r s k i c h programów 
i s p e c j a l i s t y c z n y c h p u b l i k a c j i ; 
7 ) a k t y w n e u c z e s t n i c t w o w wewnątrzszkolnym s y s t e m i e d o s k o n a l e n i a n a u c z y c i e l i ; 
8 ) pracę n a r z e c z środowiska oświatowego wykraczającą p o z a działalność szkoły. 

3 . N a g r o d a Wójta p r z y z n a w a n a j e s t d y r e k t o r o w i z a : 
ł) dbałość o kształtowanie p o l i t y k i k a d r o w e j , uwzględniającej w s p o m a g a n i e n a u c z y c i e l i 
w i c h r o z w o j u z a w o d o w y m ; 
2 ) dbałość o w y s o k i p o z i o m n a u c z a n i a p r z e z odpowiednią organizację p r a c y szkoły, 
w s p o m a g a n i e n a u c z y c i e l i w i c h r o z w o j u z a w o d o w y m , o d p o w i e d n i e s p r a w o w a n i e n a d z o r u 
p e d a g o g i c z n e g o , o p r a c o w y w a n i e i wdrażanie programów i rozwiązań i n n o w a c y j n y c h 
w s z k o l e o r a z w z b o g a c a n i e j e j o f e r t y e d u k a c y j n e j ; 
3 ) prawidłową współpracę z e w s z y s t k i m i o r g a n a m i szkoły; 
4 ) prawidłową współpracę z i n s t y t u c j a m i , o r g a n i z a c j a m i i s t o w a r z y s z e n i a m i 
wspomagającymi realizację p r o g r a m u d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e g o szkoły; 
5 ) kształtowanie d o b r e g o k l i m a t u w y c h o w a w c z e g o w s z k o l e ; 
6 ) p o d e j m o w a n i e działań w z a k r e s i e r e a l i z a c j i projektów e d u k a c y j n y c h f i n a n s o w a n y c h 
z f u n d u s z y zewnętrznych o r a z zarządzanie t y m i p r o j e k t a m i ; 
7 ) r a c j o n a l n e p o z y s k i w a n i e i w y d a t k o w a n i e środków pozabudżetowych; 
8 ) t e r m i n o w e i s k u t e c z n i e r e a l i z o w a n i e zadań wynikających z przepisów p r a w a ; 
9 ) osiągnięcia d y d a k t y c z n o - w y c h o w a w c z e w bezpośredniej p r a c y z u c z n i a m i . 

4 . N a g r o d y , o których m o w a w u s t . 2 mają c h a r a k t e r u z n a n i o w y . 

§9 . 1 . Z w n i o s k i e m o p r z y z n a n i e n a g r o d y Wójta może wystąpić: 
1 ) w s t o s u n k u d o n a u c z y c i e l a : 

a ) d y r e k t o r , 
b ) o r g a n i z a c j e związkowe zrzeszające n a u c z y c i e l i , działające n a t e r e n i e g m i n y . 

2 ) w s t o s u n k u d o d y r e k t o r a szkoły: 
a ) R a d a P e d a g o g i c z n a , 
b ) o r g a n i z a c j e związkowe zrzeszające n a u c z y c i e l i , działające n a t e r e n i e g m i n y . 



c ) R a d a Szkoły/ R a d a Rodziców. 
2 . W n i o s k i o nagrodę składane p r z e z d y r e k t o r a , podlegają z a o p i n i o w a n i u p r z e z Radę 
Pedagogiczną. 
3 . W n i o s e k p o w i n i e n zawierać: 

1 ) d a n e o s o b o w e k a n d y d a t a d o n a g r o d y ; 
2 ) i n f o r m a c j e o o c e n i e p r a c y n a u c z y c i e l a ; 
3 ) wyszczególnienie d o t y c h c z a s o w y c h nagród, odznaczeń, wyróżnień, ( w p r z y p a d k u 
p o n o w n e g o w n i o s k u o Nagrodę Wójta wyszczególnienie obejmujące o k r e s o d o t r z y m a n i a 
o s t a t n i e j N a g r o d y Wójta); 
4 ) u z a s a d n i e n i e zawierające osiągnięcia i d a t y poszczególnych osiągnięć o d c z a s u 
o t r z y m a n i a o s t a t n i e j n a g r o d y z z a c h o w a n i e m kryteriów z a w a r t y c h w § 8 u s t . 3 ; 
5 ) p o d p i s w n i o s k o d a w c y . 

§ 1 0 . 1 . Z w n i o s k i e m o p r z y z n a n i e n a g r o d y D y r e k t o r a może wystąpić: 
1 ) R a d a P e d a g o g i c z n a ; 
2 ) międzyzakładowa l u b s z k o l n a s t r u k t u r a związkowa; 
3 ) R a d a Szkoły/Rada Rodziców. 

2 . W n i o s e k p o w i n i e n zawierać: 
1 ) d a n e o s o b o w e k a n d y d a t a d o n a g r o d y ; 
2 ) i n f o r m a c j e o o c e n i e p r a c y n a u c z y c i e l a ; 
3 ) wyszczególnienie d o t y c h c z a s o w y c h nagród, odznaczeń, wyróżnień ( w p r z y p a d k u 
p o n o w n e g o w n i o s k u o nagrodę D y r e k t o r a wyszczególnienie obejmujące o k r e s 
o d o t r z y m a n i a o s t a t n i e j N a g r o d y D y r e k t o r a ) ; 
4 ) u z a s a d n i e n i e zawierające osiągnięcia o d c z a s u o t r z y m a n i a o s t a t n i e j n a g r o d y 
z z a c h o w a n i e m kryteriów z a w a r t y c h w § 8 u s t . 2 ; 
5 ) p o d p i s w n i o s k o d a w c y . 

3 . D y r e k t o r z własnej i n i c j a t y w y może przyznać n a u c z y c i e l o w i nagrodę. W t a k i m p r z y p a d k u 
n i e m a obowiązku wypełniania w n i o s k u , o którym m o w a w § 9 u s t . 3 i § 1 0 u s t 2 . 

§ 1 1 . Wójt może z własnej i n i c j a t y w y przyznać nagrodę d y r e k t o r o w i l u b n a u c z y c i e l o w i . 
W t a k i m p r z y p a d k u n i e m a obowiązku wypełniania w n i o s k u , o którym m o w a w § 9 u s t . 3 i § 
1 0 u s t 2 . 

§ 1 2 . N a g r o d y będą p r z y z n a w a n e z o k a z j i D n i a E d u k a c j i N a r o d o w e j l u b i n n y c h ważnych 
uroczystości s z k o l n y c h . W u z a s a d n i o n y c h p r z y p a d k a c h również z o k a z j i zakończenia r o k u 
s z k o l n e g o , obchodów ważnych r o c z n i c i wydarzeń w życiu szkoły o r a z G m i n y Mińsk 
M a z o w i e c k i . 

§ 1 3 . 1 . W n i o s e k , o którym m o w a w § 9 u s t . 3 i § 1 0 u s t 2 , dotyczący n a g r o d y Wójta należy 
składać w następujących t e r m i n a c h : 

1 ) z o k a z j i D n i a E d u k a c j i N a r o d o w e j - d o 3 0 września; 
2 ) z o k a z j i zakończenia r o k u s z k o l n e g o - d o 3 0 m a j a ; 
3 ) z o k a z j i obchodów ważnych r o c z n i c i wydarzeń w życiu szkoły o r a z G m i n y Mińsk 
M a z o w i e c k i - n a miesiąc p r z e d planowaną uroczystością. 

2 . W n i o s k i n i e spełniające wymogów określonych w r e g u l a m i n i e n i e będą r o z p a t r y w a n e . 
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3 . Wysokość n a g r o d y d y r e k t o r a n i e może być niższa niż 8 0 0 zł i n i e wyższa niż 2 0 0 0 zł. 
4 . Wysokość n a g r o d y Wójta n i e może być niższa niż 2 0 0 0 zł. i n i e wyższa niż 4 0 0 0 zł. 
5 . N a g r o d a Wójta n i e może być p r z y z n a n a wcześniej niż p o p r z e p r a c o w a n i u 
w s z k o l e c o n a j m n i e j 1 r o k u . 

Postanowienia końcowe 

§ 1 4 . Z a s a d y o b l i c z a n i a dodatków, w y n a g r o d z e n i a z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i g o d z i n y 
doraźnych zastępstw o r a z nagród: 

1 . D o d a t e k z a wysługę l a t przysługuje z a o k r e s p o b i e r a n i a w y n a g r o d z e n i a z a c z a s niezdolności 
d o p r a c y , p o b i e r a n i a zasiłku c h o r o b o w e g o i zasiłku opiekuńczego. D o d a t k u t e g o n i e 
uwzględnia się w p o d s t a w i e w y m i a r u w y n a g r o d z e n i a z a c z a s niezdolności d o p r a c y , zasiłku 
c h o r o b o w e g o i zasiłku opiekuńczego. 

2 . D o d a t e k z a wysługę l a t n i e przysługuje z a c z a s nieobecności w p r a c y , z a które p r a c o w n i k 
o t r z y m u j e zasiłek macierzyński l u b świadczenie r e h a b i l i t a c y j n e . D o d a t e k z a wysługę l a t 
uwzględnia się w p o d s t a w i e w y m i a r u zasiłku macierzyńskiego i świadczenia r e h a b i l i t a c y j n e g o . 

3 . D o d a t e k m o t y w a c y j n y , d o d a t k i f u n k c y j n e o r a z d o d a t e k z a w a r u n k i p r a c y n i e przysługują z a 
c z a s niezdolności d o p r a c y , p o b i e r a n i a zasiłku c h o r o b o w e g o , zasiłku opiekuńczego, zasiłku 
macierzyńskiego i świadczenia r e h a b i l i t a c y j n e g o . Wyżej w y m i e n i o n e d o d a t k i uwzględnia się 
p r z y u s t a l a n i u p o d s t a w y w y m i a r u w y n a g r o d z e n i a z a c z a s niezdolności d o p r a c y , zasiłku 
c h o r o b o w e g o , zasiłku opiekuńczego, zasiłku macierzyńskiego i świadczenia r e h a b i l i t a c y j n e g o . 

4 . W y n a g r o d z e n i e z a g o d z i n y p o n a d w y m i a r o w e i doraźnych zastępstw p r z y u s t a l a n i u p o d s t a w y 
w y m i a r u w y n a g r o d z e n i a z a c z a s niezdolności d o p r a c y , zasiłku c h o r o b o w e g o , zasiłku 
opiekuńczego, zasiłku macierzyńskiego i świadczenia r e h a b i l i t a c y j n e g o p r z y j m u j e się w 
k w o c i e f a k t y c z n e j i uwzględnia w miesiącu, z a który d a n e w y n a g r o d z e n i e zostało 
p r a c o w n i k o w i wypłacone. 

5. N a g r o d y z e s p e c j a l n e g o f u n d u s z u nagród w l i c z a się d o p o d s t a w y w y m i a r u w y n a g r o d z e n i a 
z a c z a s niezdolności d o p r a c y , zasiłku c h o r o b o w e g o , zasiłku opiekuńczego, zasiłku 
macierzyńskiego i świadczenia r e h a b i l i t a c y j n e g o w k w o c i e wypłaconej p r a c o w n i k o w i z a 
miesiące k a l e n d a r z o w e , z których w y n a g r o d z e n i e p r z y j m u j e się d o u s t a l e n i a p o d s t a w y 
w y m i a r u zasiłku. 

§ 1 5 . N i n i e j s z y r e g u l a m i n z g o d n i e z p r z e p i s a m i u s t a w y z d n i a 2 3 m a j a 1 9 9 1 r . o związkach 
z a w o d o w y c h ( D z . U . 2 0 1 9 . 2 6 3 ) o r a z a r t . 3 0 u s t . 6 a u s t a w y z d n i a 2 6 s t y c z n i a 1 9 8 2 r . K a r t a 
N a u c z y c i e l a został u z g o d n i o n y z e związkami z a w o d o w y m i zrzeszającymi n a u c z y c i e l i . 

§ 1 6 . T r a c i m o c uchwała n r X X I I / 1 2 5 / 0 9 z d n i a 2 6 l u t e g o 2 0 0 9 r . w s p r a w i e r e g u l a m i n u 
określającego wysokość dodatków i i n n y c h składników w y n a g r o d z e n i a n a u c z y c i e l i o r a z 
szczegółowych warunków i c h p r z y z n a w a n i a , a także wysokość, szczegółowe z a s a d y 
p r z y z n a w a n i a i wypłacania n a u c z y c i e l s k i e g o d o d a t k u m i e s z k a n i o w e g o o r a z w i e j s k i e g o , 
z m i e n i o n a uchwałą N r X X V I / 1 8 6 / 1 6 R a d y G m i n y Mińsk M a z o w i e c k i z d n i a 2 4 l u t e g o 2 0 1 6 r . 



w s p r a w i e z m i a n y uchwały n r X X I I / 1 2 5 / 0 9 z d n i a 2 6 l u t e g o 2 0 0 9 r . w s p r a w i e r e g u l a m i n u 
określającego wysokość dodatków i i n n y c h składników w y n a g r o d z e n i a n a u c z y c i e l i o r a z 
szczegółowych warunków i c h p r z y z n a w a n i a , a także wysokość, szczegółowe z a s a d y 
p r z y z n a w a n i a i wypłacania n a u c z y c i e l s k i e g o d o d a t k u m i e s z k a n i o w e g o o r a z w i e j s k i e g o . 

§17 . Uchwała p o d l e g a ogłoszeniu w D z i e n n i k u Urzędowym Województwa M a z o w i e c k i e g o 
i w c h o d z i w życie z d n i e m 1 s t y c z n i a 2 0 2 0 r . 




