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ZMIANA TREŚCI SIWZ NR 1

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego pn.

zAKt]P BILETÓW MIEsIĘczNYcH DLA vCZNIow szKoŁ PoDsTAwowYcH z
TERENU GMINY MIŃSK MAZoWIECKI w RoKU SZKoLI\'YM 201glŻ0Ż0

Działając na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z dnta29 stycznia2OO4 roku Prawo zamówień publicznych

(Dz.U' z2019 r., poz' 1843 ze zmianami) informuję, iż w ww. postępowaniu dokonuje się zmian treści

specyfikacji istotnych warunków zamówienia'

Rozdział 3 sIwZ _ opis przedmiotu zamówienia ust. 5

Zarnawiająęy informuje. żę dokonuje zmiany zapisu z:

5' Zamawiający stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, określa obowiązek zatrudnienia na

podstawie umowy o pracę osób wykonujących następujące czynności w zakresie rea|izacji

zamówięnia tj ': kierowanie pojazdami, jeżeli wykonywanie tych czynności będzie w przypadku

danego wykonawcy polegało na wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy.

obowiązek ten dotyczy także podwykonawców _ wykonawca zobowiązany jest zawrzeÓ w

każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do

zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących wskazane czynności' Szczegółowe zasady

dokumentowania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz kontrolowanic tcgo

obow i ązku pr zez zamawiaj ące go zaw arto w e w zorze um owy'

na zapis:

5. Zamawiający stosownie do art' 29 ust. 3a ustawy Pzp, określa obowiązek zatrudnienia na

podstawie umowy o pracę osób wykonujących następujące czynności w zakresie realizacji

zamówienia tj.: kierowanie pojazdami oraz opiekunów w dowozie uczniów do szkół, jeżeli

wykonywanie tych czynności będzie w przypadku danego wykonawcy polegało na

wykonywaniu pracy w rozumieniu przepisów kodeksu pracy. obowiązek ten doĘczy takŻe

podwykonawców wykonawca zobowiązany jest zawrzęó w każdej umowie o

podwykonawstwo stosowne zapisy zobowiązujące podwykonawców do zatrudnięnianaumowę

o pracę osób wykonujących wskazane czynności. Szczegółowe zasady dokumentowania

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę oraz kontrolowanie tego obowiązku przez

zamawiającego zawarto w e wzorze umowy.


