UCHWALA NR X1V.123.2019
RADY GMINY MINSK MAZOWIECKI

z dnia 19 grudnia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkél, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.2019, poz. 506, 1309, 1696, 1815), art. 30 ust. 6 i ust.6 aw zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2019 r., poz. 2215) uchwala si¢, co nast¢puje:

§ 1. 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Minsk Mazowiecki, zwany dalej regulaminem.

2. Regulamin okre$la:

1) wysoko$¢ dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow, z zastrzezeniem art.33-34a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

2) szczegOlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastgpstw, z zastrzezeniem art. 35 ust.3 ustawy, o ktorej mowa w pkt.1);

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole iszkoly dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Minsk Mazowiecki,

2) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Minsk Mazowiecki,
3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Minsk Mazowiecki;
4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i szkoty;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli poszczeg6dlnych stopni awansu zawodowego,
zatrudnionych w szkole;

6) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego;

7) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

8) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 416 ze zm.);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalonym na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy;

Dodatek za wysluge lat

§ 3. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z art. 33 ust.1 ustawy oraz §7
rozporzadzenia.

2. Szczegdlowe zasady zaliczania okresoOw zatrudnienia oraz innych okresow uprawniajacych do
dodatku za wystluge lat okreslajg odrebne przepisy.

3. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystluge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku okresla:
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1) nauczycielowi — dyrektor;
2) dyrektorowi — Woijt.
4. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogolnych oraz szczegotowych warunkow,
o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz niniejszym regulaminie, nauczycielom zatrudnionym
w szkole, w tym dyrektorom 1 wicedyrektorom oraz nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze przyznaje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 55% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, tj. nie krotszy niz na 4 miesigce i nie
dtuzszy niz na 1 rok.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt.
4. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.

5. Podstawg przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spetnienie przynajmniej
jednej z ponizszych przestanek :

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych osiaggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindw zewngtrznych, a takze sukcesami w konkursach, zawodach i1 olimpiadach;

2) stale podnoszenie kwalifikacji 1umiejetnosci zawodowych oraz ich celowe wykorzystanie
w pracy szkoty, a takze zdobywanie dodatkowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami szkoty;

3) opracowywanie i wdrazanie wlasnych programéw dydaktycznych lub projektow edukacyjnych;
4) wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

6) sprawowanie opieki nad pracami samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole;

7) inicjowanie i1 prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, rozwijajacych zainteresowania
i uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

8) dzielenie si¢ swoja wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przede wszystkim
w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego;

9) aktywny udziat w komisjach i zespolach przedmiotowych oraz innych zespotach powotanych do
dziatan na rzecz danej szkoty;

10) wylawianie talentow, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

11) kreowanie odpowiednich wzorcow wychowawczych wsrod mlodziezy;

12) wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniow poprzez mobilizowanie do udzialu w projektach
edukacji kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne),
ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i spoteczne;.

6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczegodlno$ci nastepujace
kryteria:
1) Osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze:
a) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

b) wyniki szkoty w egzaminach,
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¢) osiggniegcia uczniéw szkoly: naukowe, sportowe 1 artystyczne,

d) poszerzanie oferty szkoly poprzez wprowadzanie programoéw autorskich, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych.

2) Sprawne zarzadzanie placowka.
3) Dziatalno$¢ na rzecz srodowiska lokalnego:
a) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i1 przedsigbiorczosci uczniow,

b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy zinstytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz aktywnos¢
dyrektora w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi.

5) Wylawianie talentdw, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
7. Wysokos$¢ dodatku zalezy od jakosci spetniania kryteriow.
Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych tabela, ustala dla dyrektorow
Wojt a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze dyrektor,
uwzgledniajagc migdzy innymi wielko$¢ szkoly w tym: liczbg ucznidw i oddziatéw, liczbe osoéb
zatrudnionych, jej strukture¢ organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole. Wysoko$¢ stawek dodatku funkcyjnego stosownie do
zajmowanych stanowisk i sprawowanych funkcji okresla ponizsza tabela:

) ) ) Wysokos$¢ dodatku
Lp. | Typy szkot, stanowiska kierownicze
od do

1. Przedszkola

dyrektor 700 1000
2. Dyrektor szkoty podstawowej (zespotu szkolno-przedszkolnego)

a)dyrektor szkoty

- liczacej do 10 oddziatow 1100 1400

- liczacej od 11 do 13 oddziatow 1200 1500

- liczacej od 14 do 16 oddziatow 1300 1600

- liczacej powyzej 17 oddziatow 1400 1700

b)wicedyrektor szkoty

- liczacej od 12 do 14 oddziatow 800 1100

- liczacej powyzej 15 oddziatow 1000 1300

3. Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 100 zt za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece;

2) sprawowania funkcji wychowawcy klasy w wysokos$ci 300 zt.;
3) sprawowania funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym 300 zt.
4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyznaje si¢ na okres roku szkolnego.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi za zaymowanie stanowiska i sprawowanie kazdej
z tych funkcji oddzielnie i niezaleznie od siebie.
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6. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéoremu czasowo powierzono petnienie
obowiazkow dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

7. Dodatek funkcyjny dyrektorowi przyznaje Woijt.

8. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom petnigcym inne stanowiska w szkole przyznaje
dyrektor.

9. Dodatek funkcyjny dla dyrektora i wicedyrektora przyznawany jest na rok szkolny.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych
1 ucigzliwych warunkach okreslonych w § 8 1 § 9 rozporzadzenia.

2. Dodatki  przystluguja nauczycielowi w okolicznosciach wskazanych w§ 8oraz §
9 rozporzadzenia.

3. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi:

a) 15 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim.
nauczycielowi prowadzacemu zaje¢cia w klasach taczonych,

b) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim
nauczycielowi prowadzacemu indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielowi za prowadzenie zajeé
okreslonych w §9 rozporzadzenia w wysokos$ci 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wjt.
5. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa o ktorej mowa w art. 35 ust.2 ustawy
i godzing doraznych zastgpstw, o ktorej mowa w art. 35 ust. 2a ustawy, oblicza si¢ z zastrzezeniem
ust.2 dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy ( jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust.4a ustawy (wymiar podwyzszony) wynagrodzenie za godzing doraznego zast¢pstwa oblicza
si¢ dzielac stawke osobistego zaszeregowania z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez
miesieczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ ponizej 0,5 godziny pomija si¢, a od
0,5 godziny liczy si¢ jako petng godzing.
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4. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢é
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzienh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. W razie zastgpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym 1w
niepelnym wymiarze godzin, za zrealizowane godziny zastepstw przysluguje wynagrodzenie wedlug
zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Dla nauczycieli laczacych w ramach jednego etatu zaje¢ o rdznym pensum do wyliczenia
wynagrodzenia za zrealizowane godziny zastgpstw doraZnych stosuje si¢ zasady ustalone dla godzin
ponadwymiarowych.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca si¢ na
podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych igodzin doraznych zastepstw
prowadzonej przez dyrektora.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ zgodnie z art.39 ust.4 ustawy.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod

§ 8. 1. W budzecie Gminy Minsk Mazowiecki tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla
nauczycieli, zgodnie z art. 49 ustawy, z czego przeznacza si¢ :

1) 70% funduszu na nagrody dyrektora;
2) 30% funduszu na nagrody Wojta.
2. Nagroda Wojta oraz Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielom za:

1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym i wychowawczym, w tym w szczegdlnos$ci za
wyniki uczniéw w nauce, z uwzglednieniem réznicy uzdolnien;

2) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznos$ci szkolnej oraz $rodowiska
lokalnego;

3) aktywne uczestnictwo w organizowaniu szkolnych zaje¢ pozalekcyjnych;
4) angazowanie si¢ w réznorodne formy wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw ucznidow wymagajacych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty;
6) wprowadzanie innowacji 1inowatorstwa, eksperymentow W procesie realizacji zadan

edukacyjnych oraz wychowawczych szkoty, opracowywanie autorskich programow
1 specjalistycznych publikacji;

7) aktywne uczestnictwo w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;
8) prace na rzecz Srodowiska o$wiatowego wykraczajaca poza dzialalnos$¢ szkoty.
3. Nagroda Wojta przyznawana jest dyrektorowi za:

1) dbatos¢ o ksztattowanie polityki kadrowej, uwzgledniajacej wspomaganie nauczycieli w ich
rozwoju zawodowym;

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy szkoty, wspomaganie
nauczycieli wich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
opracowywanie 1 wdrazanie programdw irozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie
jej oferty edukacyjnej;
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3) prawidtowa wspodlprace ze wszystkimi organami szkoty;

4) prawidtowa wspolprace =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami wspomagajacymi
realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

5) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

6) podejmowanie dzialan w zakresie realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy
zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

7) racjonalne pozyskiwanie 1 wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;
8) terminowe 1 skutecznie realizowanie zadah wynikajacych z przepisow prawa;
9) osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w bezposredniej pracy z uczniami.
4. Nagrody, o ktorych mowa w ust.2 majg charakter uznaniowy.
§ 9. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wdjta moze wystapic:
1) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor,
b) organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli, dzialajace na terenie gminy.
2) w stosunku do dyrektora szkoty:
a) Rada Pedagogiczna,
b) organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli, dzialajace na terenie gminy,
c¢) Rada Szkoty/ Rada Rodzicow.

2. Wnioski onagrode  sktadane przez dyrektora, podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

3. Wniosek powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata do nagrody;

2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrdd, odznaczen, wyrdznien. (w przypadku ponownego
wniosku o Nagrode Wojta wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej Nagrody
Wojta );

4) uzasadnienie zawierajace osiggni¢cia idaty poszczegdlnych osiggnig¢ od czasu otrzymania
ostatniej nagrody z zachowaniem kryteriow zawartych w § 8 ust. 3;

5) podpis wnioskodawcy.

§ 10. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) Rada Pedagogiczna,;

2) migdzyzaktadowa lub szkolna struktura zwigzkowa;

3) Rada Szkoty/Rada Rodzicow.

2. Wniosek powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) informacje o ocenie pracy nauczyciela;

3) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien (w przypadku ponownego
wniosku o nagrode Dyrektora wyszczegolnienie obejmujace okres od otrzymania ostatniej
Nagrody Dyrektora);
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4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniej nagrody zzachowaniem
kryteriow zawartych w § 8 ust.2;

5) podpis wnioskodawcy.

3. Dyrektor z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode. W takim przypadku
nie ma obowigzku wypetniania wniosku, o ktérym mowa w § 9 ust. 31§ 10 ust 2.

§ 11. Wojt moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub nauczycielowi. W takim
przypadku nie ma obowigzku wypelniania wniosku, o ktérym mowa w § 9 ust. 31§ 10 ust 2.

§ 12. Nagrody beda przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej lub innych waznych
uroczystosci szkolnych. W uzasadnionych przypadkach rowniez z okazji zakonczenia roku szkolnego,
obchodoéw waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoly oraz Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 13. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 9ust. 31§ 10 ust 2, dotyczacy nagrody Wojta nalezy
sktada¢ w nastepujacych terminach:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowej — do 30 wrze$nia;
2) z okazji zakonczenia roku szkolnego — do 30 maja;

3) z okazji obchodow waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty oraz Gminy Minsk Mazowiecki —
na miesigc przed planowang uroczystoscia.

2. Wnioski nie spetniajagce wymogdéw okreslonych w regulaminie nie beda rozpatrywane.
3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 800 zt i nie wyzsza niz 2000 zt.
4. Wysoko$¢ nagrody Wojta nie moze by¢ nizsza niz 2000 zi. i nie wyzsza niz 4000 zt.

5. Nagroda Wdjta nie moze by¢ przyznana wczesniej niz po przepracowaniu w szkole co najmnie;j
1 roku.

Postanowienia koncowe

§ 14. Zasady obliczania dodatkow, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz nagréd:

1. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia za czas niezdolnosci do
pracy, pobierania zasitku chorobowego i zasitku opiekunczego. Dodatku tego nie uwzglgdnia si¢
w podstawie wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego i zasitku
opiekunczego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za czas niecobecnosci w pracy, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek macierzynski lub $§wiadczenie rehabilitacyjne. Dodatek za wystuge lat uwzglednia
si¢ w podstawie wymiaru zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

3. Dodatek motywacyjny, dodatki funkcyjne oraz dodatek za warunki pracy nie przysluguja za
czas niezdolnosci do pracy, pobierania zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku
macierzynskiego 1 $wiadczenia rehabilitacyjnego. Wyzej wymienione dodatki uwzglednia si¢ przy
ustalaniu podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego,
zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego i $wiadczenia rehabilitacyjnego.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw przy ustalaniu podstawy
wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego,
zasitku macierzynskiego is$wiadczenia rehabilitacyjnego przyjmuje si¢ w kwocie faktycznej
1 uwzglednia w miesigcu, za ktory dane wynagrodzenie zostato pracownikowi wyptacone.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas niezdolnos$ci do pracy, zasitku chorobowego, zasitku opiekunczego, zasitku macierzynskiego
i $wiadczenia rehabilitacyjnego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesigce kalendarzowe,
z ktorych wynagrodzenie przyjmuje si¢ do ustalenia podstawy wymiaru zasitku.
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§ 15. Niniejszy regulamin zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz.U.2019.263) oraz art. 30 ust. 6ba ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§ 16. Traci moc uchwata nr XXII/125/09 zdnia 26 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu
okreslajagcego  wysokos¢ dodatkow 1innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegblowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegdlowe zasady przyznawania
1 wypltacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wiejskiego, zmieniona uchwala Nr
XXVI/186/16 Rady Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 24 lutego 2016r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXI1/125/09 z dnia 26 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ dodatkow
1innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdélowych warunkoéw ich przyznawania,
atakze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania 1wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz wiejskiego.

§ 17. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Mazowieckiego
1 wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.

Przewodniczacy Rady
Gminy Minsk Mazowiecki

Przemyslaw
Pawel Wojda
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkot¢ bedacy jednostka samorzadu

terytorialnego jest zobowigzany w drodze regulaminu do okreslenia m.in. wysokosci dodatkow za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegotowego sposobu obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw. Dotychczasowy
regulamin w wyniku zmian w przepisach stracit swa aktualnos¢, dlatego zaistniata koniecznos$¢ jego zmiany.

Projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.
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