ZARZADZENIE Nr 20/2020
Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 13 marca 2020 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Urz¢edu Gminy Minsk Mazowiecki

Na podstawie art.39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282 ze zm. ) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936
ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie Wynagradzania Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki
nadanym Zarzadzeniem Nr 90/2017 Wéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 29 grudnia 2017
roku polegajace na:

1) Zalacznik nr 3 do ww. Regulaminu zastgpuje si¢ zalagcznikiem do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Minsk Mazowiecki

TABELA STANOWISK, W TYM KIEROWNICZYCH, KATEGORIE
ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Minimalne wymagania
Kategoria zaszeregowania kwalifikacyjne”
e Soenvnie (minimalna i maksymalna) wykszt-a!ceme . | staz pracy
oraz umiej¢tnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 - 5
Dziail Stanowiskilliiei-owni_cze umpdmm :
i 1)
1. |Sekretarz gminy XVII-XIX s 4
wyzsze
WyZsze
: . XV-XVII ekonomiczne lub
2. | Zastepca skarbnika gminy podyplomowe 3
ekonomiczne
3. |Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze?) 4
Pelnomocnik do spraw
4. |ochrony informacji XI-X VI WEGHg qu?bny(\'h
e przepisow
niejawnych
Dzl IL Stanowiska urzednicze
5. |Radca prawny XHI-XVIII wedlug odrebnych przepisow
6. |Gléwny specjalista XI-XVIII wyzsze” 4
7. |Inspektor XII-XVII wyzsze” 3
8. |Starszy specjalista
XI-XV wyzsze? 3
9. | Starszy informatyk
Podinspektor o, .
10. b X-XIV s
Informatyk srednie 3
11. | Specjalista X-XTI1 srednie” 3
12. | Samodzielny referent IX-XII $rednie” 2
13. | Referent, kasjer, ksiegowy IX-XI érednie” 2




Mtlodszy referent, mlodszy

14. . VII-X srednie” -
ksiegowy
Dzial IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Pracownik II stopnia XII-XVI wyZsze 3
wykonujacy zadania w
15. ; .
ramach robét publicznych _
lub prac interwencyjnych XI-XV wyzsze ®
Pracownik I stopnia X-XIII Srednie 3
wykonujacy zadania w ) y
R ramach robét publicznych sl i s
lub prac interwencyjnych VIII-X érednie .
17. | Sekretarka IX-XI $rednie’ -
18. | Pomoc administracyjna I1I-VIII srednie” .
19. | Konserwator VII-X zasadnicze zawodowe” -
20. | Robotnik gospodarczy V-VI podstawowe"” ‘
21. | Sprzataczka -V podstawowe? -
22. | Goniec [-v sodstawowe® -

DSzczegolowe wymagania kwalifikacyjne w  zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawic umowy o prace uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sig
wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt. 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg
odrebne przepisy.

DWyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
Srednie o profilu  ogélnym

Y Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



