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Uchwala Nr XX1/145/16
Rady Gminy Minsk Mazowiecki

z dnia 16 czerwca 2016 .

w sprawie odrzucenia w caloSci stanowiska Zwigzku NSZZ ,Solidarnos¢” Komisji
Migdzyzakladowej Nr 387 Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Warszawie
dotyczacego zaopiniowania projektu uchwaly Rady Gminy w Minsku Mazowieckim
w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Minsk Mazowiecki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj.: Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) Rada Gminy Minsk
Mazowiecki uchwala, co nastgpuje:

§1.

Odrzuca si¢ w catosci stanowisko Zwigzku NSZZ , Solidarnos¢” Komisji Migdzyzaktadowej
Nr 387 Pracownikéw Os$wiaty i Wychowania w Warszawie wyrazajace negatywna opini¢
w sprawie przedstawionego projektu uchwaty Rady Gminy Minsk Mazowiecki w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela zatrudnionych
w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Minsk Mazowiecki.

§ 2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Minsk Mazowiecki
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UZASADNIENIE
do uchwaly Nr XXI1/145/16
Rady Gminy Minsk Mazowiecki
z dnia 16 czerwca 2016 roku

Zgodnie z art. 42 ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2014 r.,, poz. 191 z pézn. zm.) organ prowadzacy okresla tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3.

Sad Administracyjny w Warszawie orzekl, ze pensum nauczyciela wspomagajacego
okresla gmina (wyrok NSA z dnia 1 pazdziernika 2013r. I OSK 1300/13).

W drodze wykladni funkcjonalnej Naczelny Sad Administracyjny doszedt do wniosku,
ze art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela dotyczy takze nauczycieli, ktérych celem
zatrudnienia jest wspolorganizowanie ksztalcenia integracyjnego. Sa to nauczyciele
zatrudnieni dodatkowo i nazywani nauczycielami ,,wspomagajacymi”, gdyz taki jest
charakter ich pracy. Praca nauczycieli wspomagajacych nie moze byé utozsamiana
z pracg nauczycieli zaje¢ edukacyjnych (ktorych pensum jest ustalone na podstawie
danych z tabeli zawartej w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela), poniewaz sa to
specjaliSci w zakresie pedagogiki specjalnej. Ponadto Naczelny Sad Administracyjny
wskazal, ze inny jest nie tylko charakter i rodzaj, lecz takze cel pracy nauczyciela
edukacyjnego i nauczyciela ,,wspomagajacego”. Ten drugi w ramach swojego stosunku
pracy wykonuje obowiazki okre$lone dla réznych stanowisk. Sa to nauczyciele
z wyksztalceniem z zakresu pedagogiki specjalnej zajmujacy si¢ opieka, terapia,
ksztalceniem i wychowaniem (rewalidacja) osob z dysfunkcjg stuchu (surdopedagogika),

zZ dysfunkcjg wzroku (tyflopedagogika), uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagogika).
W ramach ustawowych kompetencji i obowiazkow organu prowadzacego nalezy

w szczegOlnosci  zapewnienie warunkow dzialania szkoly lub placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki.
Zwigkszenie wymiaru pensum specjalistow, zgodnie z przepisami prawa, podyktowane
jest koniecznoscia zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb i petniejszego ich zaspokojenia.

PRZEWODNICZAC
RADY GMIN




