) ZARZADZEN!E NR 42/2020
WOJTA GMINY MINSK MAZOWIECKI
z dnia S ¢zerwea 2020 roku

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy w Urze¢dzie Gminy Minsk Mazowiecki.

Na podstawie art.104 - 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Regulaminie pracy Urzedu Gminy Minsk Mazowiecki stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia Nr 85/2016 Woéjta Gminy Minsk Mazowiecki z dnia 15 listopada
2016 roku polegajgce na:

1. w §7 skresla si¢ pkt. 2.
2. § 16 otrzymuje brzmienie:
» 1. Pracownicy biurowi zatrudnieni w Urzgdzie pracujg w systemie réwnowaznego

czasu pracy, natomiast pracownicy obstugi pracujg w podstawowym systemie
czasu pracy.
2. Ustala si¢ nastgpujgce godziny rozpoczecia 1 zakonczenia pracy dla
pracownikow biurowych, przez caty rok od 1 stycznia do 31 grudnia:
a) poniedziatek - od godziny 8.00 do godziny 17.00,
b) wtorek, sroda, czwartek- od godziny 8.00 do godziny 16.00
¢) piatek - od godziny 8.00 do godziny 15.00.
3. Ustala si¢ nastepujgce godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy pracownikow
obstugi — robotnik gospodarczy, przez caty rok od 1 stycznia do 31 grudnia
a) poniedziatek - pigtek - od godziny 10.00 do godziny18.00.

4. W uzasadnionych sytuacjach pracownikom, o ktérym mowa w pkt. 3 jest

mozliwe polecenie pracy w innych godzinach.”

3. § 18 otrzymuje brzmienie:
,»1. Pracownikom, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje
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B)

prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg
140 godzin tygodniowo.

Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
tygodniowo.

Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Osoba niepelnosprawna ma prawo do dodatkowej 15-minutowej przerwy w pracy
na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstuga monitorow
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy
przy monitorze.

. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.”



5. w§2l
1) pkt.6 otrzymuje brzmienie:

»Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja  nieobecnosé, przedktadajac

odpowiednie dowody w tym zakresie, takie jak:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy (tylko w przypadku nie
dotarcia zaswiadczenia droga elektroniczng),

2) decyzje inspektora sanitarnego,

3) os$wiadczenie — w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznosé
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoty, do
ktdrej dziecko uczgszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez
odpowiedni wlasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzgdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje¢ lub
organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajagce odbycie podrézy  stuzbowe;j
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy nie
uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.”

2) skresla si¢ pkt.7.

6. Traci moc zatgcznik do Regulaminu.
§2

Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzegdu Gminy Minsk Mazowiecki do zapoznania
si¢ z niniejszym Zarzadzeniem i stosowania postanowien w nim zawartych.

§3
Zmiany w regulaminie pracy podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikdw poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Minsk Mazowiecki oraz poprzez umieszczenie w formie
elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Minsk Mazowiecki.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Minsk Mazowiecki.

§5

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 22 czerwca 2020 roku.




