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I Ogloszenie

Numer Id
2021-6671-33749 33749

Powstaje w kontekscie projektu

RPMA.10.01.01-14-B972/18 - Kreatywna szkota w Gminie Minsk Mazowiecki

Tytut
Kreatywna szkota w Gminie Minsk Mazowiecki

Zamowienia uzupetniajace

nie dotyczy

Warunki zmiany umowy

Zgodnie ze wzorem umowy - zatgcznik nr 2:

87

ZMIANA UMOWY

1.0 Dopuszczalne sg nastepujace rodzaje i warunki zmiany treSci umowy:

1) gdy nastgpi zmiana powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa w zakresie majgcym wptyw na
realizacje przedmiotu zamdwienia;

2)i gdy koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wprowadzonych w umowach
pomiedzy Zamawiajgcym a inng niz Wykonawca strong, w szczegolnosci instytucjg Zarzadzajaca,
Posredniczaca | i ll stopnia, a takze innymi instytucjami, ktére na podstawie przepiséw prawa mogg wptywaé
na realizacje zamowienia;

3)il gdy koniecznos$¢ wprowadzenia zmian bedzie nastepstwem zmian wytycznych dotyczgcych RPO WM
2014-2020 lub wytycznych i zalecen Instytucji Zarzadzajacej lub Instytucji Posredniczacej | i Il stopnia lub
Instytucji Koordynujacej, w szczegdlnosci w zakresie sprawozdawczosci;

4)0 gdy zaistnieje sita wyzsza majgca wptyw na realizacje umowy

5)l zmiana terminu realizacji przedmiotu umowy w przypadku wydtuzajgcej sie procedury udzielenia
zamowienia o czas wydtuzenia procedury udzielenia zamdwienia

2.lZamawiajacy przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia istotnych zmian do umowy w wysokosci
wynagrodzenia w przypadkach zmiany:

1)l stawki podatku od towaréw i ustug;

2)il wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki godzinowe;j,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;
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3)il zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

3.8 Zmiana wysokosci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa
w ust. 2 pod warunkiem, ze bedg miaty wptyw na wysokosé wynagrodzenia wykonawcy.

4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zgody obu stron wyrazonej w formie pisemnego aneksu
do umowy pod rygorem niewaznosci

Zataczniki

Dodane do ogtoszenia w obowigzujacej wersji z dn. 2021-02-23
1. Zapytanie ofertowe

2. Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

3. Zatacznik nr 2 - Wz6r umowy

4. Zatacznik Nr 3 Wykaz Ustug

5. Zatacznik nr 4 - Wykaz oséb

Czy dopuszczalna oferta czesciowa?

NIE

Data opublikowania ogtoszenia Data ostatniej zmiany

2021-02-23 2021-02-23

Termin skladania ofert Planowany termin podpisania umowy
2021-03-04 10:00:00 2021-03

Dane adresowe ogtoszeniodawcy

Gmina Minsk Mazowiecki
Jozefa Chetmonskiego 14
05-300 Minsk Mazowiecki
NIP: 8222146576

Osoby do kontaktu

Magdalena Kruk
tel.: 25756 25 21
e-mail: przetargi@minskmazowiecki.pl

I Czesci zaméwienia
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Tytut czesci 1

nie dotyczy

Budzet czesci 1

6429,30 PLN

Czy dopuszczalne oferty wariantowe
NIE

Przedmioty zaméwienia do czesci 1

Typ
Ustuga

Podkategoria

Ustugi szkoleniowe

Opis

2.llPrzedmiotem zamdwienia jest przygotowanie i organizacja specjalistycznego szkolenia dla
nauczycieli szkoty podstawowej w ramach realizacji projektu ,Kreatywna szkota w Gminie

Minsk Mazowiecki” (nr wniosku: RPMA.10.01.01-14-b972/18) realizowanego przez Gmine Mirsk
Mazowiecki. W ramach realizacji zamowienia nalezy przeprowadzi¢ szkolenie o tematyce: Trening
Umiejetnosci Spotecznych;

3. Szkolenie "Trening Umiejetnosci Spotecznych"

Minimalny zakres tematyczny programu szkolenia:

1)l Formutowanie oczekiwan (regut) wobec rodzicéw, innych pracownikéw szkoty, uczniéw, udzielanie
informacji zwrotnych dotyczacych spetniania lub niespetniania tych oczekiwan, konsekwentne i
natychmiastowe reagowanie na niewtasciwe zachowania uczniéw (agresje, wagary, lekcewazenie
obowigzkdéw szkolnych itp.), wzmacnianie i docenianie pozgdanych zachowan uczniéw (zachowania
prospoteczne, zaangazowanie w nauke itp.), zwiekszenie wiedzy i poszerzanie $wiadomos$¢
dotyczacej zachowan ryzykownych, tworzenie sytuacji edukacyjnych do trenowania i rozwijania
umiejetnosci zyciowych
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2)lPodstawowe cele i zatozenia treningu umiejetnosci spotecznych, rola nauczycieli

i terapeutow, trudnosci przejawiane przez ucznidéw, ocena potrzeb ucznia, definiowanie regut,
dostosowanie form terapii,

3)l Ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych dziecka w ujeciu poznawczo-behawioralnym (w tym
kontrolowanie ztosci, przedstawianie sig, poznawanie swoich uczu¢, rozumienie czyichs uczuc,
radzenie sobie z lekiem, K dzielenie sig, negocjowanie, reagowanie na zaczepki, odpowiadanie na
skarge, reakcja na niepowodzenie, radzenie sobie z oskarzeniem, przygotowanie do trudnej rozmowy,
radzenie sobie z presja grupy, znajdowanie przyczyny problemu, aktywne stuchanie, koncentrowanie
sie na zadaniu, wykonywanie polecen), poznanie strategii radzenia sobie ze zto$cig dziecka,
komunikacja z dzieckiem z zachowaniami trudnymi,

4)l Budowanie partnerstwa i wspétpraca z rodzicami i opiekunami dzieci, udzielanie informaciji
zwrotnych, doskonalenie ,komunikacji odwaznej”, trening podejmowania decyzji, trening radzenia
sobie ze ztoscig, planowanie i prowadzenie treningu umiejetnosci indywidualnie i w grupie dzieciece;j,
5)iModelowanie krokéw umiejetnosci, kierowanie grupg, wzmacnianie motywacji, rozwigzywanie
trudnosci, tworzenie sytuacji edukacyjnych do trenowania i rozwijania umiejetnosci zyciowych,
funkcjonowanie w duzej grupie, wykorzystywanie kwestionariuszy i formularzy diagnozy
umiejetnosci, ewaluacja treningu, case studies.

4. Planowana liczba godzin szkolenia na kazdg grupe: 16

1) Liczba osoéb i grup: W szkoleniu wezmie udziat maksymalnie 12 nauczycieli z 1 szkoty
podstawowe] uczestniczgcej w projekcie. Zamawiajgcy ze wzgledu na pandemie COVID - 19-
zastrzega mozliwo$¢ zmiany liczebnosci uczestnikow.

2)l Liczba grup: 1, liczba oséb w grupie (+/- 2 osoby): 1 grupa 12 nauczycieli. Zamawiajacy
dopuszcza mozliwos¢ podzielenia grupy na podgrupy w danej szkole, o minimalnej liczebnosci 6
os6b. Zamawiajacy ze wzgledu na pandemie COVID - 19 zastrzega mozliwos$¢é zmiany liczebnosci
uczestnikow.

5.0 Miejsce realizacji szkolenia: Transmisja on-line z sali zapewnionej przez Wykonawce we wtasnym
zakresie

6.0 Materiaty szkoleniowe: Szkolenie bedzie opierato sie na transmisji w czasie rzeczywistym
pomiedzy trenerem a uczestnikami szkolenia. Uczestnicy bedg wyposazeni w sprzet konieczny do
wziecia udziatu w warsztatach. Na co najmniej 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia Wykonawca
udostepni uczestnikom materiaty dydaktyczne w formie e-podrecznika zawierajgcego tresci zgodne
z zaakceptowanym przez Zamawiajgcego programem.

7. "W ramach realizacji ustugi Wykonawca zobowigzuje sie do..

1) Przygotowanie programéw realizowanych szkolen oraz wzoru bilansu kompetencji uczestnikéw
zajeC oraz przestania ich do Zamawiajgcego do akceptacji w terminie 10 dni roboczych od dnia
podpisania umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtoszenia uwag do przestanych
programéw i wprowadzenia modyfikacji do programu w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
propozycji programu. Wykonawca zobowigzany jest odniesienia sie do zgtaszanych uwag i
wprowadzenia modyfikacji w terminie 3 roboczych dni od ich zgtoszenia.
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2)l Przygotowania harmonogramu szkolen do akceptacji w terminie 10 roboczych dni od dnia
podpisania umowy. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zgtoszenia uwag do przestanych
harmonogramoéw i wprowadzenia modyfikacji w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
propozycji harmonogramu. Wykonawca zobowigzany jest odniesienia sie do zgtaszanych uwag w
terminie 3 roboczych dni od ich zgtoszenia.

3)l Prowadzenia dokumentacji dotyczgcej wykonywanej ustugi: ewidencji przepracowanych
godzin, dziennikow zajec¢, zawierajgcych date i godziny przeprowadzonych zajeé, tematyke
prowadzonych zaje¢, list obecnosci z nazwiskami uczestnikdw oraz potwierdzeniem otrzymania
dyplomoéwy/certyfikatow oraz materiatéw dydaktycznych, wedtug wzoru dostarczonego przez
zamawiajgcego lub wedtug wtasnego wzoru zawierajgcego tozsame informacje. W przypadku
realizacji zaje¢ on-line, Wykonawca powinien zadba¢ o odpowiednie udokumentowanie obecnosci
wszystkich uczestnikéw na szkoleniu (np. poprzez monitorowanie czasu zalogowania do platformy
i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci uczestnikoéw lub zebranie od
uczestnikdw potwierdzen uczestnictwa w szkoleniu np. przekazanych mailem badz na czacie; na tej
podstawie powinna zostac¢ sporzgdzona lista obecnosci na szkoleniu oraz potwierdzenie otrzymania
materiatéw dydaktycznych i certyfikatu/zaswiadczenia);

4)Monitorowania obecnosci uczestnikdw na zajeciach.

5)I Wydania uczestnikom zaswiadczen/certyfikatéw na zakornczenie szkolenia. W przypadku
realizacji zaje¢ w formie zdalnej certyfikaty/zaswiadczenia poswiadczajgce ukonczenie szkolenia
beda udostepnione do pobrania lub rozestane w formie elektronicznej do kazdego uzytkownika,
ktéry ukonczyt szkolenie. Procedury certyfikacji zgodne bedg z wymogami okreslonymi w liscie
sprawdzajacej do zat. nr 8 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020.

6)il Przeprowadzenia bilansu kompetencji nauczyciela na poczatku i po ukonczeniu szkolenia,
sporzadzenie raportu nabytych kompetencji przez uczestnikow oraz ewaluacji kazdego ze szkolen.
Bilans kompetenc;ji uczestnikdéw zajeé realizowanych w formie zdalnej powinien sie odby¢ na
podstawie ankiety, testu przekazanego uczestnikowi w formie elektronicznej, z mozliwoscig druku
przez Wykonawce po wypetnieniu przez uczestnika.

7)1 Przekazania kompletu dokumentaciji ze szkolenia w formie papierowej (listy obecnosci z
potwierdzeniami otrzymania materiatdéw dydaktycznych i certyfikatdéw/zaswiadczen, dziennik zajeé,
bilanse kompetenciji, raporty, raport z ewaluacji, kserokopii wszystkich wydanych certyfikatéw/
zaswiadczen) w terminie 7 dni od zakoriczenia szkolenia(wedtug wzoru dostarczonego przez
zamawiajacego lub wedtug wtasnego wzoru zawierajgcego tozsame informacje),
8)lPrzestrzegania w czasie szkolen zasad zawartych w ,Wytycznych w zakresie realizacji zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami oraz
zasadami rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020".

9)i Informowania nauczycieli uczestniczacych w szkoleniu o wspoétfinansowaniu zajec¢ ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na
lata 2014-2020 (Europejski Fundusz Spoteczny),
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10)8 Oznaczenia wszelkiej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zaje¢ logotypami Unii Europejskie;j,
Funduszy Europejskich, oficjalnym logo promocyjnym wojewdédztwa mazowieckiego oraz w wersji
kolorowej materiatéw flagg RP zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifilkowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

11)8 Przygotowania i przeprowadzenia szkolen zgodnie z zamdwieniem, w sposéb profesjonalny,
sumienny i efektywny, z wykorzystaniem najnowszych metod i technologii

12)lWykonania przedmiotu umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie z posiadang wiedzg,
obowigzujgcymi normami i przepisami prawa

13)l Informowania Zamawiajgcego o przebiegu szkolenia i zdarzeniach majgcych wptyw na
zaktocenie toku realizacji zajeé.

14)l Umozliwienia wizytowania zajeé¢ stacjonarnych oraz on-line i przeprowadzenia kontroli zaréwno
przez pracownika Zamawiajgcego, jak i przedstawicieli Instytucji Wdrazajgcej w zakresie prawidtowej
ich realizacji.

8.0 Dodatkowe wymagania wobec Wykonawcy dotyczace realizacji szkolenia w formie zdalne;j:

1)l Szkolenia w trybie zdalnym powinny by¢ prowadzone w czasie rzeczywistym, z wykorzystaniem
potaczen on-line, w formie umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie
szkolenia.

2)l Forma szkolenia bedg elementy wyktadu, éwiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
wspotdzielenie ekranu i podobne.

3)k Szkolenie powinno zawiera¢ materiaty multimedialne (grafika, materiaty video) w postaci filméw
udostepnianych z serwisoéw internetowych, animacji badz zatgcznikéw w formie plikéw np.: .pdf, .doc,
.jpg, .avi, .mp4, .ppt, .xIs.

4)lNa dwa dni robocze przed szkoleniem Wykonawca udostepni uczestnikom i Zamawiajgcemu link
do szkolenia/numer ID, za pomoca ktérego uczestnik bedzie mogt dotgczy¢ do szkolenia.

5)i Wykonawca zapewni rozwigzania techniczne wraz z instrukcjg uzytkowania pozwalajgce
uczestnikom w petni zrealizowac zaktadany program szkolenia oraz dostep techniczny do szkolenia.
Realizator szkolenia powinien wskazac:

a)il platforme /oprogramowanie komunikacyjne/rodzaj komunikatora/aplikacje, za posrednictwem
ktérego prowadzone bedzie szkolenie,

b)d minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer uczestnika,

¢)il minimalne wymagania dotyczace parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢é
uczestnik,

d)l niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i
materiatow,

e)ll okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w szkoleniu o

Okres gwarancji

nie dotyczy
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Kody CPV
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe

80400000-8 Ustugi edukacji oséb dorostych oraz inne
80500000-9 Ustugi szkoleniowe

Miejsca realizacji
cata Polska

Kraj
Polska

Warunki, jakie musi spetnia¢ oferent

Typ
Wiedza i doswiadczenie

Opis

warunek spetni wykonawca ktéry, udokumentuje ze w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem
terminu sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - to w tym okresie,
wykonat przynajmniej:

¥ dwie ustugi szkoleniowe, obejmujgce programem szkolenia minimum 2 zagadnienia z rozdz. 2 ust.
3 pkt 1-5 niniejszego zapytania ofertowego)

Zamawiajacy uzna warunek za spetniony na podstawie analizy ztozonego oswiadczenia Wykaz ustug
(wzér stanowi Zat. 3) oraz zatgczonych dowodéw, okreslajgcych, czy ustugi te zostaty wykonane w
sposoéb nalezyty.

Typ

Osoby zdolne do wykonania zamédwienia

Opis

Wykonawca musi wykaza¢ dysponowanie osobami, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu
zamowienia, legitymujacymi sie wyksztatceniem, kwalifikacjami zawodowymi i doswiadczeniem
odpowiednim do funkcji, jakie zostang im powierzone. Wykonawca wykaze dysponowanie:

¥ Bo najmniej 1 osobg, ktdra przeprowadzita minimum 2 szkolenia o tematyce obejmujgcej minimum
2 zagadnienia z rozdz. 2 ust. 3 pkt 1-5 niniejszego zapytania ofertowego)

X Bamawiajgcy uzna warunek za spetniony na podstawie analizy ztozonego oswiadczenia Wykaz
0s6b (wzér stanowi Zat. 4).
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Kryteria oceny do czesci 1

Czy kryterium cenowe?
TAK

Opis

3.0Kryterium ,cena oferty brutto”

Kc=C : Cb x 100 pkt

Gdzie:

Kc - Kryterium cena oferty brutto

C — Cena najnizsza oferty brutto,

Cb - Cena brutto badanej oferty

Oferta z najnizszg ceng otrzyma maksymalng liczbe 100 punktéw.

I Podsumowanie

0s$ czasu zwigzana z ogtoszeniem i ofertowaniem

-> 2021-02-23 - data opublikowania

->2021-03-04 10:00:00 - termin sktadania ofert

1
->2021-03 - planowany termin podpisania umowy

0s$ czasu realizacji przedmiotéw zamdwienia

Brak zdefiniowanych etapéw dla przedmiotow zamdwienia.



